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สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ำกัด 
222/58  ม.13  ถ.จอมพลพัฒนำ  ต.ในเมือง    อ.เมือง   จ.ขอนแก่น   40000 
โทร.(043) 237988  มือถือ 089-4222071 , 086-8555038 ,093-3263571  โทรสาร.(043) 239588 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ที่ ขก 0029 (สอ)/ 75                   
              4  ตุลาคม  2566  

      

เรื่อง    ขอเชิญประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2566 
เรียน    ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด 
สิ่งที่ส่งมำด้วย    1. ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 
   2. งบการเงนิของสหกรณ์ ส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 30 กันยายน 2566 
 

  ด้วยคณะกรรมการด าเนินการ  ได้มีมติก าหนดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566  ส าหรับปีบัญชี
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566    ในวันพฤหัสบดีที่  12  ตุลำคม  2566     เวลำ 09.00 น.     ณ ห้องคอนเวนชั่น     
โรงแรมอวำนี ขอนแก่น โฮเทล  แอนด์ คอนเวนชั่น  เซ็นเตอร์   ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

1. เร่ือง ที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
2. เร่ือง รับรองรายงานการประชุม 
3. เร่ือง รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566   
4. เร่ือง รับทราบรายงานของผูต้รวจสอบกิจการ     
5. เร่ือง พิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณ์ ส าหรับปบีัญชสีิน้สุดวนัที่ 30 กันยายน 2566 

     6. เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปีบัญชี  2566 
     7. เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายรบั - รายจ่ายประจ าปบีัญช ี2567 
     8. เรื่อง พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์  โดยถือใช้ใหม่ทั้งฉบับ 

9. เร่ือง พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยคา่ตอบแทน  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเชา่ที่พัก และค่าพาหนะ  
          ส าหรับสมาชิก กรรมการ เจ้าหน้าที่และผูช้่วยเหลืองานสหกรณ์ พ.ศ.2566 (ถือใช้ใหม่ทั้งฉบับ) 
10. เร่ือง พิจารณาอนุมัติแผนกลยุทธ์ ฉบบัที่ 3 (พ.ศ.2567-2569) 

      11. เร่ือง พิจารณาก าหนดวงเงนิกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ประจ าปีบญัชี 2567 
     12. เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ ชุดที ่48 ประจ าปบีัญช ี2567        

13. เร่ือง พิจารณาเลือกผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปบีัญชี 2567 ถึงปีบัญชี 2568 และก าหนดคา่ตอบแทน 
14. เร่ือง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจ าปบีัญช ี2566  

     15. เรื่อง ขออนุมัติทุนสาธารณประโยชน์  เพื่อบริจาคเงนิช่วยเหลือข้าราชการต ารวจ  
                                  ที่ได้รับบาดเจบ็ ทุพพลภาพ และเสียชีวิตจากการปฏิบตัิหน้าที่ 

16. เร่ือง อ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและขอเชิญท่านสมาชิกเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดงักล่าวข้างต้น 
 
 
 

             ขอแสดงความนบัถือ 
         

          พลต ารวจตร ี
 ( นพเก้า   โสมนสั ) 
 ประธานกรรมการ 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น  จ ากัด 

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ำกัด 
222/58  ม.13  ถ.จอมพลพัฒนำ  ต.ในเมือง    อ.เมือง   จ.ขอนแก่น   40000 
โทร.(043) 237988  มือถือ 089-4222071 , 086-8555038 ,093-3263571  โทรสาร.(043) 239588 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ที่ ขก 0029 (สอ)/ 75                   
              4  ตุลาคม  2566  

      

เรื่อง    ขอเชิญประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2566 
เรียน    ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด 
สิ่งที่ส่งมำด้วย    1. ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 
   2. งบการเงนิของสหกรณ์ ส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 30 กันยายน 2566 
 

  ด้วยคณะกรรมการด าเนินการ  ได้มีมติก าหนดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566  ส าหรับปีบัญชี
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566    ในวันพฤหัสบดีที่  12  ตุลำคม  2566     เวลำ 09.00 น.     ณ ห้องคอนเวนชั่น     
โรงแรมอวำนี ขอนแก่น โฮเทล  แอนด์ คอนเวนชั่น  เซ็นเตอร์   ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

1. เร่ือง ที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
2. เร่ือง รับรองรายงานการประชุม 
3. เร่ือง รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566   
4. เร่ือง รับทราบรายงานของผูต้รวจสอบกิจการ     
5. เร่ือง พิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณ์ ส าหรับปบีัญชสีิน้สุดวนัที่ 30 กันยายน 2566 

     6. เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปีบัญชี  2566 
     7. เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายรบั - รายจ่ายประจ าปบีัญช ี2567 
     8. เรื่อง พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์  โดยถือใช้ใหม่ทั้งฉบับ 

9. เร่ือง พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยคา่ตอบแทน  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเชา่ที่พัก และค่าพาหนะ  
          ส าหรับสมาชิก กรรมการ เจ้าหน้าที่และผูช้่วยเหลืองานสหกรณ์ พ.ศ.2566 (ถือใช้ใหม่ทั้งฉบับ) 
10. เร่ือง พิจารณาอนุมัติแผนกลยุทธ์ ฉบบัที่ 3 (พ.ศ.2567-2569) 

      11. เร่ือง พิจารณาก าหนดวงเงนิกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ประจ าปีบญัชี 2567 
     12. เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ ชุดที ่48 ประจ าปบีัญช ี2567        

13. เร่ือง พิจารณาเลือกผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปบีัญชี 2567 ถึงปีบัญชี 2568 และก าหนดคา่ตอบแทน 
14. เร่ือง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจ าปบีัญช ี2566  

     15. เรื่อง ขออนุมัติทุนสาธารณประโยชน์  เพื่อบริจาคเงนิช่วยเหลือข้าราชการต ารวจ  
                                  ที่ได้รับบาดเจบ็ ทุพพลภาพ และเสียชีวิตจากการปฏิบตัิหน้าที่ 

16. เร่ือง อ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและขอเชิญท่านสมาชิกเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดงักล่าวข้างต้น 
 
 
 

             ขอแสดงความนบัถือ 
         

          พลต ารวจตร ี
 ( นพเก้า   โสมนสั ) 
 ประธานกรรมการ 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น  จ ากัด 

( นพเก้้า  โสมนัส )
ประธานก้รรมก้าร

สหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด

พลตำรวจตรี

ขอแสดงความนับถืือ
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ระเบีียบีวาระการประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำปี  2566

สหกรณ์์ออมทรัพย์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก่น  จำกัด

ครั�งที� 47 วันพฤหัสบีดีที� 12 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00  น.

ณ์  ห้องคอนเวนชุั�น โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล แอนด์ คอนเวนชุั�น เซ็็นเตอร์

อ.เมือง จ.ขอนแก่น

******************************

ระเบีียบีวาระที�  1   เรื�องที�ประธานแจ้งให้ที�ประชุุมทราบี

ระเบีียบีวาระที�  2   เรื�องรับีรองรายงานการประชุุม

      2.1 รับรองราย์งานก้ารประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำปี 2565  เมื�อวันพุธที�  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2565

      2.2 รับรองราย์งานก้ารประชุุมใหญ่่วิสามัญ่  เมื�อวันอังคารที�  7  มีนาคม  พ.ศ. 2566   

ระเบีียบีวาระที�  3   เรื�องที�เสนอให้ที�ประชุุมทราบี    

     3.1 เรื�อง ก้ารรับสมาชุิก้เข้าใหม่  และสมาชุิก้ออก้จาก้สหก้รณ์์ 

     3.2 เรื�อง รับทราบราย์งานผลก้ารดำเนินงานของสหก้รณ์์ ประจำปีบัญ่ชุี 2566  

     3.3 เรื�อง ราย์งานของผู้ตรวจสอบก้ิจก้าร  

ระเบีียบีวาระที�  4  เรื�องที�เสนอให้ที�ประชุุมพิจารณ์า

     4.1 เรื�อง พิจารณ์าอนุมัติงบก้ารเงินของสหก้รณ์์สำหรับปีบัญ่ชุีสิ�นสุดวันที� 30 ก้ันย์าย์น 2566

     4.2 เรื�อง พิจารณ์าอนุมัติก้ารจัดสรรก้ำไรสุทธิ ประจำปีบัญ่ชุี 2566

               4.3 เรื�อง พิจารณ์าอนุมัติแผนงาน  และประมาณ์ราย์จ่าย์ ประจำปีบัญ่ชุี  2567 

     4.4 เรื�อง พิจารณ์าแก้้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับสหก้รณ์์  โดย์ถืือใชุ้ใหม่ทั�งฉบับ

               4.5 เรื�อง พจิารณ์าแก้้ไขเพิ�มเตมิระเบยี์บสหก้รณ์์ว่าด้วย์ค่าตอบแทน  ค่าเบี�ย์เลี�ย์ง ค่าเชุ่าที�พกั้ และค่าพาหนะ  

                          สำหรับสมาชุิก้ ก้รรมก้าร เจ้าหน้าที� และผู้ชุ่วย์เหลืองานสหก้รณ์์ พ.ศ.2566  (ถืือใชุ้ใหม่ทั�งฉบับ)

               4.6 เรื�อง พิจารณ์าอนุมัติแผนก้ลย์ุทธ์ ฉบับที� 3 (พ.ศ.2567-2569)

     4.7 เรื�อง พิจารณ์าก้ำหนดวงเงินกู้้ย์ืมหรือก้ารค�ำประก้ัน ประจำปีบัญ่ชุี  2567

     4.8 เรื�อง พิจารณ์าเลือก้ตั�งก้รรมก้ารดำเนินก้าร  ชุุดที� 48  ประจำปีบัญ่ชุี 2567  

               4.9 เรื�อง พิจารณ์าเลือก้ผู้ตรวจสอบก้ิจก้าร ประจำปีบัญ่ชุี 2567 ถืึงปีบัญ่ชุี 2568 และก้ำหนดค่าตอบแทน

               4.10 เรื�อง พจิารณ์าคดัเลอืก้ผูส้อบบัญ่ชุขีองสหก้รณ์์ ประจำปีบญั่ชุ ี2567 และก้ำหนดค่าธรรมเนีย์มก้ารสอบบญั่ชุี 

               4.11 เรื�อง ขอรับบริจาคเงินสมทบ  “ก้องทุนสวัสดิก้ารสำนัก้งานตำรวจแห่งชุาติ” เพื�อชุ่วย์เหลือข้าราชุก้าร   

                             ตำรวจที�ได้รับบาดเจ็บ ทุพพลภูาพ และเสีย์ชุีวิตจาก้ก้ารปฏิิบัติหน้าที� ครั�งที� 11

ระเบีียบีวาระที�  5   เรื�องอื�น ๆ (ถ้้ามี) 

        5.1 เรื�อง ราย์งานผลก้ารดำเนินงานของสมาคมฌาปนก้ิจสงเคราะห์ฯ ประจำศูนย์์ประสานงานสหก้รณ์์

                           ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด   

                    (1) ศูนย์์ประสานงานสมาคมฌาปนก้ิจสงเคราะห์สมาชุิก้ของสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจ (สสอต.)    

                    (2) ศูนย์์ประสานงานสมาคมฌาปนก้ิจสงเคราะห์สหก้รณ์์สมาชุิก้ของชุุมนุมสหก้รณ์์ออมทรัพย์์

                        แห่งประเทศไทย์  (สส.ชุสอ.)

                    (3) ศูนย์์ประสานงานสมาคมฌาปนก้ิจสงเคราะห์สมาชุิก้ชุุมนุมสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ครูไทย์ (สสอค.)

                    (4) ศูนย์์ประสานงานสมาคมฌาปนก้ิจสงเคราะห์สมาชุิก้สหก้รณ์์ออมทรัพย์์ราชุก้ารไทย์(สสอ.รท.)

                    (5) ศูนย์์ประสานงาน สมาคมฌาปนก้ิจสงเคราะห์สมาชุิก้สหก้รณ์์ออมทรัพย์์ไทย์ (สส.สท.)

       5.2 เรื�องอื�น ๆ 
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สารบีัญ่
หน้า

ระเบีียบีวาระที�  1  เรื�องที�ประธานแจ้งให้ที�ประชุุมทราบี                                                                   

ระเบีียบีวาระที�  2  เรื�องรับีรองรายงานการประชุุม
                           2.1 รับรองราย์งานก้ารประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำปี 2565  เมื�อวันพุธที�  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2565     8                                     
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  2566 
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น  จ ากัด 

คร้ังที่  47   วันพฤหสับดทีี่  12  ตุลาคม   2566    เวลา 09.00 น.  
ณ  ห้องคอนเวนชั่น     โรงแรมอวานี  โฮเทล  แอนด์  คอนเวนชั่น  เซ็นเตอร์ 

อ าเภอเมือง    จังหวัดขอนแก่น 
****************** 

 
ผู้แทนสมาชิกเข้าประชุม 205 คน (จ านวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด 205 คน) และผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 221  คน)  
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายเวฬุวัน  จันทะศิลป์      นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ 
2. สิบเอกเสาวศักดิ์  ชินโชติกร เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์อาวุโส 
3. นายสมปอง  ภักดีกระโทก นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 
4. นายสุพจน์  พุทธิกานนท์ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 

  5. นายมนตรี ช่วยช ู       ผู้แทนผู้สอบบญัช ีจากบริษัท มนตรีสอบบญัชีและกฎหมาย จ ากัด 
  6. พ.ต.อ.จ ารัส ไชยศักดิ์           ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 
  7. ร.ต.อ.หญิงอาริยา  วรรณชัย ผู้ตรวจสอบกิจการ 

ฯลฯ 
เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 
                   พล.ต.ต.นพเก้า  โสมนัส    ประธานที่ประชุม   เมื่อผู้แทนสมาชิกมาประชุมครบองค์ประชุมแล้ว และได้
แนะน าผู้เข้าร่วมประชุมซึ่งได้เชิญจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจการสหกรณ์ ให้ท่ีประชุมได้รับทราบ  
ต่อจากนั้นได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  1  เร่ือง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
        ประธาน   การด าเนินกิจการสหกรณ์  ได้สิ้นสุดปีทางบัญชี 2566 แล้ว  สหกรณ์ต้องจัดให้มีการประชุม

ใหญ่สามัญประจ าปีตามกฎหมาย  และข้อบังคับสหกรณ์  เพ่ือแถลงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในรอบปีที่ผ่านมาให้
สมาชิกทราบ  และให้ที่ประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินกิจการของสหกรณ ์
     ในปีนี้ คณะกรรมการได้ร่วมกันปรึกษาหารือในการมอบของช าร่วยประจ าปีแก่สมาชิกซ่ึงเป็นประเพณี
นิยมที่ถือปฏิบัติมาโดยตลอด  โดยสมาชิกทุกรายได้รับเท่าเทียมกัน จากการแสดงความคิดเห็นของสมาชิกคราวที่
สหกรณ์ได้ออกพบปะสมาชิก และสถานการณ์เงินเฟ้อในปัจจุบัน  เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนได้ในระดับหนึ่ง 
คณะกรรมการ จึงมีมติขอมอบของช าร่วยแก่สมาชิก เป็นเงินสดคนละ 1,000 บาท   โดยจะให้ฝ่ายจัดการโอนเข้าบัญชี
เงินเดือนของสมาชิก ภายในเดือนตุลาคม 2566  
   ที่ประชุม    รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2    เรือ่ง  รับรองรายงานการประชุม 

2.1  เร่ือง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 
  เลขานุการ   ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด  ได้ด าเนินการประชุมใหญ่
สามัญประจ าปี 2565    เมื่อวันพุธที่ 12 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565    ณ ห้องคอนเวนชั่น    โรงแรม อวานี ขอนแก่น 
โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์  อ.เมือง  จ.ขอนแก่น   
  จึงขอเสนอรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565  เพื่อให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566  
พิจารณารับรอง ตามคิวอาร์โค้ดท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
 
 
 
 
 
   

มติที่ประชุม    ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 
 
 

2.2  เร่ือง รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ 
  เลขานุการ   ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด  ได้ด าเนินการประชุมใหญ่
วิสามัญ   เมื่อวันอังคารที่ 7 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566   ณ  สนามหญ้าด้านหน้า  อาคารที่ท าการสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด   อ.เมือง  จ.ขอนแก่น   
  จึงขอเสนอรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ  เพื่อให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 พิจารณา
รับรอง  ตามคิวอาร์โค้ดท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
 
 
 
 
 
   

มติที่ประชุม    ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์  รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ 
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ระเบียบวาระที่  3  เรือ่งที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

         3.1  เร่ือง  การรับสมาชิกเข้าใหม่  และสมาชิกออกจากสหกรณ์ 
                   ฝ่ายจัดการ  รายงานสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุมทราบ ตามข้อบังคับข้อ 33  การเข้าเป็นสมาชิก  
ในรอบปีบัญชี  2566   วันสิ้นปีมีสมาชิกคงเหลือ  4,389  ราย   โดยแยกเป็นสมาชิก และสมาชิกสมทบ  ดังนี้ 
 

 สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกทั้งสิ้น 
 จ านวนสมาชิกต้นปี 4,068 276 4,344 
 บวก เข้าใหม่ระหว่างป ี 97 25 122 
      หัก   เสียชีวิตระหว่างปี 37 2 39 
             ลาออกระหว่างป ี 28 4 32 
             พ้นสมาชิกภาพตามข้อบังคับ 1 - 1 
             โอนสมาชิกภาพไป สอ.อื่น 5 - 5 

คงเหลือสมาชิกส้ินปี 4,094 295 4,389 
      

เป็นสมาชิกท่ีกู้ยืมเงินจากสหกรณ์จ านวน  3,679  คน  คิดเป็นร้อยละ  83.82  ของจ านวนสมาชิกท้ังหมด  
 

รายช่ือสมาชิกเข้าใหม่  ประจ าปีบัญชี 2566 
 

ล าดับ ยศ ชื่อ  สกุล หน่วยสังกัด   ล าดับ ยศ ชื่อ  สกุล หน่วยสังกัด 
1 ร.ต.ต.เสร ี โยปัดทุม กก.สส.ภ.จว.ขก. 

 
15 ส.ต.อ.กฤษฎา แดนสุข สภ.ซ าสูง 

2 ส.ต.ท.พงศกร สะเดา กก.สส.ภ.จว.ขก. 
 

16 ส.ต.อ.วีรศักดิ์ ลาลม สภ.ท่าพระ 
3 ร.ต.อ.หญิงปฤษณา บุตรวงศ ์ สภ.กระนวน 

 
17 ส.ต.ต.ภาณุวัฒน ์ วินทะวุธ สภ.ท่าพระ 

4 ส.ต.ท.อธิวัฒน ์ อุ่นทะยา สภ.กระนวน 
 

18 ร.ต.อ.อภิเดช จังพล สภ.น้ าพอง 
5 ส.ต.ต.ธไนศวรรย ์ ศรีลาพัฒน์ สภ.กระนวน 

 
19 ด.ต.วรวิทย ์ แก้วตาบรรเจิด สภ.น้ าพอง 

6 พ.ต.อ.ธีระวัฒน์ นุมานิต ภ.จว.ขอนแก่น 
 

20 ร.ต.อ.ปรีชาพล สิงห์สาทร ข้าราชการบ านาญ 

7 จ.ส.ต.คฑาวุฒ ิ งามสีทา ภ.จว.ขอนแก่น 
 

21 พล.ต.ต.ธวชัชัย หาญนัทธี ข้าราชการบ านาญ 

8 ส.ต.ต.ธิเบต กุระนัย สภ.ชนบท 
 

22 ส.ต.อ.อรรคพล หิตะผล สภ.บ้านฝาง 
9 ด.ต.ไท สุวรรณลุน สภ.ชนบท 

 
23 ด.ต.อนุชา ฉีดเกตุ สภ.บ้านเป็ด 

10 ส.ต.ท.ณัฐวุฒ ิ พงษ์เชื้อ สภ.ชุมแพ 
 

24 ส.ต.ท.ปกป้อง ผางจันทดา สภ.บ้านเป็ด 
11 ด.ต.ถวิล  มีด้วง สภ.ชุมแพ  25 ร.ต.อ.ภิญโญ หงษ์สอง สภ.บ้านเป็ด 
12 ส.ต.อ.จิตตินันท์ ลีเวียง สภ.ชุมแพ  26 ส.ต.ต.อภิชัย หลอดทองหลาง สภ.บ้านเป็ด 
13 จ.ส.ต.อาณัติ มะสันเทียะ สภ.ชุมแพ  27 ส.ต.ท.ปณิธาน พ้ืนหัวสระ สภ.บ้านเป็ด 
14 ส.ต.ท.สุริยะ ศิลา สภ.ชุมแพ  28 ร.ต.อ.หญิงปรียธิดา สุขอาษา สภ.บ้านแฮด 
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ระเบียบวาระที่  3  เรือ่งที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

         3.1  เร่ือง  การรับสมาชิกเข้าใหม่  และสมาชิกออกจากสหกรณ์ 
                   ฝ่ายจัดการ  รายงานสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุมทราบ ตามข้อบังคับข้อ 33  การเข้าเป็นสมาชิก  
ในรอบปีบัญชี  2566   วันสิ้นปีมีสมาชิกคงเหลือ  4,389  ราย   โดยแยกเป็นสมาชิก และสมาชิกสมทบ  ดังนี้ 
 

 สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกทั้งสิ้น 
 จ านวนสมาชิกต้นปี 4,068 276 4,344 
 บวก เข้าใหม่ระหว่างป ี 97 25 122 
      หัก   เสียชีวิตระหว่างปี 37 2 39 
             ลาออกระหว่างป ี 28 4 32 
             พ้นสมาชิกภาพตามข้อบังคับ 1 - 1 
             โอนสมาชิกภาพไป สอ.อื่น 5 - 5 

คงเหลือสมาชิกส้ินปี 4,094 295 4,389 
      

เป็นสมาชิกท่ีกู้ยืมเงินจากสหกรณ์จ านวน  3,679  คน  คิดเป็นร้อยละ  83.82  ของจ านวนสมาชิกท้ังหมด  
 

รายช่ือสมาชิกเข้าใหม่  ประจ าปีบัญชี 2566 
 

ล าดับ ยศ ชื่อ  สกุล หน่วยสังกัด   ล าดับ ยศ ชื่อ  สกุล หน่วยสังกัด 
1 ร.ต.ต.เสร ี โยปัดทุม กก.สส.ภ.จว.ขก. 

 
15 ส.ต.อ.กฤษฎา แดนสุข สภ.ซ าสูง 

2 ส.ต.ท.พงศกร สะเดา กก.สส.ภ.จว.ขก. 
 

16 ส.ต.อ.วีรศักดิ์ ลาลม สภ.ท่าพระ 
3 ร.ต.อ.หญิงปฤษณา บุตรวงศ ์ สภ.กระนวน 

 
17 ส.ต.ต.ภาณุวัฒน ์ วินทะวุธ สภ.ท่าพระ 

4 ส.ต.ท.อธิวัฒน ์ อุ่นทะยา สภ.กระนวน 
 

18 ร.ต.อ.อภิเดช จังพล สภ.น้ าพอง 
5 ส.ต.ต.ธไนศวรรย ์ ศรีลาพัฒน์ สภ.กระนวน 

 
19 ด.ต.วรวิทย ์ แก้วตาบรรเจิด สภ.น้ าพอง 

6 พ.ต.อ.ธีระวัฒน์ นุมานิต ภ.จว.ขอนแก่น 
 

20 ร.ต.อ.ปรีชาพล สิงห์สาทร ข้าราชการบ านาญ 

7 จ.ส.ต.คฑาวุฒ ิ งามสีทา ภ.จว.ขอนแก่น 
 

21 พล.ต.ต.ธวชัชัย หาญนัทธี ข้าราชการบ านาญ 

8 ส.ต.ต.ธิเบต กุระนัย สภ.ชนบท 
 

22 ส.ต.อ.อรรคพล หิตะผล สภ.บ้านฝาง 
9 ด.ต.ไท สุวรรณลุน สภ.ชนบท 

 
23 ด.ต.อนุชา ฉีดเกตุ สภ.บ้านเป็ด 

10 ส.ต.ท.ณัฐวุฒ ิ พงษ์เชื้อ สภ.ชุมแพ 
 

24 ส.ต.ท.ปกป้อง ผางจันทดา สภ.บ้านเป็ด 
11 ด.ต.ถวิล  มีด้วง สภ.ชุมแพ  25 ร.ต.อ.ภิญโญ หงษ์สอง สภ.บ้านเป็ด 
12 ส.ต.อ.จิตตินันท์ ลีเวียง สภ.ชุมแพ  26 ส.ต.ต.อภิชัย หลอดทองหลาง สภ.บ้านเป็ด 
13 จ.ส.ต.อาณัติ มะสันเทียะ สภ.ชุมแพ  27 ส.ต.ท.ปณิธาน พ้ืนหัวสระ สภ.บ้านเป็ด 
14 ส.ต.ท.สุริยะ ศิลา สภ.ชุมแพ  28 ร.ต.อ.หญิงปรียธิดา สุขอาษา สภ.บ้านแฮด 
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ล าดับ ยศ ชื่อ  สกุล หน่วยสังกัด   ล าดับ ยศ ชื่อ  สกุล หน่วยสังกัด 
1 ร.ต.ต.เสร ี โยปัดทุม กก.สส.ภ.จว.ขก. 

 
15 ส.ต.อ.กฤษฎา แดนสุข สภ.ซ าสูง 

2 ส.ต.ท.พงศกร สะเดา กก.สส.ภ.จว.ขก. 
 

16 ส.ต.อ.วีรศักดิ์ ลาลม สภ.ท่าพระ 
3 ร.ต.อ.หญิงปฤษณา บุตรวงศ ์ สภ.กระนวน 

 
17 ส.ต.ต.ภาณุวัฒน ์ วินทะวุธ สภ.ท่าพระ 

4 ส.ต.ท.อธิวัฒน ์ อุ่นทะยา สภ.กระนวน 
 

18 ร.ต.อ.อภิเดช จังพล สภ.น้ าพอง 
5 ส.ต.ต.ธไนศวรรย ์ ศรีลาพัฒน์ สภ.กระนวน 

 
19 ด.ต.วรวิทย ์ แก้วตาบรรเจิด สภ.น้ าพอง 

6 พ.ต.อ.ธีระวัฒน์ นุมานิต ภ.จว.ขอนแก่น 
 

20 ร.ต.อ.ปรีชาพล สิงห์สาทร ข้าราชการบ านาญ 

7 จ.ส.ต.คฑาวุฒ ิ งามสีทา ภ.จว.ขอนแก่น 
 

21 พล.ต.ต.ธวชัชัย หาญนัทธี ข้าราชการบ านาญ 

8 ส.ต.ต.ธิเบต กุระนัย สภ.ชนบท 
 

22 ส.ต.อ.อรรคพล หิตะผล สภ.บ้านฝาง 
9 ด.ต.ไท สุวรรณลุน สภ.ชนบท 

 
23 ด.ต.อนุชา ฉีดเกตุ สภ.บ้านเป็ด 

10 ส.ต.ท.ณัฐวุฒ ิ พงษ์เชื้อ สภ.ชุมแพ 
 

24 ส.ต.ท.ปกป้อง ผางจันทดา สภ.บ้านเป็ด 
11 ด.ต.ถวิล  มีด้วง สภ.ชุมแพ  25 ร.ต.อ.ภิญโญ หงษ์สอง สภ.บ้านเป็ด 
12 ส.ต.อ.จิตตินันท์ ลีเวียง สภ.ชุมแพ  26 ส.ต.ต.อภิชัย หลอดทองหลาง สภ.บ้านเป็ด 
13 จ.ส.ต.อาณัติ มะสันเทียะ สภ.ชุมแพ  27 ส.ต.ท.ปณิธาน พ้ืนหัวสระ สภ.บ้านเป็ด 
14 ส.ต.ท.สุริยะ ศิลา สภ.ชุมแพ  28 ร.ต.อ.หญิงปรียธิดา สุขอาษา สภ.บ้านแฮด 
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ล าดับ ยศ ชื่อ  สกุล หน่วยสังกัด   ล าดับ ยศ ชื่อ  สกุล หน่วยสังกัด 
29 ส.ต.อ.ศุภกร จันทะรัตน์ สภ.บ้านไผ่ 

 
55 พ.ต.อ.อมร ผ่องสมรูป สมาชิกสมทบ 

30 ส.ต.ต.โชติกุล บุรี สภ.บ้านไผ่ 
 

56 น.ส.ศิริญรัตน์ เหลาพรม สมาชิกสมทบ 
31 ส.ต.ต.ธรีะวัช ธงเทียว สภ.บ้านไผ่ 

 
57 นายนพดล โสตธิมัย สมาชิกสมทบ 

32 ส.ต.อ.ปฏิพัทธิ์ หาญค าแพง สภ.บ้านไผ่ 
 

58 นายอธิศักด์ิ โสตธิมัย สมาชิกสมทบ 
33 พ.ต.อ.วิษณุ จันปุ่ม สภ.บ้านไผ่ 

 
59 นางจันทิรา ชมเชี่ยวชาญ สมาชิกสมทบ 

34 ส.ต.อ.ภทรภาดา วรวัฒนาวงษ์ สภ.บ้านไผ่ 
 

60 นายวิทยา การสมพจน์ สมาชิกสมทบ 
35 ส.ต.ท.สัทพงษ์ แสงสีกรณ์ สภ.บ้านไผ่ 

 
61 นางพรรณพิลาส รณชาติชัย สมาชิกสมทบ 

36 ด.ต.มงคล อนุตรี สภ.บ้านไผ่ 
 

62 นางบุญจง สุพันทวี สมาชิกสมทบ 
37 ส.ต.อ.ธันวา ศิริโส สภ.พล 

 
63 นางเทวี ทิมินกุล สมาชิกสมทบ 

38 ร.ต.ท.วิรัตน ์ ลมไธสง สภ.พล 
 

64 นายเหล่ง ทิมินกุล สมาชิกสมทบ 
39 ส.ต.ท.ณัฐพงศ์ พันธุ์ชัยภูมิ สภ.พล 

 
65 นายพันธกานต์ ตรารุ่งเรือง สมาชิกสมทบ 

40 ด.ต.สุริยา ลาเนตร์ สภ.พล 
 

66 นางปรียานิตย์ ธรรมนิธิศ สมาชิกสมทบ 
41 ส.ต.ต.เกรียงไกร ก าแก้ว สภ.ภูผาม่าน 

 
67 นายภูรินทร์ ป้องบุญจันทร์ สมาชิกสมทบ 

42 ส.ต.ท.ศุภฉัตร แสวงแก้ว สภ.ภูผาม่าน 
 

68 น.ส.บุบผชาต ิ ป้องบุญจันทร์ สมาชิกสมทบ 
43 พ.ต.ต.อรุณ มะปะรัง สภ.ภูผาม่าน 

 
69 น.ส.อัจฉราพรรณ วัฒนศรีกุล สมาชิกสมทบ 

44 ด.ต.ชยธร ขึ้นนกขุ้ม สภ.ภูผาม่าน 
 

70 นางสวย เปือยศรี สมาชิกสมทบ 
45 ส.ต.ท.แทนทัย เหลาเพ็ง สภ.ภูเวียง 

 
71 นายเรืองยศ เจตนา สมาชิกสมทบ 

46 ส.ต.ต.เทอดภูมิ ใจดี สภ.มัญจาคีรี 
 

72 นายศิวัชค์ ศิริฉาย สมาชิกสมทบ 
47 ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ ดรหลาบค า สภ.มัญจาคีรี 

 
73 นางธันยนันท์ สุตยสรณาคม สมาชิกสมทบ 

48 ร.ต.อ.ขรรค์ชัย เศษมา สภ.มัญจาคีรี 
 

74 พ.ต.อ.เกียรติศักดิ์ ศรีวงษ์ชัย สภ.สีชมพู 
49 ร.ต.อ.สานิต สีหานู สภ.มัญจาคีรี 

 
75 ส.ต.อ.อดิศักดิ์ จันทม่วง สภ.สีชมพู 

50 นางล ายอง ศิริสมบูรณ์ สมาชิกสมทบ 
 

76 พ.ต.อ.รักชาติ   เรืองเจริญ สภ.หนองนาค า 
51 นายกฤษฎิ์ ทรงชัยสงวน สมาชิกสมทบ 

 
77 พ.ต.ท.ศุภฤกษ์ สุวรรณราช สภ.หนองสองห้อง 

52 นางศุภวรรณ ก้านค า สมาชิกสมทบ 
 

78 ส.ต.ท.จักรินทร์ เทนอิสสระ สภ.หนองสองห้อง 

53 นายภูมิภัทร พิศมัย สมาชิกสมทบ 
 

79 ส.ต.ต.ธรีวัฒน์ หวานจิตต์ สภ.หนองสองห้อง 

54 นางศยามล ผ่องสมรูป สมาชิกสมทบ 
 

80 ร.ต.อ.วิทยา ละมุล สภ.หนองสองห้อง 
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ล าดับ ยศ ชื่อ  สกุล หน่วยสังกัด   ล าดับ ยศ ชื่อ  สกุล หน่วยสังกัด 
81 ส.ต.อ.โกวิท เซ็นนอก สภ.หนองสองห้อง  102 ส.ต.อ.ยุทธการ โพธิ์ศรี สภ.เมืองขอนแก่น 
82 ส.ต.อ.อิทธิพัทธ์ ยมนัด สภ.หนองเรือ 

 
103 ส.ต.ท.พชร นามท้าว สภ.เมืองขอนแก่น 

83 ร.ต.ต.อัมรินทร์ วรรณพราหมณ ์ สภ.หนองเรือ 
 

104 พ.ต.ต.วีระชาติ ค าเพราะ สภ.เมืองขอนแก่น 
84 ร.ต.อ.ปรมินทร์ จันดีบ้าง สภ.หนองเรือ 

 
105 ร.ต.อ.สุกฤษฎิ์ ฤทธิรน สภ.เมืองขอนแก่น 

85 ร.ต.ต.ณัฐพล ก่อพันธ์ สภ.อุบลรัตน์ 
 

106 ด.ต.วัชรพล พรหมทอง สภ.เมืองขอนแก่น 
86 ด.ต.ศุภณัฐน์ เสนาดี สภ.อุบลรัตน์ 

 
107 จ.ส.ต.วิษณุ ศิริรักษ์ สภ.เมืองขอนแก่น 

87 จ.ส.ต.หญิงกิตตยิา พร้อมโภคนิ สภ.อุบลรัตน์ 
 

108 ส.ต.ท.พันธ์ศักดิ์ พลสุวรรณ สภ.เมืองไหม 
88 ส.ต.อ.อานุภาพ ชาธรรมมา สภ.เขาสวนกวาง 

 
109 ส.ต.อ.ภัคคินันต์ ทิพพิลา สภ.เวฬุวัน 

89 พ.ต.ท.มนตรี บุษทิพย์ สภ.เขาสวนกวาง 
 

110 ส.ต.ท.สายฟ้า โคตรนุกูล สภ.เวฬุวัน 
90 นางค าศรี อินธิแสน สมาชิสมทบ 

 
111 ร.ต.อ.ถวาร สีจันทร์ สภ.เวฬุวัน 

91 พ.ต.ท.ปฐว ี ช านาญดี สภ.เปือยน้อย 
 

112 พ.ต.อ.วธน เอมะวรรธนะ สภ.เวียงเก่า 
92 ส.ต.ต.ไชยพร เพียกเพีย สภ.เมืองขอนแก่น 

 
113 ด.ต.สิทธิพงษ์ แก้วเหล่ายูง สภ.แวงน้อย 

93 ร.ต.ท.คณาธิป ภูสมตา สภ.เมืองขอนแก่น 
 

114 ส.ต.ท.ณัฐพล สีหานาม สภ.แวงน้อย 
94 ร.ต.ท.หญิงเทศแก้ว แก้วบ่อ สภ.เมืองขอนแก่น 

 
115 พ.ต.ท.เชน จงสถิตรักษ์ สภ.แวงน้อย 

95 ร.ต.ท.อภิสิทธิ ์ เหล็กสูงเนิน สภ.เมืองขอนแก่น 
 

116 ส.ต.ต.เจริญชัย ปัญญาสิทธิ์ สภ.แวงใหญ่ 
96 ร.ต.ท.จักรีพรรดิ ์ เสรพล สภ.เมืองขอนแก่น 

 
117 ส.ต.อ.จักรกฤษ์ ภานุรัตน์ สภ.แวงใหญ่ 

97 ร.ต.ท.วัชรพล มาพร สภ.เมืองขอนแก่น 
 

118 ส.ต.ต.นัฐวุธ สิงห์พานิชย์ สภ.โคกโพธิ์ไชย 
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                  มติที่ประชุม    รับทราบ  สมาชิกเข้าใหม่และสมาชิกออกจากสหกรณ์ 
 
 
 
 
 

 
 

- 6 - 
3.2  เร่ือง  รายงานผลการด าเนินงานของสหกรณ์ ประจ าปี 2566  
 

       คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 47 ขอเสนอรายงานผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมได้รับทราบ  ดังนี้ 
 

รายงานกิจการทั่วไป 
สหกรณ์ได้จดทะเบียนก่อตั้งครั้งแรก เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2519 และได้เริ่มด าเนินการเมื่อวันที่ 1  

มกราคม 2520 สมาชิกแรกตั้ง 228 คน ปีนี้ครบรอบปีที่ 47 คณะกรรมการบริหารงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและนโยบายที่สหกรณ์ก าหนดไว้  ให้มีการบริหารจัดการองค์กรที่ดี ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
และมติของคณะกรรมการ ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สหกรณ์และสมาชิก ท าให้สหกรณ์มีความมั่นคง  เจริญเติบโต
เป็นล าดับ   

ตามที่สหกรณ์ด าเนินงานตามการแนะน าส่งเสริมสหกรณ์อย่างต่อเนื่อง  มีการปฏิบัติตามหลัก                   
ธรรมาภิบาล  และความเป็นสหกรณ์อย่างแท้จริง สร้างความเชื่อมั่น เป็นที่ ยอมรับจากบุคคลและหน่วยงานต่างๆ           
ที่เกี่ยวข้อง ได้รับผลการประเมินให้เป็นสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล ในปี พ.ศ.2562  จากกรมส่งเสริมสหกรณ์    
ได้รับคัดเลือกให้เป็นสหกรณ์ดีเด่นระดับจังหวัด ประจ าปี  พ.ศ. 2564  ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ จากส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดขอนแก่น   ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณ์ โดยผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต   ผลระดับชั้นคุณภาพ ดีมาก ทุกด้าน ประกอบด้วย ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม ด้านความเสี่ยงและ
กิจกรรมควบคุม ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร ระบบการติดตามและประเมินผล  สรุปการประเมินจัดชั้น
คุณภาพ  ดีมาก  

ด้านการด าเนินการเพ่ือประโยชน์แก่สมาชิก สังคมและชุมชน  สหกรณ์ได้ด าเนินการต่อเนื่องตาม
นโยบาย/แผนงาน  และค าแนะน ากรมส่งเสริมสหกรณ์ เป็นองค์กรวางแผนทางการเงินแก่สมาชิก ซึ่งเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก  สร้างความเชื่อมั่นให้แก่สมาชิกในการออมเงินกับสหกรณ์  โดยมีระบบการ
ตรวจสอบข้อมูลตนเองด้านเงินฝาก   ทุนเรือนหุ้น   เงินกู้สหกรณ์   และการค้ าประกัน    ผ่านแอพพลิเคชั่น             
Smart Member  เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้   

จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  อย่างต่อเนื่องเป็นเวลานานจนส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจของประเทศ และภาวะเงินเฟ้อ  ในส่วนของสมาชิกสหกรณ์ได้รับผลกระทบจากราคาสินค้าที่เพ่ิมสูงขึ้น        
รายได้เสริมในครอบครัวลดลง  จึงมีรายได้ไม่เพียงพอกับภาระค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น และไม่พอส่งช าระหนี้เงินกู้ต่างๆ                   
ท าให้ยากล าบากต่อการด ารงชีวิต 

เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิกและครอบครัว ระหว่างปีนอกจากสหกรณ์ได้ให้บริการ
เงินกู้ตามปกติโดยไม่ปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยแล้ว  สหกรณ์ยังได้ให้บริการเงินกู้สามัญเพ่ือการด ารงชีพในอัตราดอกเบี้ยต่ า  
ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณช่วยเหลือหน่วยสังกัดสมาชิก รวมทั้งได้มีการสนับสนุนงบประมาณอันเป็น
สาธารณประโยชน์กับหน่วยงาน เครือข่ายสหกรณ์ ชุมชนและสังคม  ซึ่งเป็นไปตามหลักการสหกรณ์ 
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แสดงผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของสหกรณ์ 
รายการ ปี  2566 ปี  2565 เพิ่ม(ลด) 

จ านวนสมาชิก (ราย) 4,389 4,344 45 
     -สมาชิก 4,094 4,068 26 

     -สมทบ 295 276 19 

1. สินทรัพย์รวม 7,001,620,132.98 6,833,404,929.10 168,215,203.88 

   1.1 เงินให้สมาชิกกู้ 6,769,199,204.90 6,597,615,777.26 171,583,427.64 

   1.2 เงินลงทุน    
         1.2.1 เงินสด / เงินฝาก 96,611,142.26 96,634,196.79 (23,054.53) 
         1.2.2 เงินลงทุนระยะยาว 77,022,500.00 77,006,500.00 16,000.00 

         1.2.3 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 48,701,246.96 49,178,924.83 (477,677.87) 

   1.3 สินทรัพย์อื่น 10,086,038.86 12,969,530.22 (2,883,491.36) 

2. หนี้สินรวม 3,847,253,837.85 3,802,626,548.64 44,627,289.21 
   2.1 เงินกู้ยืม 2,576,301,230.79 2,506,689,023.01 69,612,207.78 

   2.2 เงินรับฝากจากสมาชิก 1,170,235,582.15 1,178,104,915.71 (7,869,333.56) 

   2.3 เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน/และอ่ืนๆ 91,100,000.00 110,000,000.00 (18,900,000.00) 

   2.4 หนี้สินอ่ืน 9,617,024.91 7,832,609.92 1,784,414.99 
3. ทุนของสหกรณ ์ 3,154,366,295.13 3,030,778,380.46 123,587,914.67 
   3.1 ทุนเรือนหุ้น 2,539,833,450.00 2,441,451,480.00 98,381,970.00 

   3.2 ทุนส ารอง 306,580,689.70 275,084,004.93 31,496,684.77 

   3.3 ทุนสะสมและอ่ืนๆ 1,870,002.95 1,873,093.95 (3,091.00) 

   3.4 ก าไรสุทธิ 306,082,152.48 312,369,801.58 (6,287,649.10) 

4. รายได้ 442,258,472.46 452,012,832.33 (9,754,359.87) 
   4.1 ดอกเบี้ยรับจากเงินให้สมาชิกกู้ 437,180,958.79 446,362,087.03 (9,181,128.24) 

    4.2 ผลตอบแทนจากเงนิลงทุนและอ่ืนๆ 5,077,513.67 5,650,745.30 (573,231.63) 

5. ค่าใช้จ่าย 136,176,319.98 139,643,030.75 (3,466,710.77) 
   5.1 ดอกเบี้ยจ่าย 107,380,732.92 111,316,092.11 (3,935,359.19) 

   5.2 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 28,795,587.06 28,326,938.64 468,648.42 

เงินให้สมาชิกกู้ระหว่างป ี 2,336,138,686.84 2,229,480,308.54 106,658,378.30 
รับช าระคืนเงินกู้ระหว่างป ี 2,186,193,725.79 1,907,861,222.40 278,332,503.39 
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(1) ข้อมูลฐานะการเงิน 
สินทรัพย์ 

  สหกรณ์มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 7,001,620,132.98 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน จ านวน 168,215,203.86 
บาท  หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.46 ประกอบด้วยเงินสดและเงินฝากธนาคาร จ านวน  76 ,164,547.07 บาท  เงินฝาก
สหกรณ์อ่ืน จ านวน 20,446,595.19 บาท   เงินลงทุนระยะยาว จ านวน  77,022,500.00 บาท  ที่ดินอาคาร อุปกรณ์  
48,701,246.96 บาท  สมาชิกกู้ยืม จ านวน  6,769,199,204.90  บาท  คิดเป็นร้อยละ 96.68 ของสินทรัพย์  และ
สินทรัพย์อื่นจ านวน 10,086,038.86 บาท   
  การบริหารจัดการลูกหนี้วันสิ้นปีจ านวน 6 ,769,199,204.90  บาท  เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา                
จ านวน 171,583,427.64 บาท  หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.60   การให้เงินกู้แก่สมาชิก คณะกรรมการได้ยึดหลักเกณฑ์การ
ให้กู้ตามที่ระเบียบ และข้อบังคับก าหนด  การรับช าระหนี้เป็นไปตามข้อก าหนดในสัญญา  ยอดเงินรับช าระหนี้เป็น
สินทรัพย์ที่สหกรณ์บริหารจัดการให้มีสภาพคล่องได้ตามท่ีก าหนดไว้    
  การบริหารเงินลงทุน  สหกรณ์ถือหุ้น ในชุมนุมสหกรณ์   และบริษัทสหประกันชีวิต จ ากัด                        
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หนี้สิน 
  วันสิ้นปีมีหนี้สินจ านวน 3,847,253,837.85  บาท  เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจ านวน  44,627,289.21 บาท  
หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.17 ประกอบด้วยส่วนที่เป็นเงินฝากของสมาชิก จ านวน  1 ,170,235,582.15  บาท  คิดเป็น       
ร้อยละ 16.71 ของทุนด าเนินงาน   เงินกู้ยืม 2 ,576,301,230.79 บาท  และรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืนจ านวน 
91,100,000.00 บาท   คิดเป็นร้อยละ 36.80  และร้อยละ 1.30  ของทุนด าเนินงาน  และหนี้สินอ่ืน  จ านวน 
9,617,024.91  บาท 
  ด้านการออมเงินรับฝาก  จ านวน 1,170,235,582.15  บาท    แยกเป็นเงินรับฝากจากสมาชิกจ านวน 
583,306,326.27  บาท   และสมาชิกสมทบจ านวน 586,929,255.88 บาท  สหกรณ์ส่งเสริมการออมเพ่ือสร้างความ
มั่นคงด้านการเงินในครัวเรือน ยึดตามหลักสหกรณ์ ให้ดอกเบี้ยตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ซึ่งสูงกว่าธนาคาร     

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินอ่ืนรวม 10 แห่ง  จ านวน 2 ,576,301,230.79 บาท  เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่าน
มาจ านวน 69,612,207.78 บาท  หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.78  เพ่ือน ามาบริการให้สมาชิกกู้ยืม  ซึ่งมีภาระหนี้สินในการ
ส่งคืนเงินกู้ให้เป็นไปตามข้อก าหนดในสัญญา   มีภาระรายจ่ายดอกเบี้ยตามอัตราที่เจ้าหนี้ก าหนด  โดยคณะกรรมการ
ด าเนินการทั้งชุด และผู้จัดการค้ าประกันในฐานะส่วนตัว 
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ทุน 
        ที่มาของทุนสหกรณ์ ประกอบด้วย 
      - ทุนเรือนหุ้น   จ านวน  2,539,833,450.00  บาท     เพ่ิมข้ึนจ านวน   98,381.970.00  บาท 
      - ทุนส ารอง     จ านวน    306,580,689.70  บาท      เพ่ิมข้ึนจ านวน   31,496,684.77 บาท 
      - ทุนสะสมตามข้อบังคับ จ านวน  1,870,002.95  บาท   ลดลงจ านวน            3,091.00 บาท 
      ทุนเรือนหุ้นเป็นส่วนของสมาชิก  ส่วนทุนส ารองและทุนสะสมตามข้อบังคับระเบียบและอ่ืน ๆ            
ได้รับจากการจัดสรรก าไรในแต่ละปีสะสมมาจนถึงปีปัจจุบัน    
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        ที่มาของทุนสหกรณ์ ประกอบด้วย 
      - ทุนเรือนหุ้น   จ านวน  2,539,833,450.00  บาท     เพ่ิมข้ึนจ านวน   98,381.970.00  บาท 
      - ทุนส ารอง     จ านวน    306,580,689.70  บาท      เพ่ิมข้ึนจ านวน   31,496,684.77 บาท 
      - ทุนสะสมตามข้อบังคับ จ านวน  1,870,002.95  บาท   ลดลงจ านวน            3,091.00 บาท 
      ทุนเรือนหุ้นเป็นส่วนของสมาชิก  ส่วนทุนส ารองและทุนสะสมตามข้อบังคับระเบียบและอ่ืน ๆ            
ได้รับจากการจัดสรรก าไรในแต่ละปีสะสมมาจนถึงปีปัจจุบัน    
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(2) หลักประกันความม่ันคง 

 

ตามแผนกลยุทธ์ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก โครงการเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความ
มั่นคง  เป็นโครงการที่ต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2553  สหกรณ์ส่งเสริมให้สมาชิกมีการออม   ให้สมาชิกผู้กู้เงินสามัญมีการออม
เงินควบคู่กับการกู้   โดยคิดดอกเบี้ยทบเป็นต้นเงินให้ทุกวันสิ้นปี น าเงินฝากปล่อยกู้ให้แก่สมาชิก  มีรายได้ดอกเบี้ย
รับส่งผลให้มีก าไรน ามาจัดสรรเป็น “ทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ าประกันเงินกู้สามัญ” เพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ าประกันกรณี
สมาชิกผู้กู ้ถึงแก่กรรม  ถูกออกจากราชการหรืองานประจ า  หรือสหกรณ์ให้ออกจากการเป็นสมาชิก  

กรณสีมาชิกผู้กู้ถึงแก่กรรม  น าเงินที่ได้จากสหกรณ์หักช าระหนี้  หนี้ที่เหลือใช้ทุนนี้ช าระหนี้แทนร้อย
ละ 50 ผู้รับมอบเงินสงเคราะห์สมาคมฌาปนกิจของสมาชิก หรือรับจากราชการมาช าระหนี้ร้อยละ 50     
  กรณีสมาชิกผู้กู้ถูกออกจากราชการหรืองานประจ า หรือสหกรณ์ให้ออกจากการเป็นสมาชิก  น าเงินที่
ได้จากสหกรณ์ช าระหนี้ หนี้ส่วนที่เหลือใช้ทุนนี้ช าระหนี้แทนร้อยละ 90 และอีกร้อยละ 10  ให้ผู้ค้ าประกันรับภาระหนี้       

ปีบัญชี 2566  มีสมาชิกได้รับการช่วยเหลือรวมเป็นเงิน 11,971,005.24  บาท  แยกเป็นดังนี้ 
 - สมาชิกเสียชีวิต               19 ราย  ได้รับทุนช าระหนี้แทนเป็นเงิน 10,257,281.68 บาท 
 - สมาชิกถูกออกจากราชการ   2 ราย  ได้รับทุนช าระหนี้แทนเป็นเงิน 1,713,723.56 บาท 
 
 

(3) การบริการสมาชิก 
1. ทุนเรือนหุ้น 
 ทุนเรือนหุ้นยกมา 2,441,451 ,480.00  บาท เพิ่ มขึ้น  98 ,381,970.00 บาท  คงเหลือสิ้นปี 

2,539,833,450 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.03 สมาชิกถือหุ้นโดยเฉลี่ยคนละประมาณ 578,000 บาท   
          ทุนเรือนหุ้น เป็นทุนของสหกรณ์ที่ทุกคนเป็นเจ้าของ แต่มีภาระที่ต้องจ่ายเงินปันผลตามจ านวนเงินทุน

เรือนหุ้น  ซึ่งผู้ถือหุ้นย่อมต้องการเงินปันผลสูง  ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่ออัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้  สหกรณ์ได้เปิดให้สมาชิก
ถือหุ้นรายเดือนตามหลักเกณฑ์ขั้นเงินเดือนของสมาชิก  ตั้งแต่ 700 บาท ขึ้นไป  สูงสุด 2,000 บาท หรือเกินกว่า
หลักเกณฑ์ได้ แต่ต้องไม่เกินเงินได้รายเดือน 
  สมาชิกที่กู้เงินสามัญ  สหกรณ์ก าหนดให้ถือหุ้นตามสัดส่วนของวงเงินกู้ โดยต้องมีทุนเรือนหุ้น ร้อยละ 
20 ของวงเงินกู้  

          และในส่วนของสมาชิกสมทบที่คุณสมบัติตามข้อบังคับก าหนด สามารถถือหุ้นได้รวมแล้วปีละไม่เกิน 
50,000 บาท   
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2. ด้านการให้บริการเงินรับฝาก 
เงินรับฝากยกมาต้นปี  1,288,104,915.71  บาท  รับฝากเพ่ิม 227,793,679.05  บาท  ถอนคืน

ระหว่างปี  254,563,012.61 บาท   คงเหลือสิ้นปี  1,261,335,582.15  บาท   สหกรณ์รับฝากเงิน จากสมาชิก 
ประเภทออมทรัพย์พิเศษ ดอกเบี้ยร้อยละ 2.75 ประเภทฝากออมทรัพย์และฝากประจ า ดอกเบี้ยร้อยละ 3.50            
ซ่ึงเป็นไปตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์   ที่ก าหนดให้สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ  ก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก          
ทุกประเภทได้ไม่เกินร้อยละ 3.50 ต่อปี  เพ่ือเป็นการรักษาฐานสมาชิกเงินรับฝากจึงให้ดอกเบี้ยสูงกว่าธนาคารพาณิชย์   
และเพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกมีการออมเพ่ือความมั่นคง  ให้สมาชิกผู้กู้เงินมีการออมเงินควบคู่กับการกู้  ตามโครงการเงิน
ฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความมั่นคงอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.25    คิดดอกเบี้ยทบเป็นต้นเงินให้ทุกวันสิ้นปี  เงินรับฝาก
ออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความมั่นคงเพ่ิมขึ้น 3,069,218.57 บาท   และเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน จ่ายดอกเบี้ยทุกวันสิ้น
เดือน ประกอบด้วย 

 

- สหกรณ์การเกษตรเมืองขอนแก่น จ ากัด             เงินรบัฝาก    10,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจแห่งชาติ จ ากัด  เงินรับฝาก     5,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 
- สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด    เงินรับฝาก    10,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00      
- สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด    เงินรับฝาก    10,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00   
- ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจแห่งชาติ จ ากัด     เงินรับฝาก      1000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00   
- สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด       เงินรับฝาก    10,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00   
- สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด   เงินรับฝาก    20,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 2.75   
- สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด   เงินรับฝาก    20,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 2.75   
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัท ซึเคชูร์ จ ากัด    เงินรับฝาก    1,000,000 บาท   ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00   
- สอ.พนักงานบริษัท พานาโซนิค แมนแูฟคเจอริ่ง(ประเทศไทย) จ ากดั         เงินรบัฝาก    5,000,000 บาท   ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00      
  

ตารางแสดงเงินรับฝากในระหว่างปี 

รายการ เงินรับฝากต้นปี รับฝากระหว่างปี ถอนคืนระหว่างป ี คงเหลือ 
จ านวนบัญช ี จ านวนเงิน 

ออมทรัพย์-สหกรณ์อื่น 110,000,000.00 1,000,000.00 19,900,000.00 10 91,100,000.00 
ออมทรัพย์ 255,676,209.68 178,183,345.13 87,397,152.70 396 346,462,402.11 
ออมทรัพย์พิเศษ 697,589,418.21 40,549,197.43 142,273,941.99 268 595,864,673.65 
ออมทรัพย์พิเศษ-เพื่อความมั่นคง 224,839,287.82 8,061,136.49 4,991,917.92 3,530 227,908,506.39 

รวม 1,288,104,915.71 227,793,679.05 254,563,012.61 4,204 1,261,335,582.15 
 
 

หน้า  13  ต่อหน้าอยู่ในตาราง  เอกเซล      
3. ด้านการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก 
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- สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด    เงินรับฝาก    10,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00   
- ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจแห่งชาติ จ ากัด     เงินรับฝาก      1000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00   
- สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด       เงินรับฝาก    10,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00   
- สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด   เงินรับฝาก    20,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 2.75   
- สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด   เงินรับฝาก    20,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 2.75   
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัท ซึเคชูร์ จ ากัด    เงินรับฝาก    1,000,000 บาท   ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00   
- สอ.พนักงานบริษัท พานาโซนิค แมนแูฟคเจอริ่ง(ประเทศไทย) จ ากดั         เงินรบัฝาก    5,000,000 บาท   ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00      
  

ตารางแสดงเงินรับฝากในระหว่างปี 

รายการ เงินรับฝากต้นปี รับฝากระหว่างปี ถอนคืนระหว่างป ี คงเหลือ 
จ านวนบัญช ี จ านวนเงิน 

ออมทรัพย์-สหกรณ์อื่น 110,000,000.00 1,000,000.00 19,900,000.00 10 91,100,000.00 
ออมทรัพย์ 255,676,209.68 178,183,345.13 87,397,152.70 396 346,462,402.11 
ออมทรัพย์พิเศษ 697,589,418.21 40,549,197.43 142,273,941.99 268 595,864,673.65 
ออมทรัพย์พิเศษ-เพื่อความมั่นคง 224,839,287.82 8,061,136.49 4,991,917.92 3,530 227,908,506.39 

รวม 1,288,104,915.71 227,793,679.05 254,563,012.61 4,204 1,261,335,582.15 
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2. ด้านการให้บริการเงินรับฝาก 
เงินรับฝากยกมาต้นปี  1,288,104,915.71  บาท  รับฝากเพ่ิม 227,793,679.05  บาท  ถอนคืน

ระหว่างปี  254,563,012.61 บาท   คงเหลือสิ้นปี  1,261,335,582.15  บาท   สหกรณ์รับฝากเงิน จากสมาชิก 
ประเภทออมทรัพย์พิเศษ ดอกเบี้ยร้อยละ 2.75 ประเภทฝากออมทรัพย์และฝากประจ า ดอกเบี้ยร้อยละ 3.50            
ซึ่งเป็นไปตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์   ที่ก าหนดให้สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ  ก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก          
ทุกประเภทได้ไม่เกินร้อยละ 3.50 ต่อปี  เพ่ือเป็นการรักษาฐานสมาชิกเงินรับฝากจึงให้ดอกเบี้ยสูงกว่าธนาคารพาณิชย์   
และเพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกมีการออมเพ่ือความมั่นคง  ให้สมาชิกผู้กู้เงินมีการออมเงินควบคู่กับการกู้  ตามโครงการเงิน
ฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความมั่นคงอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.25    คิดดอกเบี้ยทบเป็นต้นเงินให้ทุกวันสิ้นปี  เงินรับฝาก
ออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความมั่นคงเพ่ิมขึ้น 3,069,218.57 บาท   และเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน จ่ายดอกเบี้ยทุกวันสิ้น
เดือน ประกอบด้วย 

 

- สหกรณ์การเกษตรเมืองขอนแก่น จ ากัด             เงินรบัฝาก    10,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจแห่งชาติ จ ากัด  เงินรับฝาก     5,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 
- สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด    เงินรับฝาก    10,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00      
- สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด    เงินรับฝาก    10,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00   
- ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจแห่งชาติ จ ากัด     เงินรับฝาก      1000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00   
- สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด       เงินรับฝาก    10,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00   
- สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด   เงินรับฝาก    20,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 2.75   
- สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด   เงินรับฝาก    20,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 2.75   
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัท ซึเคชูร์ จ ากัด    เงินรับฝาก    1,000,000 บาท   ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00   
- สอ.พนักงานบริษัท พานาโซนิค แมนแูฟคเจอริ่ง(ประเทศไทย) จ ากดั         เงินรบัฝาก    5,000,000 บาท   ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00      
  

ตารางแสดงเงินรับฝากในระหว่างปี 

รายการ เงินรับฝากต้นปี รับฝากระหว่างปี ถอนคืนระหว่างป ี คงเหลือ 
จ านวนบัญช ี จ านวนเงิน 

ออมทรัพย์-สหกรณ์อื่น 110,000,000.00 1,000,000.00 19,900,000.00 10 91,100,000.00 
ออมทรัพย์ 255,676,209.68 178,183,345.13 87,397,152.70 396 346,462,402.11 
ออมทรัพย์พิเศษ 697,589,418.21 40,549,197.43 142,273,941.99 268 595,864,673.65 
ออมทรัพย์พิเศษ-เพื่อความมั่นคง 224,839,287.82 8,061,136.49 4,991,917.92 3,530 227,908,506.39 

รวม 1,288,104,915.71 227,793,679.05 254,563,012.61 4,204 1,261,335,582.15 
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รวม 1,288,104,915.71 227,793,679.05 254,563,012.61 4,204 1,261,335,582.15 
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2. ด้านการให้บริการเงินรับฝาก 
เงินรับฝากยกมาต้นปี  1,288,104,915.71  บาท  รับฝากเพ่ิม 227,793,679.05  บาท  ถอนคืน

ระหว่างปี  254,563,012.61 บาท   คงเหลือสิ้นปี  1,261,335,582.15  บาท   สหกรณ์รับฝากเงิน จากสมาชิก 
ประเภทออมทรัพย์พิเศษ ดอกเบี้ยร้อยละ 2.75 ประเภทฝากออมทรัพย์และฝากประจ า ดอกเบี้ยร้อยละ 3.50            
ซึ่งเป็นไปตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์   ที่ก าหนดให้สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ  ก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก          
ทุกประเภทได้ไม่เกินร้อยละ 3.50 ต่อปี  เพ่ือเป็นการรักษาฐานสมาชิกเงินรับฝากจึงให้ดอกเบี้ยสูงกว่าธนาคารพาณิชย์   
และเพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกมีการออมเพ่ือความมั่นคง  ให้สมาชิกผู้กู้เงินมีการออมเงินควบคู่กับการกู้  ตามโครงการเงิน
ฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความมั่นคงอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.25    คิดดอกเบี้ยทบเป็นต้นเงินให้ทุกวันสิ้นปี  เงินรับฝาก
ออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความมั่นคงเพ่ิมขึ้น 3,069,218.57 บาท   และเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน จ่ายดอกเบี้ยทุกวันสิ้น
เดือน ประกอบด้วย 

 

- สหกรณ์การเกษตรเมืองขอนแก่น จ ากัด             เงินรบัฝาก    10,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจแห่งชาติ จ ากัด  เงินรับฝาก     5,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 
- สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด    เงินรับฝาก    10,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00      
- สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด    เงินรับฝาก    10,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00   
- ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจแห่งชาติ จ ากัด     เงินรับฝาก      1000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00   
- สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด       เงินรับฝาก    10,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00   
- สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด   เงินรับฝาก    20,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 2.75   
- สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด   เงินรับฝาก    20,000,000 บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ 2.75   
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัท ซึเคชูร์ จ ากัด    เงินรับฝาก    1,000,000 บาท   ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00   
- สอ.พนักงานบริษัท พานาโซนิค แมนแูฟคเจอริ่ง(ประเทศไทย) จ ากดั         เงินรบัฝาก    5,000,000 บาท   ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00      
  

ตารางแสดงเงินรับฝากในระหว่างปี 

รายการ เงินรับฝากต้นปี รับฝากระหว่างปี ถอนคืนระหว่างป ี คงเหลือ 
จ านวนบัญช ี จ านวนเงิน 

ออมทรัพย์-สหกรณ์อื่น 110,000,000.00 1,000,000.00 19,900,000.00 10 91,100,000.00 
ออมทรัพย์ 255,676,209.68 178,183,345.13 87,397,152.70 396 346,462,402.11 
ออมทรัพย์พิเศษ 697,589,418.21 40,549,197.43 142,273,941.99 268 595,864,673.65 
ออมทรัพย์พิเศษ-เพื่อความมั่นคง 224,839,287.82 8,061,136.49 4,991,917.92 3,530 227,908,506.39 

รวม 1,288,104,915.71 227,793,679.05 254,563,012.61 4,204 1,261,335,582.15 
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100,000 บาท  ดอก้เบี�ย์ร้อย์ละ 3.00
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(4) การคืนประโยชน์สู่สมาชิก 
 

     1.  ด้านการจัดสรรก าไรสุทธิคืนสู่สมาชิก         
1. เป็นของสมาชิกร้อยละ 81.59  ของก าไรสุทธิ คือ         บาท 
1.1 เงินปันผล ร้อยละ 6.40     158,006,050.27  บาท 
1.2 เงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 21.91         91,729,833.17  บาท 

  รวม              249,735,883.44  บาท    
2. เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิกร้อยละ  14.84  ของก าไรสุทธิ คอื 

2.1 ทุนส ารอง        30,616,969.04  บาท 
2.2 เป็นทุนสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิกเกษียณ         500,000.00  บาท 
2.3 ทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ าประกันเงินกู้สามัญ    12,120,000.00  บาท 

 2.4 เป็นทนุสาธารณประโยชน์          600,000.00  บาท 
2.5 เป็นทนุส่งเสริมเพื่อเสริมสร้างความมัน่คงให้แก่สหกรณ์     1,600,000.00  บาท 

  รวม                          45,436,969.04  บาท   
3. เป็นของสันนบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยร้อยละ 0.01 ของก าไรสุทธิ คือ        30,000.00  บาท 
4. เป็นของกรรมการและเจ้าหนา้ที่ร้อยละ 3.55  ของก าไรสุทธ ิ  คือ           10,879,300.00  บาท   
  รวมทั้งสิ้น             306,082,152.48  บาท 
 

ก าไรสุทธจิ านวน  306,082,152.48 บาท   มาจากรายได้ 442,258,472.46 บาท  เปรียบเทียบกับปีก่อน
สหกรณ์มีรายได้ลดลง 9,754,359.87 บาท  หรือลดลงร้อยละ 2.16  แยกเป็นรายได้มาจากการท าธุรกรรมของสมาชิก  
ได้แก่ ดอกเบี้ยเงินกู้  จ านวน 437,180,958.79 บาท  คิดเป็นร้อยละ 98.85  ของรายได้ท้ังสิ้น  และมีค่าใช้จ่าย จ านวน 
136,176,319.98 บาท  แยกเป็นดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมและเงินรับฝาก จ านวน 107,380,732.92 บาท  คิดเป็นร้อยละ 
24.28 ของรายได้   และเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน   จ านวน 28,795,587.06  บาท   คิดเป็นร้อยละ 6.51             
ของรายได้  ในปีน้ีสหกรณ์มีค่าใช้จ่ายลดลงจากปีก่อน จ านวน 3,466,710.77 บาท หรือลดลงร้อยละ 2.48 

  150.30 
 119.24 

  192.79 
   225.96 

 175.41 

   235.41 

   127.57 
1,402,982,2
26 
3.71 

  172.39 

98.72 

241.04 

307.10   290.15 
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(5). รายงานการใช้เงินทุนของสหกรณ์ 
   5.1 การใช้ทุนเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงให้แก่สหกรณ์ 

 
 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
 เพ่ือสวัสดิการแก่สมาชกิ  ด้านการปฏิบัติหน้าที่  ด้านกิจกรรมส่วนรวม  สนับสนนุกจิกรรม

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกจิการสหกรณ์ ดังนี ้
 

 
 

 - สนับสนุนงบประมาณแกส่ังกัดสมาชิก ภายใต้ ภ.จว.ขอนแก่น รวม 32 หน่วยสังกัด  เพื่อเป็นค่าอาหาร 
  และน้ าดื่ม ในการปฏิบัตภิารกิจราชการรับเสดจ็  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 
  รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

234,650 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อเป็นค่าอาหารและน้ าดื่มแก่กองร้อยควบคุมฝูงชน              
  ใช้ในภารกิจรักษาความปลอดภยัของรองนายกรัฐมนตรี และคณะ 

42,250   

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อมอบแก่มูลนิธิเปรม ติณสลูานนท์  เป็นทุนการศึกษาแก่ 
  บุตรข้าราชการต ารวจ 

5,000   

 - ร่วมบริจาคเงินเพื่อสมทบก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวโรงเรียนบ้านป่าใต้ 1,000   
 - ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าปา่สามัคคีมหากุศล โครงการ “ผ้าป่ามหากศุล ช่วยคนตาบอดทั้งแผ่นดิน           

  ให้รู้หนังสือ และมีงานท า” 
1,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ในการสืบสวนสอบสวนคดีส าคญั  ตามที่เกดิคดสี าคญัใน 
  พื้นที่ จ.ขอนแก่น   

30,000   

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อมอบแก่ มณฑลทหารบกท่ี 23  ในการจัดการแข่งขัน 
  กอล์ฟการกุศล 

3,000   

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อมอบแก่ กองพลทหารที่ 3 ในการแข่งขันกอล์ฟการกุศล 
  ประจ าปี 2566 

5,000   

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อเป็นค่าอาหารและน้ าดื่มแก่สมาชิกผู้เข้าร่วมประชุมคณะ 
  พนักงานสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 

4,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแกภ่.จว.ขอนแก่นในการฝึกอบรมทักษะการยิงปืนให้แก่ข้าราชการต ารวจ(ครู ค.) 50,000   
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  โครงการฝึกอบรมยุทธวิธีต ารวจพ้ืนฐานส าหรับครูฝึกยุทธวิธี 

  ประจ าสถานี (ครู ข) ภ.4  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
228,000   

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น   มอบแก่แม่บ้านต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น ในการจัด 
  กิจกรรมประกอบอาชีพเสรมิเพือ่เป็นการสนับสนุนการสรา้งอาชีพหารายได้ให้แก่สมาชิกสหกรณ์และ 
  ข้าราชการต ารวจในสังกัด ภ.จว.ขอนแก่น   

8,200    

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น ในการปฏิบัติหน้าที่ควบคุมฝูงชน 20,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น ในการร่วมกิจกรรมวันรพี  30,000   
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ทอดผ้าป่ามหากุศล กองทัพภาคที่ 2 5,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น ในการร่วมกิจกรรม “โครงการแสงน าใจไทยท้ังชาติ เดิน วิง่  

  ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งท่ี 9 เฉลิมพระเกียรติ   
18,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น ในการด าเนินการมาตรการปฏิบัตเิกี่ยวกับการตั้งจุดตรวจ 
  บังคับใช้กฎหมายว่าด้วยจราจรทางบกและความผิดอื่นท่ีเกี่ยวกับรถหรือการใช้ทาง 

20,000 
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(5). รายงานการใช้เงินทุนของสหกรณ์ 
   5.1 การใช้ทุนเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงให้แก่สหกรณ์ 

 
 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
 เพ่ือสวัสดิการแก่สมาชกิ  ด้านการปฏิบัติหน้าที่  ด้านกิจกรรมส่วนรวม  สนับสนนุกจิกรรม

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกจิการสหกรณ์ ดังนี ้
 

 
 

 - สนับสนุนงบประมาณแกส่ังกัดสมาชิก ภายใต้ ภ.จว.ขอนแก่น รวม 32 หน่วยสังกัด  เพื่อเป็นค่าอาหาร 
  และน้ าดื่ม ในการปฏิบัตภิารกิจราชการรับเสดจ็  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 
  รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

234,650 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อเป็นค่าอาหารและน้ าดื่มแก่กองร้อยควบคุมฝูงชน              
  ใช้ในภารกิจรักษาความปลอดภยัของรองนายกรัฐมนตรี และคณะ 

42,250   

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อมอบแก่มูลนิธิเปรม ติณสลูานนท์  เป็นทุนการศึกษาแก่ 
  บุตรข้าราชการต ารวจ 

5,000   

 - ร่วมบริจาคเงินเพื่อสมทบก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวโรงเรียนบ้านป่าใต้ 1,000   
 - ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าปา่สามัคคีมหากุศล โครงการ “ผ้าป่ามหากศุล ช่วยคนตาบอดทั้งแผ่นดิน           

  ให้รู้หนังสือ และมีงานท า” 
1,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ในการสืบสวนสอบสวนคดีส าคญั  ตามที่เกดิคดสี าคญัใน 
  พื้นที่ จ.ขอนแก่น   

30,000   

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อมอบแก่ มณฑลทหารบกท่ี 23  ในการจัดการแข่งขัน 
  กอล์ฟการกุศล 

3,000   

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อมอบแก่ กองพลทหารที่ 3 ในการแข่งขันกอล์ฟการกุศล 
  ประจ าปี 2566 

5,000   

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อเป็นค่าอาหารและน้ าดื่มแก่สมาชิกผู้เข้าร่วมประชุมคณะ 
  พนักงานสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 

4,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแกภ่.จว.ขอนแก่นในการฝึกอบรมทักษะการยิงปืนให้แก่ข้าราชการต ารวจ(ครู ค.) 50,000   
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  โครงการฝึกอบรมยุทธวิธีต ารวจพ้ืนฐานส าหรับครูฝึกยุทธวิธี 

  ประจ าสถานี (ครู ข) ภ.4  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
228,000   

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น   มอบแก่แม่บ้านต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น ในการจัด 
  กิจกรรมประกอบอาชีพเสรมิเพือ่เป็นการสนับสนุนการสรา้งอาชีพหารายได้ให้แก่สมาชิกสหกรณ์และ 
  ข้าราชการต ารวจในสังกัด ภ.จว.ขอนแก่น   

8,200    

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น ในการปฏิบัติหน้าที่ควบคุมฝูงชน 20,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น ในการร่วมกิจกรรมวันรพี  30,000   
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ทอดผ้าป่ามหากุศล กองทัพภาคที่ 2 5,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น ในการร่วมกิจกรรม “โครงการแสงน าใจไทยท้ังชาติ เดิน วิง่  

  ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งท่ี 9 เฉลิมพระเกียรติ   
18,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น ในการด าเนินการมาตรการปฏิบัตเิกี่ยวกับการตั้งจุดตรวจ 
  บังคับใช้กฎหมายว่าด้วยจราจรทางบกและความผิดอื่นท่ีเกี่ยวกับรถหรือการใช้ทาง 

20,000 
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ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
 เพ่ือสวัสดิการแก่สมาชกิ  ด้านการปฏิบัติหน้าที่  ด้านกิจกรรมส่วนรวม  สนับสนนุกจิกรรม

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกจิการสหกรณ์ ดังนี ้
 

 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น เพื่อเป็นค่ารับรองหัวหน้าส่วนราชการในการประชุมส่วนราชการ 25,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น เพื่อเป็นค่ารับรองผู้บังคบับัญชา และสมาชิกสหกรณฯ์ พิธี 

  เจริญพุทธมนต์ เนื่องในพิธีเปิดอนุสาวรีย์ “ผู้พิทักษ์รับใช้ประชาชน” ภ.4 
25,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ในการแข่งขันฟุตบอลประเพณี “ภูพรานคัพ” ครั้งท่ี 2   30,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น ในการร่วมกิจกรรม “โครงการแสงน าใจไทยท้ังชาติ เดิน วิง่  

  ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งท่ี 9 เฉลิมพระเกียรติ” 
18,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น ในการร่วมงานวันสถาปนาสมาคมแม่บ้านต ารวจ    9,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น การแข่งขันกอล์ฟในวาระเกษียณอายุราชการ  30,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น การแข่งขันกอล์ฟในวาระเกษียณอายุราชการ  30,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ในงานแสดงมุทิตาจิต  ชมรมแม่บ้านต ารวจภูธรภาค 4 30,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น เพื่อเป็นค่าประชุมและค่ารับรองการตรวจราชการของจเรต ารวจ   70,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมการปฏิบตัิของชุด 

  ปฏิบัติการพิเศษ กองก ากับการสืบสวน และการแข่งขัน SWAT Challenge  ต ารวจภูธรภาค 4    
50,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ในการร่วมประชุมบริหารสัญจร ภ.4  และสวัสดิการอาหารกลางวัน 70,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแกส่มาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัด 

  ขอนแก่น จ ากัด (สส.สอ.ตร.ขก.) ในการจัดประชุมใหญ่ครั้งแรก 
60,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ในการจัดงานมุทิตาจิต ภ.จว.ขอนแก่น  200,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ สภ.กระนวน เพื่อด าเนินการเปลีย่นและเดินสายไฟใหม่ทั้งระบบ 20,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อร่วมงานผู้เกษียณอายุราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2566   35,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อเป็นค่ารับรองผู้บังคับบัญชาและสมาชิกสหกรณ์ที่มารับ 

  ทุนการศึกษาบุตร 
10,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ งานงบประมาณการเงิน ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์   25,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ในกิจกรรมแสดงมุทติาจิตผู้ครบเกษียณอายุราชการ จังหวัด 

  ขอนแก่น   
30,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อเป็นค่ารับรองในการตรวจเยี่ยมหน่วยของ ผบช.ภ.4    132,691 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ในการสอบสวนคดสี าคญั  ด้วยเกิดคดีส าคัญในพ้ืนท่ี              

  สภ.น้ าพอง   
30,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อเป็นค่าอาหารและน้ าดื่มให้กับสมาชิก และข้าราชการ  
  ต ารวจในการปฏิบตัิหน้าที่ควบคมุฝูงชน   

40,000 

 รวมท้ังสิ้น 1,694,791 
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5.2  การใช้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของสหกรณ์ 

 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1. สนับสนุนเครือข่ายสหกรณ์  
 - ร่วมอนุโมทนาบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กับ ชสอ.แห่งประเทศไทย จ ากัด 1,000 
 - ร่วมเป็นเจ้าภาพถวายผา้กฐิน กับ สอ.มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ ากัด 500 
 - ร่วมเป็นเจ้าภาพถวายผา้กฐิน กับ สอ.ครูยโสธร จ ากัด 500 
 - ร่วมทอดกฐินสามัคคี กับ สอ.ครมูหาสารคาม จ ากดั 500 
 - ร่วมเป็นเจาภาพทอดผ้าปา่สามัคคีเพื่อการกุศล กับ สอ.ตชด.ที่ 22 จ ากัด 2,000 
 - ร่วมท าบุญทอดกฐินสามัคคี และผ้าป่าสามัคคี ประจ าปี 2566  สอ.โรงพยาบาลราชวิถี จ ากัด 500 
 - ร่วมท าบุญทอดกฐินสหกรณ์สามคัคี ประจ าปี 2566  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 1,000 
 - ร่วมสมทบทุนในวันครบรอบ 43 ปี กับ สอ. ข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการสกลนคร จ ากดั 500 
 - ร่วมสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม “โครงการเพื่อน้อง โครงการ 9” กับ สอ.ครูแพร่ จ ากดั 500 
 - ร่วมท าบุญกับ สอ.แมโ่จ ้จ ากัด 500 
 - ร่วมท าบุญผ้าปา่กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปทุมธานี จ ากดั  500 
2 เพื่อสมาชิก  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจการสหกรณ์  และสาธารณประโยชน์    
 - ร่วมอนุโมทนาและร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมส่งเสริมสหกรณ์ 5,000 
 - ร่วมอนุโมทนาถวายผา้พระกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 5,000 
 - ร่วมสนับสนุนสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น  ในกิจกรรมวันสหกรณ์นักเรียน 5,000 
 - ร่วมบริจาคเงินสมทบทุนซื้อวัสดแุละเครื่องนุ่งห่มให้แก่ผู้ป่วยโรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา               500 
 - สนบัสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ในการจัดประชุมบริหาร ภ.4 (เดือนละ 20,000) 220,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อจัดหาสิ่งของตรวจเยี่ยมจุดตรวจ ป้องกันและลด 

  อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ.2566   
30,000 

 - ร่วมสนับสนุนการจดังานวันสหกรณ์แห่งชาติ ประจ าปี 2566 7,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อมอบแก่สมาคมแมบ่้านต ารวจ  20,000 
 - บริจาคสมทบกองสวสัดิการ ส านักงานก าลังพล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อช่วยเหลือข้าราชการ 

  ต ารวจได้รับบาดเจ็บ ทุพพลภาพ และเสยีชีวิตจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
150,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ในการจัดซื้อกล้อง CCTV  ในเขตพื้นท่ี ภ.จว.ขอนแก่น 35,200 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ในการฝึกซ้อมป้องกันเหตุการณ์กราดยิง  ด้วยเกิดเหตุ    

  อาชญากรมสะเทือนขวัญเหตุกราดยิงที่ จ.หนองบัวล าภู 
50,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อเป็นค่าอาหารและน้ าดื่มให้กับสมาชิกสหกรณ์ที่เข้    
  ร่วมงานวันต ารวจและวันอนุสรณ์แห่งความเสียสละ ประจ าปี 2565 

51,900 
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ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
2 เพื่อสมาชิก  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจการสหกรณ์  และสาธารณประโยชน์    
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น เพื่อเป็นค่าอาหารและน้ าดื่มให้กับต ารวจควบคุมฝูงชน             

  ในการปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยนายกรัฐมนตรีและคณะไดต้รวจเยีย่มช่วยเหลือผู้ประสบ 
  อุทกภัย  ในพ้ืนท่ี จ.ขอนแก่น  

60,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ในภารกิจถวายความปลอดภัยนายกรัฐมนตรเีดินทางมา 
  ปฏิบัติหน้าท่ีในพื้นที่ อ.นากลาง จ.หนองบัวล าภ ู

119,500 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ในภารกิจถวายความปลอดภัย พระบาทสมเดจ็พระ 
  เจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินี เสด็จพระราชด าเนิน   ไปทรงเยี่ยมผู้บาดเจ็บจาก 
  เหตุการณ์กราดยิงที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.อุทัยสวรรค์ อ.นากลาง จ.หนองบัวล าภ ู

87,000 

 - ร่วมสนับสนุนงบประมาณแกส่ านักงานสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น  เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของ 
  ประชาชน และสมาชิกสหกรณ์ ที่ประสบอุทกภยัในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก่น 

10,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์อ านวยความสะดวกด้านการจราจร  
  (กรวยยาง) 

47,000 

3. ร่วมงานสาธารณกุศล  ท าบุญทอดกฐิน ท าบญุทอดผ้าป่า  
 - สนับสนุนงบประมาณ แก่ชมรมผู้ทรงคุณวุฒิ ต ารวจภูธรภาค 4 เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ 15,000 
 - ร่วมท าบุญกฐินพระราชทาน กรมทรัพยากรธรณ ี 1,000 
 - ร่วมสนับสนุนงบประมาณในการแข่งขันกอล์ฟนาคราช ต ารวจภูธรภาค 4 30,000 
 - ร่วมท าบุญทอดผ้าป่าสามัคคี กับโรงพยาบาลเขาพนม และโรงพยาบาลเกาะพีพี   1,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อสมทบกิจกรรมสภากาชาดไทย  35,000 
 รวมทั้งสิ้น 1,003,100 

 
(6) การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบของสหกรณ์ 

(1) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น  จ ากัด  ว่าด้วยการให้เงินกู้เพื่อเหตุ
ฉุกเฉินกรณีพิเศษใช้สิทธิวงเงินปันผลและเฉลี่ยคืน พ.ศ. 2566   เป็นการก าหนดวงเงินเพิ่ม เพื่อให้สมาชิกมีเงินไว้ใช้จ่าย
ตามความจ าเป็น   

(2) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด  ว่าด้วยเงินกู้สามัญเพ่ือการ
ด ารงชีพ  พ.ศ. 2566    เพ่ือเป็นการให้ความช่วยเหลือแก่สมาชิกที่ได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

(7) รายงานผลประโยชน์และค่าตอบแทนทีก่รรมการ  ผู้จัดการ  และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ 
  ตามกฎกระทรวง  การด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.
2564  หมวด 4 การก ากับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์  ข้อ 14 ในการประชุมใหญ่ นอกจากเรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่
ทราบเป็นปกติแล้ว  สหกรณ์ต้องแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบในเรื่อง (1) ผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ีกรรมการ  ผู้จัดการ  
ผู้มีอ านาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์  ได้รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดง
รายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจ าปี   
  ดังนั้น  จึงขอรายงานผลประโยชน์ที่และค่าตอบแทนเป็นตัวเงิน ที่สหกรณ์จ่ายให้แก่ กรรมการ  
ผู้จัดการ  และที่ปรึกษาของสหกรณ์  ดังนี้   

24 ANNUAL REPORT 2023
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5.2  การใช้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของสหกรณ์ 

 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1. สนับสนุนเครือข่ายสหกรณ์  
 - ร่วมอนุโมทนาบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กับ ชสอ.แห่งประเทศไทย จ ากัด 1,000 
 - ร่วมเป็นเจ้าภาพถวายผา้กฐิน กับ สอ.มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ ากัด 500 
 - ร่วมเป็นเจ้าภาพถวายผา้กฐิน กับ สอ.ครูยโสธร จ ากัด 500 
 - ร่วมทอดกฐินสามัคคี กับ สอ.ครมูหาสารคาม จ ากดั 500 
 - ร่วมเป็นเจาภาพทอดผ้าปา่สามัคคีเพื่อการกุศล กับ สอ.ตชด.ที่ 22 จ ากัด 2,000 
 - ร่วมท าบุญทอดกฐินสามัคคี และผ้าป่าสามัคคี ประจ าปี 2566  สอ.โรงพยาบาลราชวิถี จ ากัด 500 
 - ร่วมท าบุญทอดกฐินสหกรณ์สามคัคี ประจ าปี 2566  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 1,000 
 - ร่วมสมทบทุนในวันครบรอบ 43 ปี กับ สอ. ข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการสกลนคร จ ากดั 500 
 - ร่วมสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม “โครงการเพื่อน้อง โครงการ 9” กับ สอ.ครูแพร่ จ ากดั 500 
 - ร่วมท าบุญกับ สอ.แมโ่จ ้จ ากัด 500 
 - ร่วมท าบุญผ้าปา่กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปทุมธานี จ ากดั  500 
2 เพื่อสมาชิก  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจการสหกรณ์  และสาธารณประโยชน์    
 - ร่วมอนุโมทนาและร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมส่งเสริมสหกรณ์ 5,000 
 - ร่วมอนุโมทนาถวายผา้พระกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ 5,000 
 - ร่วมสนับสนุนสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น  ในกิจกรรมวันสหกรณ์นักเรียน 5,000 
 - ร่วมบริจาคเงินสมทบทุนซื้อวัสดแุละเครื่องนุ่งห่มให้แก่ผู้ป่วยโรงพยาบาลมหาราชนครราชสมีา               500 
 - สนบัสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ในการจัดประชุมบริหาร ภ.4 (เดือนละ 20,000) 220,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อจัดหาสิ่งของตรวจเยี่ยมจุดตรวจ ป้องกันและลด 

  อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ.2566   
30,000 

 - ร่วมสนับสนุนการจดังานวันสหกรณ์แห่งชาติ ประจ าปี 2566 7,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อมอบแก่สมาคมแมบ่้านต ารวจ  20,000 
 - บริจาคสมทบกองสวสัดิการ ส านักงานก าลังพล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อช่วยเหลือข้าราชการ 

  ต ารวจได้รับบาดเจ็บ ทุพพลภาพ และเสยีชีวิตจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
150,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ในการจัดซื้อกล้อง CCTV  ในเขตพื้นท่ี ภ.จว.ขอนแก่น 35,200 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ในการฝึกซ้อมป้องกันเหตุการณ์กราดยิง  ด้วยเกิดเหตุ    

  อาชญากรมสะเทือนขวัญเหตุกราดยิงที่ จ.หนองบัวล าภ ู
50,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อเป็นค่าอาหารและน้ าดื่มให้กับสมาชิกสหกรณ์ที่เข้    
  ร่วมงานวันต ารวจและวันอนุสรณ์แห่งความเสียสละ ประจ าปี 2565 

51,900 
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ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
2 เพื่อสมาชิก  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจการสหกรณ์  และสาธารณประโยชน์    
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น เพื่อเป็นค่าอาหารและน้ าดื่มให้กับต ารวจควบคุมฝูงชน             

  ในการปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยนายกรัฐมนตรีและคณะไดต้รวจเยีย่มช่วยเหลือผู้ประสบ 
  อุทกภัย  ในพ้ืนท่ี จ.ขอนแก่น  

60,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ในภารกิจถวายความปลอดภัยนายกรัฐมนตรเีดินทางมา 
  ปฏิบัติหน้าท่ีในพื้นที่ อ.นากลาง จ.หนองบัวล าภ ู

119,500 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ในภารกิจถวายความปลอดภัย พระบาทสมเดจ็พระ 
  เจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินี เสด็จพระราชด าเนิน   ไปทรงเยี่ยมผู้บาดเจ็บจาก 
  เหตุการณ์กราดยิงที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.อุทัยสวรรค์ อ.นากลาง จ.หนองบัวล าภ ู

87,000 

 - ร่วมสนับสนุนงบประมาณแกส่ านักงานสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น  เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของ 
  ประชาชน และสมาชิกสหกรณ์ ที่ประสบอุทกภยัในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก่น 

10,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์อ านวยความสะดวกด้านการจราจร  
  (กรวยยาง) 

47,000 

3. ร่วมงานสาธารณกุศล  ท าบุญทอดกฐิน ท าบญุทอดผ้าป่า  
 - สนับสนุนงบประมาณ แก่ชมรมผู้ทรงคุณวุฒิ ต ารวจภูธรภาค 4 เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ 15,000 
 - ร่วมท าบุญกฐินพระราชทาน กรมทรัพยากรธรณ ี 1,000 
 - ร่วมสนับสนุนงบประมาณในการแข่งขันกอล์ฟนาคราช ต ารวจภูธรภาค 4 30,000 
 - ร่วมท าบุญทอดผ้าป่าสามัคคี กับโรงพยาบาลเขาพนม และโรงพยาบาลเกาะพีพี   1,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อสมทบกิจกรรมสภากาชาดไทย  35,000 
 รวมทั้งสิ้น 1,003,100 

 
(6) การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบของสหกรณ์ 

(1) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น  จ ากัด  ว่าด้วยการให้เงินกู้เพื่อเหตุ
ฉุกเฉินกรณีพิเศษใช้สิทธิวงเงินปันผลและเฉลี่ยคืน พ.ศ. 2566   เป็นการก าหนดวงเงินเพิ่ม เพื่อให้สมาชิกมีเงินไว้ใช้จ่าย
ตามความจ าเป็น   

(2) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด  ว่าด้วยเงินกู้สามัญเพ่ือการ
ด ารงชีพ  พ.ศ. 2566    เพ่ือเป็นการให้ความช่วยเหลือแก่สมาชิกที่ได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

(7) รายงานผลประโยชน์และค่าตอบแทนทีก่รรมการ  ผู้จัดการ  และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ 
  ตามกฎกระทรวง  การด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.
2564  หมวด 4 การก ากับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์  ข้อ 14 ในการประชุมใหญ่ นอกจากเรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่
ทราบเป็นปกติแล้ว  สหกรณ์ต้องแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบในเรื่อง (1) ผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ีกรรมการ  ผู้จัดการ  
ผู้มีอ านาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์  ได้รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดง
รายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจ าปี   
  ดังนั้น  จึงขอรายงานผลประโยชน์ที่และค่าตอบแทนเป็นตัวเงิน ที่สหกรณ์จ่ายให้แก่ กรรมการ  
ผู้จัดการ  และที่ปรึกษาของสหกรณ์  ดังนี้   

 
 

 - 18 - 
ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
2 เพื่อสมาชิก  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจการสหกรณ์  และสาธารณประโยชน์    
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น เพื่อเป็นค่าอาหารและน้ าดื่มให้กับต ารวจควบคุมฝูงชน             

  ในการปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยนายกรัฐมนตรีและคณะไดต้รวจเยีย่มช่วยเหลือผู้ประสบ 
  อุทกภัย  ในพ้ืนท่ี จ.ขอนแก่น  

60,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ในภารกิจถวายความปลอดภัยนายกรัฐมนตรเีดินทางมา 
  ปฏิบัติหน้าท่ีในพื้นที่ อ.นากลาง จ.หนองบัวล าภ ู

119,500 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  ในภารกิจถวายความปลอดภัย พระบาทสมเดจ็พระ 
  เจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินี เสด็จพระราชด าเนิน   ไปทรงเยี่ยมผู้บาดเจ็บจาก 
  เหตุการณ์กราดยิงที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.อุทัยสวรรค์ อ.นากลาง จ.หนองบัวล าภ ู

87,000 

 - ร่วมสนับสนุนงบประมาณแกส่ านักงานสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น  เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของ 
  ประชาชน และสมาชิกสหกรณ์ ที่ประสบอุทกภยัในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก่น 

10,000 

 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์อ านวยความสะดวกด้านการจราจร  
  (กรวยยาง) 

47,000 

3. ร่วมงานสาธารณกุศล  ท าบุญทอดกฐิน ท าบญุทอดผ้าป่า  
 - สนับสนุนงบประมาณ แก่ชมรมผู้ทรงคุณวุฒิ ต ารวจภูธรภาค 4 เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ 15,000 
 - ร่วมท าบุญกฐินพระราชทาน กรมทรัพยากรธรณ ี 1,000 
 - ร่วมสนับสนุนงบประมาณในการแข่งขันกอล์ฟนาคราช ต ารวจภูธรภาค 4 30,000 
 - ร่วมท าบุญทอดผ้าป่าสามัคคี กับโรงพยาบาลเขาพนม และโรงพยาบาลเกาะพีพี   1,000 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่ ภ.จว.ขอนแก่น  เพื่อสมทบกิจกรรมสภากาชาดไทย  35,000 
 รวมทั้งสิ้น 1,003,100 

 
(6) การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบของสหกรณ์ 

(1) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น  จ ากัด  ว่าด้วยการให้เงินกู้เพื่อเหตุ
ฉุกเฉินกรณีพิเศษใช้สิทธิวงเงินปันผลและเฉลี่ยคืน พ.ศ. 2566   เป็นการก าหนดวงเงินเพิ่ม เพื่อให้สมาชิกมีเงินไว้ใช้จ่าย
ตามความจ าเป็น   

(2) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด  ว่าด้วยเงินกู้สามัญเพ่ือการ
ด ารงชีพ  พ.ศ. 2566    เพ่ือเป็นการให้ความช่วยเหลือแก่สมาชิกที่ได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

(7) รายงานผลประโยชน์และค่าตอบแทนทีก่รรมการ  ผู้จัดการ  และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ 
  ตามกฎกระทรวง  การด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.
2564  หมวด 4 การก ากับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์  ข้อ 14 ในการประชุมใหญ่ นอกจากเรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่
ทราบเป็นปกติแล้ว  สหกรณ์ต้องแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบในเรื่อง (1) ผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ีกรรมการ  ผู้จัดการ  
ผู้มีอ านาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์  ได้รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดง
รายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจ าปี   
  ดังนั้น  จึงขอรายงานผลประโยชน์ที่และค่าตอบแทนเป็นตัวเงิน ที่สหกรณ์จ่ายให้แก่ กรรมการ  
ผู้จัดการ  และที่ปรึกษาของสหกรณ์  ดังนี้   
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ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าลงทะเบียน

 ค่าพาหนะและท่ีพัก อบรม
1   พล.ต.ต.นพเก้า โสมนัส ประธานกรรมการ 990,000  19,000    1,009,000 
2   พ.ต.อ.ไพโรจน์ ไทยพุทรา รองประธานกรรมการ/เลขานุการ 770,000  60,000     51,427    21,178     902,605    

กรรมการเงินกู้/กรรมการศึกษาฯ/
ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาร่างข้อบังคับ และระเบียบ

3   พ.ต.อ.จรัสพัฒน์    สุตยสรณาคม รองประธานกรรมการ 770,000  41,000    4,000       815,000    
ประธานกรรมการศึกษาฯ/

กรรมการเงินกู้
ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาร่างข้อบังคับ และระเบียบ

4   พ.ต.อ.คะเชนทร์    ยืนยง รองประธานกรรมการ/ 770,000  40,000    810,000    
กรรมการเงินกู้

ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาร่างข้อบังคับ และระเบียบ

5   พ.ต.อ.ธีระวัฒน์    นุมานิต รองประธานกรรมการ/ 7 เดือน 449,000  19,000    12,600     3,500    484,100    
กรรมการศึกษา/

ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาร่างข้อบังคับ และระเบียบ

คณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี

6   พ.ต.อ.ชินวัฒน์    ศรีสวัสด์ิ รองประธานกรรมการ/ 7 เดือน 449,000  24,000    1,000       474,000    
กรรมการศึกษา/

คณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี

ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาร่างข้อบังคับ และระเบียบ

7   พ.ต.อ.ถนอมสิทธ์ิ   วงษ์วิจารณ์ รองประธานกรรมการ/ 7 เดือน 449,000  15,000     28,000    1,000       493,000    
ประธานคณะกรรมการเงินกู้/

ประธานคณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี

อนุกรรมการพิจารณาร่างข้อบังคับ และระเบียบ

8   พ.ต.อ.ถนอมศักด์ิ โสภา กรรมการ/เหรัญญิก/ 520,000  60,000     43,427    13,448     636,875    
กรรมการเงินกู้/

อนุกรรมการพิจารณาร่างข้อบังคับ และระเบียบ

คณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี

9   พ.ต.อ.ปรีชา เก่งสาริกิจ กรรมการ 520,000  15,000    535,000    
อนุกรรมการพิจารณาร่างข้อบังคับ และระเบียบ

10   พ.ต.อ.ธนารัตน์ มีทองหลาง กรรมการ 520,000  25,000    545,000    
อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

อนุกรรมการพิจารณาร่างข้อบังคับ และระเบียบ

11   พ.ต.อ.ประศาสตร์ แน่นอุดร กรรมการ 520,000  30,000    550,000    
อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
อนุกรรมการพิจารณาร่างข้อบังคับ และระเบียบ

12   พ.ต.อ.รัตนสุข ค าวงศ์ กรรมการ/กรรมการศึกษา 520,000  39,000    14,656     3,000    576,656    
อนุกรรมการพิจารณาร่างข้อบังคับ และระเบียบ

คณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี

13   พ.ต.อ.รัฐพล เหลาพรม กรรมการ 520,000  34,000    3,072       557,072    
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

อนุกรรมการพิจารณาร่างข้อบังคับ และระเบียบ

14   พ.ต.อ.ปวิช แสงอรุณ กรรมการ 7 เดือน 303,300  15,000     17,000    335,300    
อนุกรรมการพิจารณาร่างข้อบังคับ และระเบียบ

15   พล.ต.อ.ศักดา   เตชะเกรียงไกร ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 36,000     1,000      37,000     
16   พ.ต.อ.ชุมพล หันชะนา ท่ีปรึกษา 36,000     12,000    48,000     
17   พ.ต.อ.เดชาธร ดีมี ท่ีปรึกษา 36,000     12,000    48,000     

ค่าตอบแทนกรรมการ  ผู้จัดการ  และท่ีปรึกษาสหกรณ์  (บาท)
ท่ีกรรมการ  ผู้จัดการ  ผู้มีอ านาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ได้รับในรอบปีบัญชี

 ค่าเบ้ีย
ประชุม

 โบนัสยัง
ไม่หักภาษี

 เงินเดือน/
ระยะเวลา

ล าดับ  ยศ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ค่าตอบแทน รวม

การรายงานผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
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ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าลงทะเบียน

 ค่าพาหนะและท่ีพัก อบรม
18   พ.ต.อ.อิทธิพล เนตรไธสง ท่ีปรึกษา 36,000     12,000    48,000     
19   พ.ต.อ.พิชัย นาขันดี ท่ีปรึกษา 36,000     14,000    50,000     
20   พ.ต.อ.พรศักด์ิ งามดี ท่ีปรึกษา 39,000     6,500      45,500     
21   พ.ต.อ.รุ่งศักด์ิ จงกลรัตน์ ท่ีปรึกษา 36,000     12,000    48,000     
22   พ.ต.อ.นัฎฐ์ วันเพ็ญ ท่ีปรึกษา 36,000     12,000    48,000     
23   พ.ต.อ.สมมาตย์ ม่ังไธสง ท่ีปรึกษา 36,000     12,000    48,000     
24   พ.ต.อ.สุภสิทธ์ิ สุวรรณี ท่ีปรึกษา 36,000     12,000    48,000     
25   พ.ต.อ.ธีร์ธัชช์ พงษ์สุวรรณ์ ท่ีปรึกษา 36,000     12,000    48,000     
26   พ.ต.อ.ไพโรจน์ ไตรธรรม ท่ีปรึกษา 36,000     12,000    48,000     
27   พ.ต.อ.รัชพล บุญนาค ท่ีปรึกษา 36,000     12,000    48,000     
28   พ.ต.อ.ชลิต มรกตศรีวรรณ กรรมการ/ท่ีปรึกษา 5 เดือน 216,600  21,000     20,000    257,600    
29   พ.ต.อ.ณชรต แก้วเพชร ท่ีปรึกษา 21,000     9,000      30,000     
30   พ.ต.อ.น าชัย ศรีเวียง ท่ีปรึกษา 21,000     7,000      28,000     
31   พ.ต.อ.ประทีป ปัญโญวัฒน์ ท่ีปรึกษา 21,000     8,000      29,000     
32   พ.ต.อ.ภูมี อีคะละ ท่ีปรึกษา 21,000     7,000      28,000     
33   พ.ต.อ.คารม พรมคุณ ท่ีปรึกษา 21,000     7,000      28,000     
34   พ.ต.อ.พีระฉัตร สาขา ท่ีปรึกษา 21,000     5,000      26,000     
35   พ.ต.อ.วธน เอมะวรรธนะ ท่ีปรึกษา 21,000     7,000      28,000     
36   พ.ต.อ.รักชาติ เรืองเจริญ ท่ีปรึกษา 21,000     5,000      26,000     
37   พ.ต.อ.วิษณุ จันปุ่ม ท่ีปรึกษา 21,000     5,000      26,000     
38   พ.ต.อ.เกียรติศักด์ิ ศรีวงษ์ชัย ท่ีปรึกษา 21,000     6,000      27,000     
39   พ.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ ไพค านาม ท่ีปรึกษา 33,000     14,000    47,000     
40   พ.ต.อ.สมชัย นิลจันทร์ ท่ีปรึกษา/ 33,000     17,000    50,000     

อนุกรรมการพิจารณาร่างข้อบังคับ และระเบียบ

41   พ.ต.อ.อักขราทรณ์ ดอนสถิตย์ ท่ีปรึกษา 21,000     7,000      28,000     
42   พ.ต.อ.ก าธร โสดาศรี ท่ีปรึกษา 21,000     1,000      22,000     
43   พ.ต.ท.สุกฤษฎ์ิ พุทธิทัยธีรธร ท่ีปรึกษา 33,000     11,000    44,000     
44   พ.ต.ท.วงศกร วันชัย ท่ีปรึกษา 33,000     11,000    44,000     
45   พ.ต.ต.สุทธิพจน์ บรรจทรัพย์ ท่ีปรึกษา 33,000     11,000    44,000     
46   นางสมฤดี ทองมีศรี ท่ีปรึกษา 72,000     72,000     
47   พ.ต.อ.ธนาวัชร ดีบุญมี ณ ชุมแพ รองประธานกรรมการ/  4 เดือน 256,600  10,000    12,353.90  1,500    280,454    

ประธานกรรมการเงินกู้ (ย้ายออก)

48   พ.ต.อ.สุรศักด์ิ มโนทัย กรรมการ (ย้ายออก)  4 เดือน 173,300  4,000      177,300    
49   พ.ต.อ.รัตนทัต ศรีพล ท่ีปรึกษา (ย้ายออก) 12,000     4,000      16,000     
50   พ.ต.อ.ดิเรกฤทธ์ิ ปานเรือนแสน ท่ีปรึกษา (ย้ายออก) 12,000     4,000      16,000     
51   พ.ต.อ.ธนูเทพ ฤทธิฦาชัย ท่ีปรึกษา (ย้ายออก) 12,000     4,000      16,000     
52   พ.ต.อ.ศักด์ิสิทธ์ิ ธนะกิจไพโรจน์ ท่ีปรึกษา (ย้ายออก) 12,000     2,000      14,000     
53   พ.ต.อ.สุริยเมศศ์ ภักดีวิวัฒน์ ท่ีปรึกษา (ย้ายออก) 12,000     3,000      15,000     
54   พ.ต.อ.ณัฎฐ์ โหม่งพุฒ ท่ีปรึกษา (ย้ายออก) 12,000     2,000      14,000     
55   พ.ต.อ.ชาญศิลป์ นาสูงชน กรรมการ/  6 เดือน 260,000  16,000    1,000       277,000    

อนุกรรมการบริหารความเส่ียง (ย้ายออก)

56   พ.ต.อ.พิชัยภูษิส จารุพงศ์ กรรมการ (เกษียณ) 1,000      1,000       
57   พ.ต.อ.สวัสด์ิ ศรีแสนยง กรรมการ/  4 เดือน 173,300  8,000      181,300    

กรรมการศึกษา (ย้ายออก)
58   นางสุธินี เจริญพร ผู้จัดการ 516,660   174,200  120,000   5,000      33,855     849,715    

516,660     9,324,300  1,323,000  788,354    118,163     8,000      12,078,477 

ค่าตอบแทน
ล าดับ  ยศ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ  ผู้จัดการ  และท่ีปรึกษาสหกรณ์  (บาท)

รวมท้ังส้ิน

 ค่าเบ้ีย
ประชุม

รวม เงินเดือน/
ระยะเวลา

 โบนัสยัง
ไม่หักภาษี
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สรุปภาพโดยรวมในการด าเนินงานของสหกรณ์ 

   สหกรณ์มีผลการด าเนินงานเจริญเติบโตขึ้นมาโดยล าดับ  ได้สร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ฝากเงิน   ผู้กู้เงิน 
และผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดี  ได้รับความศรัทธาและเชื่อมั่นจากมวลสมาชิก  มีทุนด าเนินงานเพิ่มขึ้น  มีผลก าไรสุทธิ  
306,082,152.48  บาท   ลดลง  6,287,649.10 บาท เนื่องจากให้สมาชิกกู้ยืมเงินในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.75 ต่อปี 
โดยไม่ได้ปรับขึ้น เพื่อเป็นการช่วยเหลือสมาชิก  ในระหว่างปีได้ใช้เงินทุนสะสมตามข้อบังคับสหกรณ์  ตามวัตถุประสงค์    
แห่งเงินทุน  เพื่อประโยชน์แก่สมาชิก  และสนับสนุนกิจกรรมหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  รายงานผลการเจริญเติบโตของสหกรณ์ในช่วงตั้งแต่ปี  2562 - 2566   
รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

สินทรัพย์รวม 6,131,972,674.11 6,318,365,474.36 6,943,922,466.26 6,833,404,929.10 7,001,620,132.98 
ลูกหนี้เงินกู ้ 5,982,178,199.97 6,198,098,191.49 6,511,785,842.96 6,597,615,777.26 6,769,199,204.90 
เงินสด/เงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อืน่ 61,376,145.07 21,870,583.65 323,334,117.24 96,634,196.79 96,614,142.26 
เงินลงทุนระยะยาว 32,842,500.00 33,348,500.00 44,998,000.00 77,006,500.00 77,022,500.00 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ 40,232,588.80 51,200,344.82 50,066,349.84 49,178,924.83 48,701,246.96 
สินทรัพย์อื่น 15,343,240.27 13,847,854.40 13,738,156.22 12,969,530.22 10,086,038.86 
ทุนด าเนินงาน 6,131,972,674.11 6,318,365,474.36 6,943,922,466.26 6,833,404,929.10 7,001,620,132.98 

เงินรับฝากจากสมาชิก 1,083,013,640.23 1,070,213,621.60 1,114,432,602.13 1,178,104,915.71 1,170,235,532.15 

เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่นและอื่นๆ 135,468,771.09 155,434,317.25 200,000,000.00 110,000,000.00 91,100,000.00 

เงินกู้ยืม 2,470,883,672.84 2,456,484,106.30 2,770,696,282.79 2,506,689,023.01 2,576,301,230.79 

หนี้สินอื่น 5,249,017.04 8,293,585.17 8,456,660.14 7,832,609.92 9,617,024.91 

ทุนเรือนหุ้น 2,004,205,220.00 2,148,393,830.00 2,303,851,450.00 2,441,451,480.00 2,539,833,450.00 

ทุนส ารองและทุนสะสมและอื่นๆ 196,801,661.75 220,571,947.74 246,922,872.52 276,957,098.88 308,450,692.65 

ก าไรสุทธิ 236,350,691.16 258,974,066.30 299,561,998.68 312,369,801.58 306,082,152.48 
เงินให้กู้แก่สมาชิกในแต่ละป ี 3,552,050,077.05 2,467,857,120.30 2,610,353,255.17 2,229,480,308.54 2,336,138,686.84 
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน/ฉุกเฉินปันผล 227,216,242.05 192,127,361.36 182,502,048.10 177,003,590.00 207,149,000.00 

เงินกู้สามัญ 3,323,434,145.00 2,273,132,438.94 2,427,473,098.07 2,050,856,756.04 2,128,844,306.87 

เงินกู้สวัสดิการ 1,399,690.00 2,597,320.00 378,109.00 1,619,962.50 145,380.00 
เงินออมเฉลี่ยต่อสมาชิก 736,806.00 752,362.00 789,989.00 833,231.21 845,310.78 
หนี้สินเฉลี่ยต่อสมาชิก 1,509,507.00 1,539,135.00 1,602,703.00 1,621,832.79 1,653,443.87 
ก าไรสุทธิต่อทุนเรือนหุ้น 1.17 1.20 1.35 1.32 1.23 
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ 4.01 4.16 4.52 4.53 4.42 
อัตราผลตอบแทนต่อทุน 10.22 10.23 10.94 10.62 9.90 
อัตราผลตอบแทนต่อรายได ้ 58.36 60.81 67.47 69.11 69.21 
อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน 1.52 1.40 1.44 1.25 1.22 
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ประสิทธิภ าพ ในการด าเนิ น งานของสหกรณ์ ด้ านต่ างๆ  เมื่ อ เปรียบ เที ยบกั บปีที่ ผ่ านมา                     

โดยพิจารณาอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ ดังตารางเปรียบเทียบประสิทธิภาพการด าเนินงาน  ดังนี้ 
อัตราผลตอบแทนต่อหุ้น   ปี 2566  ร้อยละ 12.05  ปีก่อนร้อยละ 12.79  แสดงว่าหุ้นของสหกรณ์ 100 

บาท สามารถน าไปก่อให้เกิดก าไรได้ 12.05 บาท  หรือหุ้น 100 บาท ให้ผลตอบแทนร้อยละ 4.53 
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์   ปี 2566  ร้อยละ 4.42  ปีก่อนร้อยละ 4.53  แสดงว่าสินทรัพย์

เฉลี่ยทั้งปีของสหกรณ์ ประกอบด้วย เงินสด เงินฝากธนาคาร/เงินฝากสหกรณ์อ่ืน  ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้  ที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์  เงินลงทุนและสินทรัพย์อ่ืน  จ านวน 100 บาท สหกรณ์สามารถบริหารก่อให้เกิดก าไรได้  4.42  บาท   

อัตราผลตอบแทนต่อทุน  ปี 2566 ร้อยละ 9.90  ปีก่อนร้อยละ 10.62  แสดงว่าทุนเฉลี่ยทั้งปีของ
สหกรณ์ ประกอบด้วย   ทุนเรือนหุ้น  เงินส ารอง  ทุนสะสมอ่ืน และก าไรสุทธิ  จ านวน  100  บาท  สหกรณ์สามารถ
บริหารก่อให้เกิดก าไรได้  9.90  บาท   

อัตราผลตอบแทนต่อรายได้รวม  ปี 2566  ร้อยละ 69.21 ปีก่อนร้อยละ 69.11  แสดงว่ารายได้รวม
ของสหกรณ์ 100 บาท  เป็นก าไร 69.21  บาท เป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 30.79 บาท  

 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน   ปี 2566  ร้อยละ 1.22  แสดงว่าสหกรณ์มีหนี้สินทั้งหมดมากกว่าทุนของ
สหกรณ์เป็น  0.22   ซึ่งหนี้สินส่วนใหญ่เป็นหนี้สินจากเงินกู้ยืมจากแหล่งภายนอก    เพ่ือบริการให้กับสมาชิก   คิดเป็น
ร้อยละ 66.96 ของหนี้สินทั้งหมด   ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนสหกรณ์มีหนี้สินลดลง 

จ านวนเงินออมและจ านวนเงินกู้ ปี 2566  จ านวนเงินออมเฉลี่ยต่อสมาชิกและเงินให้กู้ยืมเฉลี่ยต่อ
สมาชิกเปรียบเทียบกับปีก่อน  จะเห็นว่าสมาชิกมีการออมเพ่ิมข้ึน ขณะเดียวกันสมาชิกมีการกู้ยืมเฉลี่ยต่อรายเพ่ิมขึ้น   

 
 

  มติที่ประชุม        ที่ประชุมรับทราบ 
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ประสิทธิภ าพ ในการด าเนิ น งานของสหกรณ์ ด้ านต่ างๆ  เมื่ อ เปรียบ เที ยบกั บปีที่ ผ่ านมา                     

โดยพิจารณาอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ ดังตารางเปรียบเทียบประสิทธิภาพการด าเนินงาน  ดังนี้ 
อัตราผลตอบแทนต่อหุ้น   ปี 2566  ร้อยละ 12.05  ปีก่อนร้อยละ 12.79  แสดงว่าหุ้นของสหกรณ์ 100 

บาท สามารถน าไปก่อให้เกิดก าไรได้ 12.05 บาท  หรือหุ้น 100 บาท ให้ผลตอบแทนร้อยละ 4.53 
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์   ปี 2566  ร้อยละ 4.42  ปีก่อนร้อยละ 4.53  แสดงว่าสินทรัพย์

เฉลี่ยทั้งปีของสหกรณ์ ประกอบด้วย เงินสด เงินฝากธนาคาร/เงินฝากสหกรณ์อ่ืน  ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้  ที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์  เงินลงทุนและสินทรัพย์อ่ืน  จ านวน 100 บาท สหกรณ์สามารถบริหารก่อให้เกิดก าไรได้  4.42  บาท   

อัตราผลตอบแทนต่อทุน  ปี 2566 ร้อยละ 9.90  ปีก่อนร้อยละ 10.62  แสดงว่าทุนเฉลี่ยทั้งปีของ
สหกรณ์ ประกอบด้วย   ทุนเรือนหุ้น  เงินส ารอง  ทุนสะสมอ่ืน และก าไรสุทธิ  จ านวน  100  บาท  สหกรณ์สามารถ
บริหารก่อให้เกิดก าไรได้  9.90  บาท   

อัตราผลตอบแทนต่อรายได้รวม  ปี 2566  ร้อยละ 69.21 ปีก่อนร้อยละ 69.11  แสดงว่ารายได้รวม
ของสหกรณ์ 100 บาท  เป็นก าไร 69.21  บาท เป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 30.79 บาท  

 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน   ปี 2566  ร้อยละ 1.22  แสดงว่าสหกรณ์มีหนี้สินทั้งหมดมากกว่าทุนของ
สหกรณ์เป็น  0.22   ซึ่งหนี้สินส่วนใหญ่เป็นหนี้สินจากเงินกู้ยืมจากแหล่งภายนอก    เพ่ือบริการให้กับสมาชิก   คิดเป็น
ร้อยละ 66.96 ของหนี้สินทั้งหมด   ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนสหกรณ์มีหนี้สินลดลง 

จ านวนเงินออมและจ านวนเงินกู้ ปี 2566  จ านวนเงินออมเฉลี่ยต่อสมาชิกและเงินให้กู้ยืมเฉลี่ยต่อ
สมาชิกเปรียบเทียบกับปีก่อน  จะเห็นว่าสมาชิกมีการออมเพ่ิมข้ึน ขณะเดียวกันสมาชิกมีการกู้ยืมเฉลี่ยต่อรายเพ่ิมขึ้น   

 
 

  มติที่ประชุม        ที่ประชุมรับทราบ 
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ประสิทธิภ าพ ในการด าเนิ น งานของสหกรณ์ ด้ านต่ างๆ  เมื่ อ เปรียบ เที ยบกั บปีที่ ผ่ านมา                     

โดยพิจารณาอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ ดังตารางเปรียบเทียบประสิทธิภาพการด าเนินงาน  ดังนี้ 
อัตราผลตอบแทนต่อหุ้น   ปี 2566  ร้อยละ 12.05  ปีก่อนร้อยละ 12.79  แสดงว่าหุ้นของสหกรณ์ 100 

บาท สามารถน าไปก่อให้เกิดก าไรได้ 12.05 บาท  หรือหุ้น 100 บาท ให้ผลตอบแทนร้อยละ 4.53 
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์   ปี 2566  ร้อยละ 4.42  ปีก่อนร้อยละ 4.53  แสดงว่าสินทรัพย์

เฉลี่ยทั้งปีของสหกรณ์ ประกอบด้วย เงินสด เงินฝากธนาคาร/เงินฝากสหกรณ์อ่ืน  ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้  ที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์  เงินลงทุนและสินทรัพย์อ่ืน  จ านวน 100 บาท สหกรณ์สามารถบริหารก่อให้เกิดก าไรได้  4.42  บาท   

อัตราผลตอบแทนต่อทุน  ปี 2566 ร้อยละ 9.90  ปีก่อนร้อยละ 10.62  แสดงว่าทุนเฉลี่ยทั้งปีของ
สหกรณ์ ประกอบด้วย   ทุนเรือนหุ้น  เงินส ารอง  ทุนสะสมอ่ืน และก าไรสุทธิ  จ านวน  100  บาท  สหกรณ์สามารถ
บริหารก่อให้เกิดก าไรได้  9.90  บาท   

อัตราผลตอบแทนต่อรายได้รวม  ปี 2566  ร้อยละ 69.21 ปีก่อนร้อยละ 69.11  แสดงว่ารายได้รวม
ของสหกรณ์ 100 บาท  เป็นก าไร 69.21  บาท เป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 30.79 บาท  

 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน   ปี 2566  ร้อยละ 1.22  แสดงว่าสหกรณ์มีหนี้สินทั้งหมดมากกว่าทุนของ
สหกรณ์เป็น  0.22   ซึ่งหนี้สินส่วนใหญ่เป็นหนี้สินจากเงินกู้ยืมจากแหล่งภายนอก    เพ่ือบริการให้กับสมาชิก   คิดเป็น
ร้อยละ 66.96 ของหนี้สินทั้งหมด   ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนสหกรณ์มีหนี้สินลดลง 

จ านวนเงินออมและจ านวนเงินกู้ ปี 2566  จ านวนเงินออมเฉลี่ยต่อสมาชิกและเงินให้กู้ยืมเฉลี่ยต่อ
สมาชิกเปรียบเทียบกับปีก่อน  จะเห็นว่าสมาชิกมีการออมเพ่ิมข้ึน ขณะเดียวกันสมาชิกมีการกู้ยืมเฉลี่ยต่อรายเพ่ิมขึ้น   

 
 

  มติที่ประชุม        ที่ประชุมรับทราบ 
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ประสิทธิภ าพ ในการด าเนิ น งานของสหกรณ์ ด้ านต่ างๆ  เมื่ อ เปรียบ เที ยบกั บปีที่ ผ่ านมา                     

โดยพิจารณาอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ ดังตารางเปรียบเทียบประสิทธิภาพการด าเนินงาน  ดังนี้ 
อัตราผลตอบแทนต่อหุ้น   ปี 2566  ร้อยละ 12.05  ปีก่อนร้อยละ 12.79  แสดงว่าหุ้นของสหกรณ์ 100 

บาท สามารถน าไปก่อให้เกิดก าไรได้ 12.05 บาท  หรือหุ้น 100 บาท ให้ผลตอบแทนร้อยละ 4.53 
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์   ปี 2566  ร้อยละ 4.42  ปีก่อนร้อยละ 4.53  แสดงว่าสินทรัพย์

เฉลี่ยทั้งปีของสหกรณ์ ประกอบด้วย เงินสด เงินฝากธนาคาร/เงินฝากสหกรณ์อ่ืน  ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้  ที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์  เงินลงทุนและสินทรัพย์อ่ืน  จ านวน 100 บาท สหกรณ์สามารถบริหารก่อให้เกิดก าไรได้  4.42  บาท   

อัตราผลตอบแทนต่อทุน  ปี 2566 ร้อยละ 9.90  ปีก่อนร้อยละ 10.62  แสดงว่าทุนเฉลี่ยทั้งปีของ
สหกรณ์ ประกอบด้วย   ทุนเรือนหุ้น  เงินส ารอง  ทุนสะสมอ่ืน และก าไรสุทธิ  จ านวน  100  บาท  สหกรณ์สามารถ
บริหารก่อให้เกิดก าไรได้  9.90  บาท   

อัตราผลตอบแทนต่อรายได้รวม  ปี 2566  ร้อยละ 69.21 ปีก่อนร้อยละ 69.11  แสดงว่ารายได้รวม
ของสหกรณ์ 100 บาท  เป็นก าไร 69.21  บาท เป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 30.79 บาท  

 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน   ปี 2566  ร้อยละ 1.22  แสดงว่าสหกรณ์มีหนี้สินทั้งหมดมากกว่าทุนของ
สหกรณ์เป็น  0.22   ซึ่งหนี้สินส่วนใหญ่เป็นหนี้สินจากเงินกู้ยืมจากแหล่งภายนอก    เพ่ือบริการให้กับสมาชิก   คิดเป็น
ร้อยละ 66.96 ของหนี้สินทั้งหมด   ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนสหกรณ์มีหนี้สินลดลง 

จ านวนเงินออมและจ านวนเงินกู้ ปี 2566  จ านวนเงินออมเฉลี่ยต่อสมาชิกและเงินให้กู้ยืมเฉลี่ยต่อ
สมาชิกเปรียบเทียบกับปีก่อน  จะเห็นว่าสมาชิกมีการออมเพ่ิมข้ึน ขณะเดียวกันสมาชิกมีการกู้ยืมเฉลี่ยต่อรายเพ่ิมขึ้น   

 
 

  มติที่ประชุม        ที่ประชุมรับทราบ 
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ประสิทธิภ าพ ในการด าเนิ น งานของสหกรณ์ ด้ านต่ างๆ  เมื่ อ เปรียบ เที ยบกั บปีที่ ผ่ านมา                     

โดยพิจารณาอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ ดังตารางเปรียบเทียบประสิทธิภาพการด าเนินงาน  ดังนี้ 
อัตราผลตอบแทนต่อหุ้น   ปี 2566  ร้อยละ 12.05  ปีก่อนร้อยละ 12.79  แสดงว่าหุ้นของสหกรณ์ 100 

บาท สามารถน าไปก่อให้เกิดก าไรได้ 12.05 บาท  หรือหุ้น 100 บาท ให้ผลตอบแทนร้อยละ 4.53 
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์   ปี 2566  ร้อยละ 4.42  ปีก่อนร้อยละ 4.53  แสดงว่าสินทรัพย์

เฉลี่ยทั้งปีของสหกรณ์ ประกอบด้วย เงินสด เงินฝากธนาคาร/เงินฝากสหกรณ์อ่ืน  ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้  ที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์  เงินลงทุนและสินทรัพย์อ่ืน  จ านวน 100 บาท สหกรณ์สามารถบริหารก่อให้เกิดก าไรได้  4.42  บาท   

อัตราผลตอบแทนต่อทุน  ปี 2566 ร้อยละ 9.90  ปีก่อนร้อยละ 10.62  แสดงว่าทุนเฉลี่ยทั้งปีของ
สหกรณ์ ประกอบด้วย   ทุนเรือนหุ้น  เงินส ารอง  ทุนสะสมอ่ืน และก าไรสุทธิ  จ านวน  100  บาท  สหกรณ์สามารถ
บริหารก่อให้เกิดก าไรได้  9.90  บาท   

อัตราผลตอบแทนต่อรายได้รวม  ปี 2566  ร้อยละ 69.21 ปีก่อนร้อยละ 69.11  แสดงว่ารายได้รวม
ของสหกรณ์ 100 บาท  เป็นก าไร 69.21  บาท เป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 30.79 บาท  

 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน   ปี 2566  ร้อยละ 1.22  แสดงว่าสหกรณ์มีหนี้สินทั้งหมดมากกว่าทุนของ
สหกรณ์เป็น  0.22   ซึ่งหนี้สินส่วนใหญ่เป็นหนี้สินจากเงินกู้ยืมจากแหล่งภายนอก    เพ่ือบริการให้กับสมาชิก   คิดเป็น
ร้อยละ 66.96 ของหนี้สินทั้งหมด   ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนสหกรณ์มีหนี้สินลดลง 

จ านวนเงินออมและจ านวนเงินกู้ ปี 2566  จ านวนเงินออมเฉลี่ยต่อสมาชิกและเงินให้กู้ยืมเฉลี่ยต่อ
สมาชิกเปรียบเทียบกับปีก่อน  จะเห็นว่าสมาชิกมีการออมเพ่ิมข้ึน ขณะเดียวกันสมาชิกมีการกู้ยืมเฉลี่ยต่อรายเพ่ิมขึ้น   

 
 

  มติที่ประชุม        ที่ประชุมรับทราบ 
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ประสิทธิภ าพ ในการด าเนิ น งานของสหกรณ์ ด้ านต่ างๆ  เมื่ อ เปรียบ เที ยบกั บปีที่ ผ่ านมา                     

โดยพิจารณาอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ ดังตารางเปรียบเทียบประสิทธิภาพการด าเนินงาน  ดังนี้ 
อัตราผลตอบแทนต่อหุ้น   ปี 2566  ร้อยละ 12.05  ปีก่อนร้อยละ 12.79  แสดงว่าหุ้นของสหกรณ์ 100 

บาท สามารถน าไปก่อให้เกิดก าไรได้ 12.05 บาท  หรือหุ้น 100 บาท ให้ผลตอบแทนร้อยละ 4.53 
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์   ปี 2566  ร้อยละ 4.42  ปีก่อนร้อยละ 4.53  แสดงว่าสินทรัพย์

เฉลี่ยทั้งปีของสหกรณ์ ประกอบด้วย เงินสด เงินฝากธนาคาร/เงินฝากสหกรณ์อ่ืน  ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้  ที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์  เงินลงทุนและสินทรัพย์อ่ืน  จ านวน 100 บาท สหกรณ์สามารถบริหารก่อให้เกิดก าไรได้  4.42  บาท   

อัตราผลตอบแทนต่อทุน  ปี 2566 ร้อยละ 9.90  ปีก่อนร้อยละ 10.62  แสดงว่าทุนเฉลี่ยทั้งปีของ
สหกรณ์ ประกอบด้วย   ทุนเรือนหุ้น  เงินส ารอง  ทุนสะสมอ่ืน และก าไรสุทธิ  จ านวน  100  บาท  สหกรณ์สามารถ
บริหารก่อให้เกิดก าไรได้  9.90  บาท   

อัตราผลตอบแทนต่อรายได้รวม  ปี 2566  ร้อยละ 69.21 ปีก่อนร้อยละ 69.11  แสดงว่ารายได้รวม
ของสหกรณ์ 100 บาท  เป็นก าไร 69.21  บาท เป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 30.79 บาท  

 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน   ปี 2566  ร้อยละ 1.22  แสดงว่าสหกรณ์มีหนี้สินทั้งหมดมากกว่าทุนของ
สหกรณ์เป็น  0.22   ซึ่งหนี้สินส่วนใหญ่เป็นหนี้สินจากเงินกู้ยืมจากแหล่งภายนอก    เพ่ือบริการให้กับสมาชิก   คิดเป็น
ร้อยละ 66.96 ของหนี้สินทั้งหมด   ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนสหกรณ์มีหนี้สินลดลง 

จ านวนเงินออมและจ านวนเงินกู้ ปี 2566  จ านวนเงินออมเฉลี่ยต่อสมาชิกและเงินให้กู้ยืมเฉลี่ยต่อ
สมาชิกเปรียบเทียบกับปีก่อน  จะเห็นว่าสมาชิกมีการออมเพ่ิมข้ึน ขณะเดียวกันสมาชิกมีการกู้ยืมเฉลี่ยต่อรายเพ่ิมขึ้น   

 
 

  มติที่ประชุม        ที่ประชุมรับทราบ 
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3.3  เร่ือง  รายงานของผูต้รวจสอบกิจการ                                       
เลขานุการ   ขอเรียนเชิญ  คณะผู้ตรวจสอบกิจการ  เสนอผลการตรวจสอบกิจการ  ในรอบปีบัญชี  

2566  ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีทราบ  ดังนี้   

รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด 

ส าหรับปีบัญชีส้ินสุดวันที่  30  กันยายน 2566 
 

เสนอ   ที่ประชุมใหญ่ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด   
   

 ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2564  เมื่อวันที่  11  ตุลาคม 2564  ได้เลือกตั้งข้าพเจ้าและคณะ ดังนี้           
พันต ารวจเอกจ ารัส  ไชยศักดิ์ , พันต ารวจเอกอัครวินต์  สุคนธวิท , ร้อยต ารวจเอกหญิงอาริยา  วรรณชัย  เป็นผู้ตรวจ   
สอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น  จ ากัด  ส าหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565  
ซึ่งคณะผู้ตรวจสอบกิจการได้เข้าปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบกิจการ และได้เสนอผลรายงานการตรวจสอบกิจการต่อที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน จึงขอเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อท่ีประชุมใหญ่โดยสรุป ดังนี้ 

อ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ  เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์/กฎกระทรวง/ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์และข้อบังคับของสหกรณ์  

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการ 
1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชี และการควบคุมการเงิน 
1.3 เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานโครงการต่างๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในปี 2566 

2. ขอบเขตและวิธีการตรวจสอบ  
2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
2.2  ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์ 
2.3  ตรวจสอบการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบและมติของที่ประชุม 
2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการตามแผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้ 

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ  
3.1 ผลการด าเนินงาน 
    สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด มีสมาชิก ณ วันสิ้นปี จ านวน  4,389  คน 

แยกเป็นสมาชิกปกติ จ านวน 4,094  คน   สมาชิกสมทบ จ านวน  295 คน    มีทุนด าเนินงานทั้งสิ้น จ านวน  
7,001,620,132.98  บาท  ผลการด าเนินงาน มีก าไรสุทธิ จ านวน  306,082,152.48  บาท 
      3.2  การบริหารงานทั่วไป 
             สหกรณ์มีระบบการควบคุมภายในที่ดีตามหลักการท างาน ดังนี้ 
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- สภาพแวดล้อมการควบคุม 

             สหกรณ์มีการสร้างจิตส านึกในการบริการแก่เจ้าหน้าที่  เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่มีใจบริการสมาชิก                   
มีการท าการร่วมกันที่ดี ก าหนดหน้าที่ในความรับผิดชอบโดยชัดเจน มีการส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถในหน่วยงานต่าง ๆ 

- การประเมินผลการท างาน 
            มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุกเดือน เพ่ือให้ฝ่ายบริหาร           

ได้ทราบถึงผลการด าเนินงานที่เป็นปัจจุบัน มีการสรุปผลการท าการแต่ละธุรกิจเพ่ือให้ฝ่ายบริหารใช้เป็นข้อมูลในการ       
ประเมินความเสี่ยงของแต่ละธุรกิจและพิจารณาถึงแนวทางในการด าเนินงานในสถานการณ์ปัจจุบันที่ส่งผลที่ดีต่อ
สหกรณ ์

- กิจกรรมการควบคุม 
ฝ่ายบริหารมีการแบ่งแยกหน้าที่ในการควบคุมดูแลการท างานของฝ่ายจัดการ มีการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการด าเนินการฝ่ายต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น 

- ข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสารในองค์กร 
สหกรณ์มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของทั้งฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ  มีค าสั่งแต่งตั้งท่ี 

ชัดเจน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ มีการประสานงานที่ชัดเจนท าให้เจ้าหน้าที่สามารถ            
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการท างานที่ครอบคลุมทุกส่วนงาน ท าให้ฝ่ายจัดการสามารถรายงานต่อ                          
ฝ่ายบริหารได้อย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน และฝ่ายบริหารสามารถเข้าตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

- การติดตามประเมินผล 
ฝ่ายบริหารของสหกรณ์สามารถเข้าติดตามงานและตรวจสอบได้ตลอดเวลา คณะผู้ตรวจสอบกิจการ 

ได้เข้าตรวจสอบทุกเดือน มีการรายงานต่อฝ่ายบริหารเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตามประเมินผลฝ่ายจัดการ                   
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ เข้าตรวจสอบและรายงานต่อฝ่ายบริหารเพ่ือให้ฝ่ายบริหารใช้เป็นแนวทาง               
ในการพิจารณาการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการ และใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการท างานของฝ่ายจัดการอีกด้วย 

3.3 การปฏิบัติการด้านการเงิน 
-เงินสดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566   จ านวน  98,723.53  บาท 

      -สหกรณ์มีบัญชีเงินฝากธนาคาร และสหกรณ์อ่ืน ดังนี้ 
         จ านวนเงิน  

        เงินฝากธนาคารกรุงไทย-ออมทรัพย์                              76,059,806.47   บาท 
        เงินฝากธนาคารกรุงไทย-กระแสรายวัน                  6,017.00    บาท 
        เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจแห่งชาติ          20,446,595.19    บาท 
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- สภาพแวดล้อมการควบคุม 

             สหกรณ์มีการสร้างจิตส านึกในการบริการแก่เจ้าหน้าที่  เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่มีใจบริการสมาชิก                   
มีการท าการร่วมกันที่ดี ก าหนดหน้าที่ในความรับผิดชอบโดยชัดเจน มีการส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถในหน่วยงานต่าง ๆ 

- การประเมินผลการท างาน 
            มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุกเดือน เพ่ือให้ฝ่ายบริหาร           

ได้ทราบถึงผลการด าเนินงานที่เป็นปัจจุบัน มีการสรุปผลการท าการแต่ละธุรกิจเพ่ือให้ฝ่ายบริหารใช้เป็นข้อมูลในการ       
ประเมินความเสี่ยงของแต่ละธุรกิจและพิจารณาถึงแนวทางในการด าเนินงานในสถานการณ์ปัจจุบันที่ส่งผลที่ดีต่อ
สหกรณ ์

- กิจกรรมการควบคุม 
ฝ่ายบริหารมีการแบ่งแยกหน้าที่ในการควบคุมดูแลการท างานของฝ่ายจัดการ มีการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการด าเนินการฝ่ายต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น 

- ข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสารในองค์กร 
สหกรณ์มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของทั้งฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ  มีค าสั่งแต่งตั้งท่ี 

ชัดเจน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ มีการประสานงานที่ชัดเจนท าให้เจ้าหน้าที่สามารถ            
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการท างานที่ครอบคลุมทุกส่วนงาน ท าให้ฝ่ายจัดการสามารถรายงานต่อ                          
ฝ่ายบริหารได้อย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน และฝ่ายบริหารสามารถเข้าตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

- การติดตามประเมินผล 
ฝ่ายบริหารของสหกรณ์สามารถเข้าติดตามงานและตรวจสอบได้ตลอดเวลา คณะผู้ตรวจสอบกิจการ 

ได้เข้าตรวจสอบทุกเดือน มีการรายงานต่อฝ่ายบริหารเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตามประเมินผลฝ่ายจัดการ                   
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ เข้าตรวจสอบและรายงานต่อฝ่ายบริหารเพ่ือให้ฝ่ายบริหารใช้เป็นแนวทาง               
ในการพิจารณาการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการ และใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการท างานของฝ่ายจัดการอีกด้วย 

3.3 การปฏิบัติการด้านการเงิน 
-เงินสดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566   จ านวน  98,723.53  บาท 

      -สหกรณ์มีบัญชีเงินฝากธนาคาร และสหกรณ์อ่ืน ดังนี้ 
         จ านวนเงิน  

        เงินฝากธนาคารกรุงไทย-ออมทรัพย์                              76,059,806.47   บาท 
        เงินฝากธนาคารกรุงไทย-กระแสรายวัน                  6,017.00    บาท 
        เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจแห่งชาติ          20,446,595.19    บาท 
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    3.4 ด้านการลงทุน สหกรณ์ได้ลงทุน ดังนี้ 
    หุ้นบริษัท สหประกนัชีวิต จ ากัด      จ านวน       200,000.00   บาท 
    หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด  จ านวน   24,082,000.00   บาท 
    หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจแห่งชาติ จ ากัด     จ านวน   52,730,500.00   บาท 
    หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากัด    จ านวน         10,000.00   บาท 

     รวม          77,022,500.00   บาท 
   3.5   ด้านสินเชื่อ 

    สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิกระหว่างปี   3   ประเภท คือ 
    เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน         รวม 5,073  สัญญา       จ านวน       207,149,000.00  บาท 
    เงินกู้สามัญ          รวม 2,617  สัญญา       จ านวน   2,128,8844,306.84  บาท 
    (แยกย่อยเป็นเงินกู้สามญั/เงนิกู้สามัญแก้ไขปัญหาหนี้สนิ/สามัญเพื่อการศึกษา/สามัญเพื่อการด ารงชีพฯ) 
     เงินกู้สวัสดิการ   รวม   4    สัญญา      จ านวน              145,380.00 บาท 
       รวมทั้งสิ้น   7,694  สัญญา จ านวน      2,336,138,686.84 บาท 
    ระหว่างปไีด้ตรวจสอบพบวา่ มีข้อบกพร่องบ้างเล็กน้อย เก่ียวกับเอกสารประกอบสัญญาบางสัญญา                     
ซึ่งได้แนะน าให้สหกรณ์ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องแล้วในระหว่างเดือน 
 3.6  ด้านเงินกู้ยืม 
 ณ วันสิน้ปี สหกรณ์มีเจ้าหนี้เงินกู้ จ านวน 10  แห่ง หนี้เงินกู้คงเหลือ  2,592,175,900.79 บาท  ตรงกับบัญชีคุมยอด 
โดยมียอดคงเหลือดังนี ้
  - เงินกู้ระยะยาว 
 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด  จ านวน        49,569,655.87     บาท 
 ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จ ากัด          จ านวน        137,000,000.00    บาท 
 สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จ ากัด   จ านวน         78,329,000.00     บาท 
 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด   จ านวน         42,500,000.00     บาท 
 สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด   จ านวน       200,000,000.00     บาท 
 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ ากัด  จ านวน       129,000,000.00     บาท 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกระบี่ จ ากัด    จ านวน       243,377,683.91     บาท 
 สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด   จ านวน       267,927,268.00     บาท 
  -เงินกู้ระยะสัน้      
 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  จ านวน       200,000,000.00    บาท 
 3.7  ด้านเงินรับฝาก 
 ณ วันสิ้นปี  มีเงินรับฝากคงเหลือ                  
  - เงินรับฝากออมทรัพย ์    จ านวน       346,462,402.11     บาท 
  - เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ   จ านวน       595,864,673.65     บาท 
  - เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษเพื่อความมั่นคง    จ านวน       227,908,506.39     บาท 
   - เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน           จ านวน         91,000,000.00     บาท 
                รวมทั้งสิ้น 1,261,335,582.15    บาท 
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3.8  ด้านทุน 
ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีทุนของสหกรณ์ประกอบด้วย 
- ทุนเรือนหุ้น                 จ านวน     2,539,833,450.00 บาท 
- ทุนส ารอง                  จ านวน       306,580,689.70  บาท 
-ทุนสะสมตามข้อบังคับ/ระเบียบ/อื่น ๆ               จ านวน           1,870,002.95    บาท 
 
3.9  ด้านโปรแกรมระบบบัญชี 
สหกรณ์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  ซึ่งพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ระบบงานแต่ละระบบเชื่อมโยงกัน        

การจัดท าบัญชีย่อยและทะเบียนต่าง ๆ เช่น ลูกหนี้เงินกู้ เงินรับฝาก ทุนเรือนหุ้น จากโปรแกรมเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน          
มียอดตรงกับบัญชีคุมยอด ฝ่ายจัดการได้ปฏิบัติตามระเบียบนายสหกรณ์ว่าด้วยมาตรฐานขั้นต่ าในการควบคุมภายใน               
และการเก็บรักษาความปลอดภัยส าหรับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และ                  
ประมวลผลข้อมูล พ.ศ.2533 และได้มีแผนงานการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชี และการรักษาส ารองข้อมูลทัน                 
กับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

3.10  ด้านการบริหารความเสี่ยง 
สหกรณไ์ด้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงตามระเบียบของกฎหมายในการประชุมการบริหาร

ความเสี่ยงของสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินการควรให้ความส าคัญมากยิ่งขึ้น 
 
สรุปผลการตรวจสอบในรอบปีบัญชี  ได้เข้าตรวจสอบกิจการสหกรณ์และรายงานผลการตรวจสอบเสนอ             

ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน การด าเนินงานสหกรณ์เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ                 
ระเบียบตามท่ีประชุมใหญ่ก าหนด ซึ่งสหกรณ์สามารถบริหารจัดการได้อย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหา            
และอ านวยประโยชน์ให้แก่สมาชิกได้อย่างท่ัวถึง ในระหว่างปีได้มีกฎหมายและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ออกใหม่              
ให้ถือปฏิบัติจ านวนหลายฉบับซึ่งสหกรณ์ก็สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน อีกท้ังสหกรณ์ยังมีมาตรการการช่วยเหลือสมาชิก                         
ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินตามนโยบายของรัฐบาลและส านักงานต ารวจแห่งชาติได้เป็นอย่างดียิ่ง 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                                     
พ.ต.อ.                                       พ.ต.อ.                    ร.ต.อ.หญิง   
      ( จ ารัส   ไชยศักดิ์ )                          ( อัครวินต์  สุคนธวิท )                        ( อาริยา  วรรณชัย )  
ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ                   ผู้ตรวจสอบกิจการ                            ผู้ตรวจสอบกิจการ 

4 ตุลาคม 2566                          4 ตุลาคม 2566                        4 ตุลาคม 2566 
 
 มติที่ประชุม      ที่ประชุมรับทราบ 
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3.8  ด้านทุน 
ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีทุนของสหกรณ์ประกอบด้วย 
- ทุนเรือนหุ้น                 จ านวน     2,539,833,450.00 บาท 
- ทุนส ารอง                  จ านวน       306,580,689.70  บาท 
-ทุนสะสมตามข้อบังคับ/ระเบียบ/อื่น ๆ               จ านวน           1,870,002.95    บาท 
 
3.9  ด้านโปรแกรมระบบบัญชี 
สหกรณ์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  ซึ่งพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ระบบงานแต่ละระบบเชื่อมโยงกัน        

การจัดท าบัญชีย่อยและทะเบียนต่าง ๆ เช่น ลูกหนี้เงินกู้ เงินรับฝาก ทุนเรือนหุ้น จากโปรแกรมเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน          
มียอดตรงกับบัญชีคุมยอด ฝ่ายจัดการได้ปฏิบัติตามระเบียบนายสหกรณ์ว่าด้วยมาตรฐานขั้นต่ าในการควบคุมภายใน               
และการเก็บรักษาความปลอดภัยส าหรับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และ                  
ประมวลผลข้อมูล พ.ศ.2533 และได้มีแผนงานการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชี และการรักษาส ารองข้อมูลทัน                 
กับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

3.10  ด้านการบริหารความเสี่ยง 
สหกรณไ์ด้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงตามระเบียบของกฎหมายในการประชุมการบริหาร

ความเสี่ยงของสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินการควรให้ความส าคัญมากยิ่งขึ้น 
 
สรุปผลการตรวจสอบในรอบปีบัญชี  ได้เข้าตรวจสอบกิจการสหกรณ์และรายงานผลการตรวจสอบเสนอ             

ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน การด าเนินงานสหกรณ์เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ                 
ระเบียบตามท่ีประชุมใหญ่ก าหนด ซึ่งสหกรณ์สามารถบริหารจัดการได้อย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหา            
และอ านวยประโยชน์ให้แก่สมาชิกได้อย่างท่ัวถึง ในระหว่างปีได้มีกฎหมายและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ออกใหม่              
ให้ถือปฏิบัติจ านวนหลายฉบับซึ่งสหกรณ์ก็สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน อีกท้ังสหกรณ์ยังมีมาตรการการช่วยเหลือสมาชิก                         
ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินตามนโยบายของรัฐบาลและส านักงานต ารวจแห่งชาติได้เป็นอย่างดียิ่ง 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                                     
พ.ต.อ.                                       พ.ต.อ.                    ร.ต.อ.หญิง   
      ( จ ารัส   ไชยศักดิ์ )                          ( อัครวินต์  สุคนธวิท )                        ( อาริยา  วรรณชัย )  
ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ                   ผู้ตรวจสอบกิจการ                            ผู้ตรวจสอบกิจการ 

4 ตุลาคม 2566                          4 ตุลาคม 2566                        4 ตุลาคม 2566 
 
 มติที่ประชุม      ที่ประชุมรับทราบ 
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3.8  ด้านทุน 
ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีทุนของสหกรณ์ประกอบด้วย 
- ทุนเรือนหุ้น                 จ านวน     2,539,833,450.00 บาท 
- ทุนส ารอง                  จ านวน       306,580,689.70  บาท 
-ทุนสะสมตามข้อบังคับ/ระเบียบ/อื่น ๆ               จ านวน           1,870,002.95    บาท 
 
3.9  ด้านโปรแกรมระบบบัญชี 
สหกรณ์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  ซึ่งพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ระบบงานแต่ละระบบเชื่อมโยงกัน        

การจัดท าบัญชีย่อยและทะเบียนต่าง ๆ เช่น ลูกหนี้เงินกู้ เงินรับฝาก ทุนเรือนหุ้น จากโปรแกรมเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน          
มียอดตรงกับบัญชีคุมยอด ฝ่ายจัดการได้ปฏิบัติตามระเบียบนายสหกรณ์ว่าด้วยมาตรฐานขั้นต่ าในการควบคุมภายใน               
และการเก็บรักษาความปลอดภัยส าหรับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และ                  
ประมวลผลข้อมูล พ.ศ.2533 และได้มีแผนงานการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชี และการรักษาส ารองข้อมูลทัน                 
กับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

3.10  ด้านการบริหารความเสี่ยง 
สหกรณไ์ด้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงตามระเบียบของกฎหมายในการประชุมการบริหาร

ความเสี่ยงของสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินการควรให้ความส าคัญมากยิ่งขึ้น 
 
สรุปผลการตรวจสอบในรอบปีบัญชี  ได้เข้าตรวจสอบกิจการสหกรณ์และรายงานผลการตรวจสอบเสนอ             

ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน การด าเนินงานสหกรณ์เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ                 
ระเบียบตามท่ีประชุมใหญ่ก าหนด ซึ่งสหกรณ์สามารถบริหารจัดการได้อย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหา            
และอ านวยประโยชน์ให้แก่สมาชิกได้อย่างท่ัวถึง ในระหว่างปีได้มีกฎหมายและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ออกใหม่              
ให้ถือปฏิบัติจ านวนหลายฉบับซึ่งสหกรณ์ก็สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน อีกท้ังสหกรณ์ยังมีมาตรการการช่วยเหลือสมาชิก                         
ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินตามนโยบายของรัฐบาลและส านักงานต ารวจแห่งชาติได้เป็นอย่างดียิ่ง 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                                     
พ.ต.อ.                                       พ.ต.อ.                    ร.ต.อ.หญิง   
      ( จ ารัส   ไชยศักดิ์ )                          ( อัครวินต์  สุคนธวิท )                        ( อาริยา  วรรณชัย )  
ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ                   ผู้ตรวจสอบกิจการ                            ผู้ตรวจสอบกิจการ 
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 มติที่ประชุม      ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบีียบีวาระที� 4  เรื�องที�เสนอให้ที�ประชุุมพิจารณ์า
                  4.1 เรื�อง  พิจารณ์าอนุมัติงบีการเงินของสหกรณ์์   สำหรับีปีบีัญ่ชุีสิ�นสุด                

วันที�  30  กันยายน  2566

 เลขานุก้าร  เรีย์น คุณ์มนตรี  ชุ่วย์ชุู ผู้แทนผู้สอบบัญ่ชุี   นำเสนองบก้ารเงินประจำปี 2566   

เพื�อให้ที�ประชุุมได้พิจารณ์าอนุมัติ    

           ดร.มนตรี  ชุ่วย์ชุู  ผู้แทนผู้สอบบัญ่ชุี  ขอราย์งานในส่วนของหนังสือรับรองของสหก้รณ์์ที�ให้ก้ับ  

ผู้สอบบัญ่ชุี คือคุณ์ฉัตราภูรณ์์  ลีลัครานนท์  ซึ่ึ�งเป็นผู้สอบบัญ่ชีุในทีมงานของบริษััท ว่าสหก้รณ์์ได้ให้ความร่วมมือและมีก้าร

ให้เอก้สารหลัก้ฐานต่างๆ ที�ผู้สอบบัญ่ชุีต้องก้ารตรวจสอบ ก็้ถืือว่าเป็นก้ารโปร่งใส เชืุ�อถืือได้ว่างบก้ารเงินได้ผ่านก้ารตรวจสอบ

ต่อมาเป็นแบบ  RQ 2  เป็นแบบฟอร์มที�ผูส้อบบญั่ชีุได้ประเมนิระบบก้ารควบคมุภูาย์ในว่าคณุ์ภูาพก้ารควบคมุภูาย์ในของสหก้รณ์์

เป็นอย์่างไร  ซึึ่�งก้ารประเมินนี�จะประเมินโดย์ทีมงานผู้สอบบัญ่ชุี  ทุก้ปัจจัย์คะแนนเต็มทั�งหมด คือ ดีมาก้ ทุก้ปัจจัย์แทบจะไม่มี

ความเสี�ย์ง หรือไม่มีความเสี�ย์ง  ฉะนั�นจึงสามารถืมั�นใจในเรื�องตัวเลขในงบก้ารเงินและก้ารดำเนินงานของสหก้รณ์์ได้ ต่อมาที�งบ

แสดงฐานะก้ารเงิน  ในส่วนนี�ท่านผู้แทนสมาชุิก้ต้องพิจารณ์าให้ก้ารอนุมัติว่างบก้ารเงินที�ทางสหก้รณ์์จัดทำขึ�นแล้วผู้สอบบัญ่ชุี

เป็นผู้ตรวจสอบว่าราย์ก้ารต่างๆ ตัวเลขต่างๆ ข้อมูลต่างๆ ในงบก้ารเงินนี�ถูืก้ต้องเชืุ�อถืือได้หรือไม่  ขอเรีย์นที�ประชุุมแบบสรุป  

ในส่วนราย์งานของผู้สอบบัญ่ชุีเป็นราย์งานแบบไม่มีเงื�อนไข หมาย์ความว่างบก้ารเงินของสหก้รณ์์ซึ่ึ�งประก้อบด้วย์ งบแสดง

ฐานะก้ารเงิน (งบดุล)  งบก้ำไรขาดทุน และงบก้ระแสเงินสด  รวมถืึงหมาย์เหตุประก้อบงบก้ารเงิน ซึ่ึ�งงบต่างๆ ได้แสดงให้เห็น

ถืึงฐานะก้ารเงิน  ผลก้ารดำเนินงาน  และก้ระแสเงินสดของสหก้รณ์์ถืูก้ต้องตามที�ควร ตามระเบีย์บที�นาย์ทะเบีย์นสหก้รณ์์

ก้ำหนด และเป็นไปตามหลัก้ก้ารบัญ่ชุีที�รับรองทั�วไป  ก้็ไม่มีข้อสังเก้ต  ถื้ามีข้อสังเก้ตเรีย์ก้ว่ามีเงื�อนไข หรือไม่แสดงความเห็น

หรือเห็นว่างบก้ารเงินไม่ถืูก้ต้อง แต่ของสหก้รณ์์เรารับรองแบบไม่มีเงื�อนไข คืองบก้ารเงินนี�เชุื�อถืือได้ สำหรับงบแรก้คืองบแสดง

ฐานะก้ารเงิน ก้็จะแบ่งเป็น 2 ส่วนคือสินทรัพย์์ หรือแหล่งที�สหก้รณ์์เอาเงินทุนของสหก้รณ์์ซึึ่�งเป็นของสมาชุิก้นำไปลงทุนเพื�อ

เป็นประโย์ชุน์ต่อสหก้รณ์์อย์่างไรบ้าง  อีก้ส่วนหนึ�งคือแหล่งที�มาเงินของทุน ซึึ่�งจะเป็นหนี�สินและทุน  2 ตัวนี�จะต้องเท่าก้ัน   

สำหรับสหก้รณ์์เรามีสินทรัพย์์รวม 7,001 ล้านบาทเศษั  ซึ่ึ�งมีหนี�สินและทุนเมื�อรวมกั้นแล้วก็้จะเท่าก้ับเจ็ดพันหนึ�งล้านบาทเศษั

เท่าก้ันก้ับสินทรัพย์์  ต่อมาเป็นงบก้ำไรขาดทุน เป็นงบที�แสดงให้เห็นถืึงผลก้ารดำเนินงาน จะมีทั�งราย์ได้และค่าใชุ้จ่าย์ ส่วนแรก้

คอืราย์ได้ของสหก้รณ์์ปีนี� มรีาย์ได้ 442 ล้านบาทเศษั  ปีก่้อน 451 ล้านบาทเศษั จะเห็นได้ว่าปีนี�ราย์ได้ลดลง แต่จรงิๆแล้วธรุก้จิ

ของสหก้รณ์์ก้ารดำเนินงานต่างๆ ไม่ได้ลดลง แต่ว่ามีก้ารลดดอก้เบี�ย์เงินกู้้ให้สมาชุิก้ ตัวเลขต่างๆ ก็้จะลดลงบ้าง  ถื้าดูราย์ได้

หลัก้เลย์ก้็คือดอก้เบี�ย์เงินให้สมาชุิก้กู้้  437 ล้านบาทเศษั  98.86%   เก้ือบ 100% เงินที�มีทั�งหมดเอาไปให้สมาชุิก้กู้้ย์ืม 

เพื�อชุ่วย์เหลือสมาชุิก้ที�เดือดร้อนและมีความจำเป็น  แล้วนอก้จาก้เงินที�สหก้รณ์์แล้วย์ังไม่พอ  สหก้รณ์์ย์ังต้องไปกู้้ภูาย์นอก้ เชุ่น 

สหก้รณ์์ด้วย์กั้น หรอืสถืาบนัก้ารเงิน ซึ่ึ�งสถืาบนัก้ารเงนิ สหก้รณ์์จะต้องจ่าย์ดอก้เบี�ย์ค่อนข้างสงู  ตามที� ก้นง. ปรบัอตัราดอก้เบี�ย์

ตามที�เฟด ที�สหรัฐฯ ก้ำหนดขึ�น เพราะฉะนั�นต้นทุนทางก้ารเงินของสหก้รณ์์ก็้จะสูงขึ�น ในขณ์ะที�ดอก้เบี�ย์ที�คิดจาก้สมาชุิก้ตั�งแต่

เดือน ก้.ค. ปีที�แล้ว สหก้รณ์์ไม่ได้ปรับขึ�นอัตราดอก้เบี�ย์กั้บสมาชิุก้  เพราะฉะนั�นผลของปีนี�เทีย์บกั้บปีที�แล้ว  ปีที�แล้วได้รับผล

ก้ระทบจาก้ก้ารขึ�นดอก้เบี�ย์ถืึงเดือน มิ.ย์. ส่วนปีนี�ได้รับผลทั�งปี  สหก้รณ์์มีค่าใชุ้จ่าย์ดอก้เบี�ย์และเงินทุน  107 ล้านบาทเศษั  

ปีนี�เรามีค่าเผื�อหนี�สงสัย์จะสูญ่ ซึ่ึ�งจริงๆแล้ว  สหก้รณ์์ขนาดใหญ่่เก้ือบทุก้สหก้รณ์์ แทบจะไม่มีสหก้รณ์์ไหนไม่มีย์อดหนี�สงสัย์จะ

สูญ่เลย์ แล้วต้องตั�งค่าเผื�อหนี�สงสัย์จะสูญ่   แต่ของเรานี�ปีที�แล้วไม่มี มีของเดิมที�ตั�งเต็มไว้แล้ว  ปีนี�มี 1 ราย์  สหก้รณ์์ต้องตั�งค่า

เผื�อ ซึ่ึ�งตัวนี�ทำให้ก้ำไรของสหก้รณ์์ต�ำลงก้ว่าปีที�แล้ว  ถื้าดูแล้วสหก้รณ์์มีราย์ได้หลัก้ 442 ล้านบาทเศษั   มีดอก้เบี�ย์จ่าย์และเงิน

ลงทุน 107 ล้านบาทเศษั  มีราย์ได้ดอก้เบี�ย์และผลตอบแทนจาก้ก้ารลงทุน 332 ล้านบาทเศษั
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ซึ่ึ�งจะเห็นได้ว่าลดลงจาก้ปีก้่อน  และราย์ได้อื�นอีก้หนึ�งหมื�นแปดพันก้ว่าบาท   และต่อมาเป็นค่าใชุ้จ่าย์ในก้ารดำเนินงาน 

ก้ลุ่มแรก้จะเป็นค่าใชุ้จ่าย์เก้ี�ย์วก้ับเจ้าหน้าที�หก้ล้านบาทเศษั  ค่าใชุ้จ่าย์เก้ี�ย์วก้ับสินทรัพย์์ อาคารและอุปก้รณ์์ หนึ�งล้านบาทเศษั  

ค่าใชุ้จ่าย์ใชุ้เก้ี�ย์วก้ับสมาชุิก้เก้ือบสิบสองล้านบาทเศษั  ค่าใชุ้จ่าย์ดำเนินงานอื�นประมาณ์เจ็ดล้านบาทเศษั  ซึ่ึ�งรวมค่าใชุ้จ่าย์แล้ว

ย์ี�สิบหก้ล้านบาทเศษั  เมื�อเอาก้ำไรจาก้ก้ารดำเนินงานหัก้ด้วย์ค่าใชุ้จ่าย์ดำเนินงาน หัก้ค่าเผื�อหนี�สงสัย์จะสูญ่ด้วย์ สหก้รณ์์จะมี

ก้ำไรสุทธิ 306 ล้านบาทเศษั  ซึ่ึ�งปีก้่อน 312 ล้านบาทเศษั  ลดลงจาก้ปีก้่อน   งบที�สามคืองบก้ระแสเงินสด คืองบที�แสดงให้

เห็นถืึงก้ระแสเงินสดของสหก้รณ์์ว่าในรอบปีที�ผ่านมามีเงินเข้ามาและมีเงินออก้ไปจาก้ก้ิจก้รรมหลัก้ๆ 3 กิ้จก้รรมคือ  ก้ิจก้รรม

ดำเนินงาน กิ้จก้รรมลงทุน และกิ้จก้รรมจัดหาเงิน ว่าเงินเข้าเงินออก้อย์่างไร  โดย์ตัวเลขในงบคือถื้าติดวงเล็บคือเงินออก้ไป 

ถื้าไม่ติดวงเล็บคือเงินเข้ามา  ก้ิจก้รรมที� 1 คือก้ิจก้รรมดำเนินงาน คือก้ิจก้รรมที�เก้ี�ย์วก้ับก้ารดำเนินงาน เชุ่นเก้ี�ย์วก้ับให้สมาชุิก้กู้้  

ค่าใชุ้จ่าย์ต่างๆ  เงินคืนจาก้สมาชุิก้  มีเงินเข้ามา 132 ล้านบาทเศษั   ก้ิจก้รรมที� 2    กิ้จก้รรมลงทุน คือ สหก้รณ์์มีก้ารลงทุน

ซึ่ึ�งปก้ติแล้วจะมีทั�งก้ารลงทุนในหลัก้ทรัพย์์ ตราสารทางก้ารเงิน เงินฝาก้ชุุมนุมฯ หรือจะลงทุนในสินทรัพย์์หรือครุภูัณ์ฑ์์ก้็ได้

มีย์อดติดลบเจ็ดแสนบาทเศษั  ก้็คือสหก้รณ์์ใชุ้จ่าย์เป็นก้ารลงทุนในสินทรัพย์์มาก้ก้ว่า  สหก้รณ์์ไม่มีก้ารไปลงทุนภูาย์นอก้

ถืัดไปก้ิจก้รรมสุดท้าย์ ก้ิจก้รรมจัดหาเงิน  หลัก้ๆ คือก้ิจก้รรมที�รับเงินเข้ามาจาก้ก้ารลงหุ้นของสมาชุิก้ จาก้ก้ารกู้้ย์ืมมาแล้วมีก้าร

ใชุ้คืนและมีก้ารจัดสรรก้ำไรสุทธิ  ตัวเลขสุทธิติดลบ 131 ล้านบาทเศษั  รวมทั�ง 3 ก้ิจก้รรมแล้ว ติดลบสองหมื�นสามพันบาทเศษั 

ก้็ถืือว่าแทบจะไม่เปลี�ย์นแปลงจาก้ปีที�แล้ว  ใก้ล้เคีย์งกั้บปีที�แล้ว   ต่อมาเป็นหมาย์เหตุประก้อบงบก้ารเงิน ข้อ 1 สรุปนโย์บาย์

ก้ารบญั่ชุทีี�สำคญั่  เป็นหลกั้เก้ณ์ฑ์์ที�สหก้รณ์์ได้ใชุ้ในก้ารจดัทำบญั่ชุ ีจดัทำงบก้ารเงนิ ซึ่ึ�งเป็นไปตามระเบยี์บนาย์ทะเบยี์นสหก้รณ์์

ว่าด้วย์ก้ารบัญ่ชุีของสหก้รณ์์และก้ลุ่มเก้ษัตรก้ร   ปี 2563  และมีราย์ละเอีย์ดต่างๆ ขย์าย์ความในงบก้ารเงิน  ก้็แสดงให้เห็นว่า

มีราย์ละเอีย์ดแสดงให้เห็นว่ามีราย์ละเอีย์ด อย์่างไรบ้าง   ต่อมาเป็นก้ารสรุป 1. โครงสร้างเงินทุน  ฐานะก้ารเงิน  ฐานะก้ารเงิน

เปรยี์บเทยี์บก้บัปีก่้อน และส่วนต่างเพิ�ม(ลด)  มีสนิทรพัย์์หรือทุนดำเนนิงาน 7,001 ล้านบาทเศษั  เพิ�มขึ�นจาก้ปีที�แล้ว 168 ล้านบาทเศษั   

ก้รณ์ีแหล่งที�ได้มาของเงินทุน คือหนี�สิน มี  3,847 ล้านบาทเศษั  2.ผลก้ารดำเนินก้าร  ราย์ได้ 442 ล้านบาทเศษั  ปีก้่อน 

452 ล้านบาทเศษั  ลดลงจาก้ปีก้่อนร้อย์ละ 2.16    3. อัตราส่วนทางก้ารเงิน  ฐานะก้ารเงินของสหก้รณ์์ อัตราส่วนหนี�สิน

ทั�งสิ�นต่อทนุ เท่าก้บั 1.22 เท่า ลดลงเมื�อเทยี์บก้บัปีก่้อน 1.25 เท่า แสดงว่าโครงสร้างเงินทนุของสหก้รณ์์ส่วนใหญ่่ใชุ้จาก้เงนิกู้ยื้์ม  

โดย์มีแนวโน้มที�จะใชุ้เงินทุนจาก้หนี�สินลดลง  ความสามารถืในก้ารทำก้ำไรหรือประสิทธิภูาพในก้ารดำเนินงานของสหก้รณ์์          

- อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์์ เท่ากั้บร้อย์ละ 4.42 ลดลงเมื�อเทีย์บก้ับปีก้่อน 4.53  แสดงว่าประสิทธิภูาพในก้ารบริหาร

สินทรัพย์์เพื�อให้เก้ิดก้ำไรลดลงจาก้ปีที�แล้ว    -อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน  เท่ากั้บร้อย์ละ 9.90 ลดลงจาก้ปีก้่อน 10.62  

แสดงว่าประสิทธิภูาพในก้ารบริหารทุนเพื�อให้เก้ิดก้ำไรลดลงจาก้ปี�ที�แล้ว   -อัตราค่าใชุ้จ่าย์ในก้ารดำเนินงานต่อก้ำไรก้่อนหัก้ค่า

ใชุ้จ่าย์ในก้ารดำเนินงาน เท่าก้ับ 8.05  ลดลงจาก้ปีก้่อน 8.31  แสดงว่าสหก้รณ์์สามารถืบริหารงานทำให้มีอัตราค่าใชุ้จ่าย์ในก้าร

ดำเนินงานต่อก้ำไรก้่อนหัก้ค่าใชุ้จ่าย์ในก้ารดำเนินงานลดลงจาก้ปีก้่อนแล้ว    -อัตราก้ำไรสุทธิต่อหุ้น เท่าก้ับ 1.23  ลดลงจาก้ปี

ก้่อน 1.32 แสดงว่าประสิทธิภูาพในก้ารบริหารทุนเพื�อก้่อให้เก้ิดก้ำไรลดลงจาก้ปีที�แล้ว

            สรุป ความสามารถืในก้ารทำก้ำไรหรือประสิทธิภูาพในก้ารดำเนินงานของสหก้รณ์์ลดลงจาก้ปีที�แล้ว เนื�องจาก้สหก้รณ์์

มีก้ารปรับลดดอก้เบี�ย์เงินให้กู้้แก้่สมาชุิก้ ตั�งแต่วันที� 1 ก้รก้ฎาคม 2565  จึงทำให้ราย์ได้ดอก้เบี�ย์รับเงินให้กู้้แก้่สมาชุิก้ลดลง

            มติที�ประชุุม  ที�ประชุมุมมีตเิป็นเอก้ฉนัท์  อนมุตัแิละรบัรองงบแสดงฐานะก้ารเงนิ  งบก้ำไรขาดทนุ  และงบก้ระแสเงนิสด  

สำหรับปีบัญ่ชุีสิ�นสุดวันที� 30 ก้ันย์าย์น 2566
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หนังสือรับรองของสหกรณ์ 

                                                  วันที ่  4  ตุลาคม  2566 

เรียน   นางสาวฉัตราภรณ์    ลีลัครานนท์ 

  หนังสือรับรองฉบับนี้ ให้ ไว้เพ่ือประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์         
ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด   ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566   เพ่ือแสดงความเห็น
ว่างบการเงินดังกล่าวแสดงฐานะการเงิน   ณ 30 กันยายน 2566     ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด   โดยถูกต้องตามที่ควร 
ในสาระส าคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดหรือไม่ 
  ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้การด าเนินงานของสหกรณ์
เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
  ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบ และคิดว่า            
ควรจะเป็น ดังต่อไปนี้ 
  1. งบการเงิน 

1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบวันที่  25  ตุลาคม 2565 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบ
ในการจัดท างบการเงิน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  ซึ่งรวมถึงการละเว้น
การแสดงรายการและข้อมูลต่าง ๆ (ระบุแต่ละรายการที่มีในงบการเงินของสหกรณ์) 

1.3 ข้อสมมติที่ส าคัญท่ีสหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมใน 

งบการเงิน  เช่น  รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน   ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับ          
ภาระผูกพันเงินฝาก  หรือข้อจ ากัดการใช้เงินกู้สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 

1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดให้ปรับปรุง
หรือเปิดเผยได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 

1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระส าคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะ
รายการหรือโดยรวมต่องบการเงิน  รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จัดท าเป็นเอกสารแนบ 
ของหนังสือรับรองนี้ 

1.7 ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่
ของสหกรณ์ผู้ซึ่งมีหน้าที่ส าคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติ                         
ที่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน 

1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพัน  
หรือข้อผูกมัดใดๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์  เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

  
1.9 สหกรณ์ได้บ ันทึกหรือเป ิดเผยรายการหนี ้ส ินทั ้งหมดของสหกรณ์ทั ้งที ่เก ิดขึ ้นแล้ว               

และอาจเกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม  รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
เกี่ยวกับหลักประกันทั้งหมดที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม  นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีที่
คาดว่าจะเกิดขึ้น 

1.10 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว  ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้น               
หรือไม่ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ   ซึ่งต้องน ามาปรับปรุงงบการเงิน                   
หรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 
  2. การให้ข้อมูล 

ข้าพเจ้าไดจ้ัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชีเอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี   และข้อมูลอ่ืน       

ที่เก่ียวข้องทั้งหมด 
2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
2.3 ข้อมูลอื่นที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพ่ือวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ท่ีท่านระบุว่าจ าเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอย่างไม่จ ากัด 
2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่าง

มีสาระส าคัญต่องบการเงิน  นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานราชการ 
หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล  ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน 

2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตที่มีผล
ต่อการแสดงงบการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 

2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์
ทราบและที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มี
บทบาทส าคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน  ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบ
การเงิน 

2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นใน
ภายหน้า  ซึ่งควรจะได้น ามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้ง
ส ารองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

 
 

 
 
 
 
      

 
 

ขอแสดงความนับถือ 

        พลต ารวจตรี     

                         ( นพเก้า    โสมนัส ) 
     ประธานกรรมการลงชื่อ. 

.  
 (นางสุธินี    เจริญพร) 

ผู้จัดการ 
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1.9 สหกรณ์ได้บ ันทึกหรือเป ิดเผยรายการหนี ้ส ินทั ้งหมดของสหกรณ์ทั ้งที ่เก ิดขึ ้นแล้ว               

และอาจเกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม  รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
เกี่ยวกับหลักประกันทั้งหมดที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม  นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีที่
คาดว่าจะเกิดขึ้น 

1.10 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว  ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้น               
หรือไม่ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ   ซึ่งต้องน ามาปรับปรุงงบการเงิน                   
หรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 
  2. การให้ข้อมูล 

ข้าพเจ้าไดจ้ัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชีเอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี   และข้อมูลอ่ืน       

ที่เก่ียวข้องทั้งหมด 
2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
2.3 ข้อมูลอื่นที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพ่ือวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ท่ีท่านระบุว่าจ าเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอย่างไม่จ ากัด 
2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่าง

มีสาระส าคัญต่องบการเงิน  นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานราชการ 
หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล  ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน 

2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตที่มีผล
ต่อการแสดงงบการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 

2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์
ทราบและที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มี
บทบาทส าคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน  ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบ
การเงิน 

2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นใน
ภายหน้า  ซึ่งควรจะได้น ามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้ง
ส ารองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

 
 

 
 
 
 
      

 
 

ขอแสดงความนับถือ 

        พลต ารวจตรี     

                         ( นพเก้า    โสมนัส ) 
     ประธานกรรมการลงชื่อ. 

.  
 (นางสุธินี    เจริญพร) 

ผู้จัดการ 

  
1.9 สหกรณ์ได้บ ันทึกหรือเป ิดเผยรายการหนี ้ส ินทั ้งหมดของสหกรณ์ทั ้งที ่เก ิดขึ ้นแล้ว               

และอาจเกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม  รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
เกี่ยวกับหลักประกันทั้งหมดที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม  นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีที่
คาดว่าจะเกิดขึ้น 
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2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตที่มีผล
ต่อการแสดงงบการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 

2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์
ทราบและที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มี
บทบาทส าคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน  ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบ
การเงิน 

2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นใน
ภายหน้า  ซึ่งควรจะได้น ามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้ง
ส ารองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

 
 

 
 
 
 
      

 
 

ขอแสดงความนับถือ 

        พลต ารวจตรี     

                         ( นพเก้า    โสมนัส ) 
     ประธานกรรมการลงชื่อ. 

.  
 (นางสุธินี    เจริญพร) 

ผู้จัดการ 
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ขอแสดงความนับถือ 

        พลต ารวจตรี     

                         ( นพเก้า    โสมนัส ) 
     ประธานกรรมการลงชื่อ. 
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ผู้จัดการ ผู้จัดก้าร
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4.2  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิ  ประจ าปีบัญชี  2566 

 

        คณะกรรมการด าเนินการ  ขอเสนอการจัดสรรก าไรตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธร
จังหวัดขอนแก่น จ ากัด  ข้อ 28  คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีบัญชี               
จ านวน  306,082,152.48  บาท   ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี พิจารณาอนุมัติ เป็นดังนี้  

                     

ล าดับ รายการ 
ปี  2566 ปี  2565 

จ านวนเงิน คิดเป็น จ านวนเงิน คิดเป็น 
(บาท) ร้อยละ (บาท) ร้อยละ 

1 
2 
 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

เป็นทุนส ารองไมน่้อยกว่าร้อยละ 10 ของก าไรสุทธ ิ
เป็นเงินค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละ 1                    
ของก าไรสุทธิ   แต่ไม่เกิน 30,000  บาท 
เป็นเงินปนัผลตามหุ้น ร้อยละ 6.40 
เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจ ร้อยละ 21.91 
เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ไม่เกินร้อยละ 10 
เป็นทุนสวัสดิการบ าเหน็จสมาชกิเกษียณไม่เกินร้อยละ 10 
ทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ าประกันเงินกู้สามญั 
เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ 10 
เป็นทุนเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ 

30,616,969.04 
30,000.00 

 
158,006,050.27 
91,729,833.17 
10,879,300.00 

500,000.00 
12,120,000.00 

600,000.00 
1,600,000.00 

10.00 
0.01 

 
51.62 
29.97 
3.55 
0.17 
3.96 
0.20 
0.52 

31,496,684.77 
30,000.00 

 
157,440,091.63 
94,199,925.18 
10,143,100.00 
1,100,000.00 

15,300,000.00 
1,450,000.00 
1,210,000.00 

10.08 
0.01 

 
50.40 
30.16 
3.25 
0.35 
4.90 
0.46 
0.39 

 ก าไรสุทธิประจ าป ี 306,082,152.48 100 312,369,801.58 100 
 

การค านวณเงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืน เป็นดังนี้ 
1. ทุนเรือนหุ้น 2,539,833,450.00 บาท  ใช้ค านวณนับหน่วยเป็นวัน  ค านวณเงินปันผลตั้งแต่วันต้นปีถึงวันสิ้นปี 
2. ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ยืมสะสมจ านวน  418,666,513.80 บาท 

การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 
 

1. เป็นของสมาชิก    249,735,883.44  บาท  คิดเป็น 81.59 %  (ข้อ 3 และ 4) 
2. เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิก              45,436,969.04  บาท  คิดเป็น 14.84 %  (ข้อ 1,6,7,8,และ 9)  
3. เป็นของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย      30,000.00  บาท  คิดเป็น  0.01 %  (ข้อ 2)       
4. เป็นของกรรมการและเจ้าหน้าที่       10,879,300.00  บาท  คิดเป็น  3.55 %   (ข้อ 5)        
 

พ.ต.อ.จ ารัส  ไชยศักดิ์  สมาชิกเลขท่ี 9922   ในเมื่อก าไรของสหกรณ์ลดลงจากปีก่อน ก็ควรลด ล าดับที่ 5 เป็นเงิน
โบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ ์ที่จัดสรรไว้ 10,879,300.00 บาท  เห็นควรให้เท่ากับปีก่อน  
 

เลขานุการที่ประชุม    เสนอที่ประชุมพิจารณา ดังนี้ 
   - พิจารณาอนุมัติระเบียบวาระท่ี 4.2 ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ หากไม่อนุมัติตามเสนอ
พิจารณา  ข้อ 5  พิจารณาปรับลดเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
           มติที่ประชุม       ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 ตามคณะกรรมการเสนอ               
ด้วยคะแนนเสียง 153 เสียง                               
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เป็นเงินปนัผลตามหุ้น ร้อยละ 6.40 
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พ.ต.อ.จ ารัส  ไชยศักดิ์  สมาชิกเลขท่ี 9922   ในเมื่อก าไรของสหกรณ์ลดลงจากปีก่อน ก็ควรลด ล าดับที่ 5 เป็นเงิน
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   - พิจารณาอนุมัติระเบียบวาระท่ี 4.2 ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ หากไม่อนุมัติตามเสนอ
พิจารณา  ข้อ 5  พิจารณาปรับลดเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
           มติที่ประชุม       ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 ตามคณะกรรมการเสนอ               
ด้วยคะแนนเสียง 153 เสียง                               

การคำนวณ์เงินปันผล และเงินเฉลี�ยคืน เป็นดังนี�

1. ทุนเรือนหุ้น 2,539,833,450.00 บาท  ใชุ้คำนวณ์นับหน่วย์เป็นวัน  คำนวณ์เงินปันผลตั�งแต่วันต้นปีถืึงวันสิ�นปี

2. ดอก้เบี�ย์รับจาก้เงินให้กู้้ย์ืมสะสมจำนวน  418,666,513.80 บาท

การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566

1. เป็นของสมาชุิก้    249,735,883.44  บาท  คิดเป็น 81.59 %  (ข้อ 3 และ 4)

2. เป็นผลประโย์ชุน์แก้่สมาชุิก้               45,436,969.04  บาท  คิดเป็น 14.84 %  (ข้อ 1,6,7,8,และ 9) 

3. เป็นของสันนิบาตสหก้รณ์์แห่งประเทศไทย์          30,000.00  บาท  คิดเป็น  0.01 %  (ข้อ 2)      

4. เป็นของก้รรมก้ารและเจ้าหน้าที�       10,879,300.00  บาท  คิดเป็น  3.55 %   (ข้อ 5)       

พ.ต.อ.จำรัส  ไชุยศัักดิ�  สมาชุิก้เลขที� 9922   ในเมื�อก้ำไรของสหก้รณ์์ลดลงจาก้ปีก้่อน ก้็ควรลด ลำดับที� 5 เป็นเงินโบนัสแก้่

ก้รรมก้ารและเจ้าหน้าที�สหก้รณ์์ ที�จัดสรรไว้ 10,879,300.00 บาท  เห็นควรให้เท่าก้ับปีก้่อน 

เลขานุการที�ประชุุม    เสนอที�ประชุุมพิจารณ์า ดังนี�

   - พิจารณ์าอนุมัติระเบีย์บวาระที� 4.2 ตามที�คณ์ะก้รรมก้ารเสนอ หาก้ไม่อนุมัติตามเสนอพิจารณ์า  

ข้อ 5  พิจารณ์าปรับลดเงินโบนัสแก้่ก้รรมก้ารและเจ้าหน้าที�สหก้รณ์์

           มติที�ประชุุม       ที�ประชุุมมีมติอนุมัติก้ารจัดสรรก้ำไรสุทธิประจำปี 2566 ตามคณ์ะก้รรมก้ารเสนอ               

ด้วย์คะแนนเสีย์ง 153 เสีย์ง จาก้ผู้แทนสมาชุิก้ 206 คน
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4.3  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติแผนงาน  และประมาณรายจ่าย ประจ าปีบัญชี  2567 
คณะกรรมการ  ขอเสนอแผนงานเป้าหมายการด าเนินงาน  และประมาณการรายจ่ายประจ าปี   

เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติแผนงานเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืม จากสหกรณ์อ่ืนและสถาบันการเงิน
อ่ืน และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
 1. แผนงานประจ าปีบัญชี  2567 

แผนงาน / งาน / โครงการ / กิจกรรมด าเนินงาน เป้าหมาย 
งบประมาณ           

ที่ขอตั้ง (บาท) 
หมายเหตุ 

 แผนงานบริหารจัดการเงินทุนสหกรณ์ 
 1. ให้เงินกู้แก่สมาชิกตามความจ าเป็นในการ          
    ด ารงชีพ เพื่อช่วยยกระดับฐานะความเป็นอยู่   
    และบ าบัดความเดือดร้อนเป็นครั้งคราว 

 
สมาชิกกู้ยืมตลอดท้ังปี

เพิ่มขึ้น 
200,000,000 บาท 

 
 

 
ประมาณการเงินให้สมาชิกกูย้ืม ณ วันสิน้ปี          
และคาดการณ์เพิ่มขึ้นในระหว่างปีรวมทั้งสิ้น 
6,900,000,000 บาท  และประมาณการดอกเบี้ยรับ
จากเงินให้กู้ จ านวน 480,000,000  

 2. รับเงินฝากจากสมาชิก โดยให้ผลตอบแทนท่ี 
    เหมาะสมตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์  
    และนโยบายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

รับฝากเงินจากสมาชิก
ตลอดท้ังปีเพิ่มขึ้น 
100,000,000 บาท 

 ประมาณการเงินรับฝากจากสมาชกิ ณ วันสิ้นปี  และ
คาดการณ์เพิ่มขึ้นในระหวา่งปีรวมทั้งสิ้น 
1,278,000,000 บาท  และประมาณการดอกเบี้ย
จ่ายเงินรับฝากจากสมาชิกจ านวน 42,000,000 บาท 

3. รับเงินฝากจากสหกรณ์อื่น  โดยให้ผลตอบแทนท่ี 
   เหมาะสมตามสภาวการณ์ ซ่ึงต่ ากว่าผลตอบแทน   
   ท่ีให้กับสมาชิก 

รับฝากเงินจากสหกรณ์อื่น  
ตลอดท้ังปีลดลง 
40,000,000 บาท 

 ประมาณการเงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น                 
ณ วันสิ้นปี  และคาดการณ์เพิ่มขึ้นในระหว่างปีรวม
ทั้งสิ้น 51,100,000 บาท  และประมาณการดอกเบี้ย
จ่ายเงินรับฝากจากสมาชิก จ านวน 3,000,000 บาท 

4. การกู้ยืมเงินจากแหล่งภายนอก ในอัตราดอกเบี้ย   
   ท่ีเหมาะสมตามสภาวการณ์ 

ตลอดท้ังปี                 
300,000,000 บาท 

       เป็นการ         
       ด าเนินงาน 
       ปกติ 

ประมาณการกูย้ืมเงินจากแหล่งภายนอก                  
ณ วันสิ้นปี  และคาดการณ์ระหวา่งปีเพิ่มขึ้น 
28,500,000 บาท  และประมาณการดอกเบี้ยจา่ยเงิน
กู้ยืม จ านวน 90,000,000  

  
5. การระดมทุนเรือนหุ้น 

 
ตลอดท้ังปี 

 ประมาณการทุนเรือนหุ้น ณ วันสิ้นป ี และคาดการณ์
เพิ่มขึ้นในระหว่างปี 2,650,000,000 บาท   

6. ลงทุนในสหกรณ์อื่น/สถาบันการเงินท่ีให้ 
   ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และเป็นไปตามท่ีกฎหมาย 
   ก าหนด 
     - น าเงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจ 
       แห่งชาติ จ ากัด 

 
 
 

ตลอดท้ังปี 

 ประมาณการน าเงินฝากสหกรณ์อื่น  ณ วันสิ้นปี  และ
คาดการณ์ตลอดทั้งปี รวมทั้งสิ้น 50,000,000 บาท  
และประมาณการดอกเบี้ยรับเงินฝาก จ านวน 
900,000  

     - ลงทุนในหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจ 
       แห่งชาติ จ ากัด 

ตลอดท้ังปี  ประมาณการน าเงินลงทุนในหุ้น ชสอ.ตร.  ณ วันสิ้นปี  
และคาดการณ์ตลอดทั้งปี รวมทั้งสิ้น 52,730,500 
บาท  และประมาณการผลตอบแทนจากการลงทุน 
2,000,000 

     - ลงทุนในหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง 
       ประเทศไทย จ ากัด 

ตลอดท้ังปี  ประมาณการน าเงินลงทุนในหุ้น ชสอ.  ณ วันสิ้นปี  
และคาดการณ์ตลอดทั้งปี รวมทั้งสิ้น 25,000,000 
บาท  และประมาณการผลตอบแทนจากการลงทุน 
1,000,000 

     - น าเงินฝากธนาคารเพื่อใช้หมุนเวียนในการ 
       ด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

ตลอดท้ังปี  ประมาณการดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร   จ านวน 
100,000 บาท  
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4.3  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติแผนงาน  และประมาณรายจ่าย ประจ าปีบัญชี  2567 
คณะกรรมการ  ขอเสนอแผนงานเป้าหมายการด าเนินงาน  และประมาณการรายจ่ายประจ าปี   

เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติแผนงานเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืม จากสหกรณ์อ่ืนและสถาบันการเงิน
อ่ืน และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
 1. แผนงานประจ าปีบัญชี  2567 

แผนงาน / งาน / โครงการ / กิจกรรมด าเนินงาน เป้าหมาย 
งบประมาณ           

ที่ขอตั้ง (บาท) 
หมายเหตุ 

 แผนงานบริหารจัดการเงินทุนสหกรณ์ 
 1. ให้เงินกู้แก่สมาชิกตามความจ าเป็นในการ          
    ด ารงชีพ เพื่อช่วยยกระดับฐานะความเป็นอยู่   
    และบ าบัดความเดือดร้อนเป็นครั้งคราว 

 
สมาชิกกู้ยืมตลอดท้ังปี

เพิ่มขึ้น 
200,000,000 บาท 

 
 

 
ประมาณการเงินให้สมาชิกกูย้ืม ณ วันสิน้ปี          
และคาดการณ์เพิ่มขึ้นในระหว่างปีรวมทั้งสิ้น 
6,900,000,000 บาท  และประมาณการดอกเบี้ยรับ
จากเงินให้กู้ จ านวน 480,000,000  

 2. รับเงินฝากจากสมาชิก โดยให้ผลตอบแทนท่ี 
    เหมาะสมตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์  
    และนโยบายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

รับฝากเงินจากสมาชิก
ตลอดท้ังปีเพิ่มขึ้น 
100,000,000 บาท 

 ประมาณการเงินรับฝากจากสมาชกิ ณ วันสิ้นปี  และ
คาดการณ์เพิ่มขึ้นในระหวา่งปีรวมทั้งสิ้น 
1,278,000,000 บาท  และประมาณการดอกเบี้ย
จ่ายเงินรับฝากจากสมาชิกจ านวน 42,000,000 บาท 

3. รับเงินฝากจากสหกรณ์อื่น  โดยให้ผลตอบแทนท่ี 
   เหมาะสมตามสภาวการณ์ ซ่ึงต่ ากว่าผลตอบแทน   
   ท่ีให้กับสมาชิก 

รับฝากเงินจากสหกรณ์อื่น  
ตลอดท้ังปีลดลง 
40,000,000 บาท 

 ประมาณการเงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น                 
ณ วันสิ้นปี  และคาดการณ์เพิ่มขึ้นในระหว่างปีรวม
ทั้งสิ้น 51,100,000 บาท  และประมาณการดอกเบี้ย
จ่ายเงินรับฝากจากสมาชิก จ านวน 3,000,000 บาท 

4. การกู้ยืมเงินจากแหล่งภายนอก ในอัตราดอกเบี้ย   
   ท่ีเหมาะสมตามสภาวการณ์ 

ตลอดท้ังปี                 
300,000,000 บาท 

       เป็นการ         
       ด าเนินงาน 
       ปกติ 

ประมาณการกูย้ืมเงินจากแหล่งภายนอก                  
ณ วันสิ้นปี  และคาดการณ์ระหวา่งปีเพิ่มขึ้น 
28,500,000 บาท  และประมาณการดอกเบี้ยจา่ยเงิน
กู้ยืม จ านวน 90,000,000  

  
5. การระดมทุนเรือนหุ้น 

 
ตลอดท้ังปี 

 ประมาณการทุนเรือนหุ้น ณ วันสิ้นป ี และคาดการณ์
เพิ่มขึ้นในระหว่างปี 2,650,000,000 บาท   

6. ลงทุนในสหกรณ์อื่น/สถาบันการเงินท่ีให้ 
   ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และเป็นไปตามท่ีกฎหมาย 
   ก าหนด 
     - น าเงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจ 
       แห่งชาติ จ ากัด 

 
 
 

ตลอดท้ังปี 

 ประมาณการน าเงินฝากสหกรณ์อื่น  ณ วันสิ้นปี  และ
คาดการณ์ตลอดทั้งปี รวมทั้งสิ้น 50,000,000 บาท  
และประมาณการดอกเบี้ยรับเงินฝาก จ านวน 
900,000  

     - ลงทุนในหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจ 
       แห่งชาติ จ ากัด 

ตลอดท้ังปี  ประมาณการน าเงินลงทุนในหุ้น ชสอ.ตร.  ณ วันสิ้นปี  
และคาดการณ์ตลอดทั้งปี รวมทั้งสิ้น 52,730,500 
บาท  และประมาณการผลตอบแทนจากการลงทุน 
2,000,000 

     - ลงทุนในหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง 
       ประเทศไทย จ ากัด 

ตลอดท้ังปี  ประมาณการน าเงินลงทุนในหุ้น ชสอ.  ณ วันสิ้นปี  
และคาดการณ์ตลอดทั้งปี รวมทั้งสิ้น 25,000,000 
บาท  และประมาณการผลตอบแทนจากการลงทุน 
1,000,000 

     - น าเงินฝากธนาคารเพื่อใช้หมุนเวียนในการ 
       ด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

ตลอดท้ังปี  ประมาณการดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร   จ านวน 
100,000 บาท  
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แผนงาน / งาน / โครงการ / กิจกรรมด าเนินงาน เป้าหมาย 
งบประมาณ            

ที่ขอตั้ง (บาท) หมายเหตุ 
 

 กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการพัฒนาองค์กร 
 1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารจัดการ 
     องค์กรที่ดี 
     - สหกรณม์ีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ   
      มีการควบคุมภายในที่ดี  ด าเนินงานด้วย 
      ความซื่อสัตย์ สุจรติ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้   
      มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  และ 
      ความเป็นสหกรณ์อย่างแท้จรงิ   สร้างความ 
      เชื่อมั่น  เป็นที่ยอมรับจากบุคคลและ 
      หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  พัฒนาต่อเนื่อง เพื่อ 
      ด ารงอยู่ในการเป็นสหกรณส์ขีาวให้ได ้
      ตลอดไปในหลักที่จะต้องปฏบิัติ ในหลัก 
      ประสิทธิผล   หลักประสิทธิภาพ  หลักการ 
      ตอบสนอง  หลักภาระรับผิดชอบ  หลักความ 
      โปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม   หลักการมอบ 
      อ านาจ หลักนิติธรรม  หลักนติิธรรม  หลัก 
      ความเสมอภาค  

 
ตลอดทั้งปี ธ ารงไว้ซึ่ง
การเป็นสหกรณ์สีขาว 

 
       เป็นการ         
       ด าเนินงาน 
       ปกติ 

 
 - จ่ายจากงบค่าเบี้ยประชุม  ค่าเบี้ยเลี้ยง 
 พาหนะ  ค่ารับรอง   

 
 2. โครงการสหกรณ์พบปะสมาชิก 
      - ฝ่ายบริหาร ฝ่ายจดัการ ออกปฏิบัติงาน 
        พบปะสมาชิกทุกหน่วยในสงักัดตาม 
        เป้าหมาย   

 
สมาชิกภายใต้สังกัด 
ภ.จว.ขอนแก่น  รวม 

32 หน่วยสังกัด 
 

 
600,000 

 
 จ่ายจากงบค่าใช้จ่ายตามแผนกลยุทธ์ 

 

 3. โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 
    สหกรณ ์
   -  จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวน 
      แผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ทุกป ี
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สหกรณ์มีแผนกลยุทธ์ท่ี
มีความถูกต้อง ทันสมัย
และใช้ได้จริงในการเป็น

กรอบทิศทางในการ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

400,000 

 
 

 จ่ายจากงบค่าใช้จ่ายตามแผนกลยุทธ์ 

 

 4. โครงการพัฒนาอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ี 
     สหกรณ์ในทุกฝ่าย 
 

 
จัดจ้างเจ้าหนา้ที่เพิ่ม 2 

อัตรา หรือต าแหน่งอื่นตาม
มติคณะกรรมการด าเนินการ 

-เจ้าหน้าที่สวัสดิการ 
- เจ้าหนา้ที่เทคโนโลยีฯ 

 

 
เป็นการด าเนินงาน

ปกติ 

 
 จ่ายจากหมวดเงินเดือนเจา้หน้าท่ี 

 
 
 

1.
1
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แผนงาน / งาน / โครงการ / กิจกรรมด าเนินงาน เป้าหมาย 
งบประมาณ                

ที่ขอตั้ง (บาท) 
หมายเหตุ 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ  
 สมาชิก 
 1. โครงการส่งเสริมความรูด้้านวชิาการ  และด้าน 
     การวางแผนทางการเงินแก่สมาชิก 
   - จัดอบรมความรูด้้านวิชาการ /การวางแผน 
    ทางการเงิน  ให้แก่สมาชิกเข้าใหม่และทีม่ ี
    ปัญหาหนี้สิน  เตรยีมตัวเกษียณ  และผู้ที่สนใจ 

 
 

จัดอบรม จ านวน 2 รุ่น 

 
 

500,000 

 
 
จ่ายจากงบค่าใช้จ่ายตามแผนกลยทุธ์ 

 2. โครงการส่งเสริมความรูด้้านอาชีพเสริมเพื่อ 
 สร้างภูมิคุม้กันให้แก่สมาชิก 
   - จัดอบรมความรู้อาชีพเสริมแกส่มาชิกที่ม ี
     ปัญหาหนี้สินและผู้ที่สนใจ  

จัดอบรม จ านวน 2 รุ่น 700,000  จ่ายจากงบค่าใช้จ่ายตามแผนกลยุทธ์ 

 3. โครงการส่งเสริมการออมเพื่อสร้างความมั่นคง 
    ให้แก่สมาชิกและสหกรณ ์

จ านวนสมาชิกที่สนใจใน
เรื่องการออม 

  ใช้จ่ายจากงบค่าเบี้ยเลี้ยง/พาหนะ 

 4. โครงการส่งเสริมหลักประกันเพื่อความมั่นคง 
    แก่สมาชิก 

สมาชิกทุกรายที่กู้เงิน
สามัญ 

  ใช้จ่ายจากงบ  - ค่าเบี้ยประชุม 
                  - ค่าเบี้ยเลี้ยง/พาหนะ 
                  - ค่ารับรอง 

 5. โครงการเงินกู้เพื่อสวัสดิการแก่สมาชิกสมาคม  
    ฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ  สสอต.  สส.ชสอ,   
    สสอค. ,  สสอ.รท. และ สส.สท. รวม 5 สมาคม             
    - ให้เงินกู้แก่สมาชิกเพื่อน าส่งเงินสงเคราะห์ 
       ล่วงหน้าประจ าปี 

สมาชิกสหกรณ์ทีเ่ป็น
สมาชิกสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์ฯทุกรายได้รับ

เงินกู้ 
 

  แผนการจ่ายเงินกู้  21,000,000 บาท 

 

 6. โครงการส่งเสริมจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิก  
       - ทุนอุดหนุนการศึกษาบตุร 

 

 
จ านวนบุตรของสมาชิก 

ภายใต้สังกดั ภ.จว.
ขอนแก่น รวม 32 

หน่วยสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 

2,400,000 

 

 
 
 จ่ายจากงบคา่ใช้จ่ายตามแผนกลยุทธ์ 

       - สวัสดิการแก่ครอบครัวสมาชกิกรณีเสียชีวิต  
        หรอืเงินช่วยเหลือทายาท 
 

จ านวนสมาชกิถึงแกก่รรม  
ทายาทสมาชิกได้รับเงิน

สวัสดิการ 

5,500,000  จ่ายจากงบค่าใช้จ่ายตามแผนกลยุทธ์ 

       - สวัสดิการบ าเหน็จสมาชิกเกษียณอายุ   จ านวนสมาชิกที่
เกษียณอายรุาชการ 

  จ่ายจากทุนสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก
เกษียณอาย ุ

       - สวัสดิการแกส่มาชิก และหน่วยงานสมาชิก 
          

จ านวนสมาชิกได้รับการ
ช่วยเหลือด้านสวัสดิการ                      
และหน่วยงานได้รับงบ 
สนับสนุนตามประสงค์ 

1,900,000  จ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์ และทุน  
 เพื่อเสริมเสริมความมั่นคงแก่สหกรณ/์ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 จ่ายจากงบค่าใช้จ่ายตามแผนกลยุทธ์ 

 
 
 
 
 
 

700,000

21,000,000

500,00021.

2.

3.

4.

5.

5

6.

2
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แผนงาน / งาน / โครงการ / กิจกรรมด าเนินงาน เป้าหมาย 
งบประมาณ                

ที่ขอตั้ง (บาท) 
หมายเหตุ 

 กลยทุธ์ที ่3 พฒันาระบบบรหิารจัดการให้ม ี
 คุณภาพ 
 1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ ฐานข้อมูล  
    และการบ ารุงรักษา 
    - จ้างเหมาบริการในการบ ารุงรักษา 

 
 

ระบบ Hardware 
&Software ของสหกรณ์

ได้รับการบ ารุงรักษา 

 
 

50,000 

 
 
 จ่ายจากงบค่าใช้จ่ายตามแผนกลยุทธ ์

 2. โครงการส ารองระบบข้อมูลสหกรณ์เพือ่ความ 
    ปลอดภัยของฐานขอ้มูล 
    - จ้างเหมาบริการในการส ารองจัดเก็บ 
      ฐานข้อมูล 

สหกรณ์ได้ส ารองขอ้มูลที่
มีประสิทธิภาพผ่านระบบ

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

80,000  จ่ายจากงบค่าใช้จ่ายตามแผนกลยุทธ ์

 3. โครงการปรับเปล่ียนโปรแกรมระบบบัญชี 
     สหกรณ์ออมทรัพย์ให้ทันสมัย 
     - จัดซ้ือโปรแกรม เมื่อได้ทดสอบระบบแล้ว 

สหกรณ์มีโปรแกรมระบบ
บัญชี ใช้งาน อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1,000,000  จ่ายจากหมวดครุภัณฑ์ ที่ดิน และ  
 สิ่งก่อสร้าง 
 

 4. โครงการบริการระบบข้อมูลสมาชิก                
    (Smart Member) 
     - อบรมสมาชิกใชแ้อพพลิเคชั่น              
       Smart Member 

สมาชิกที่ใช้ระบบข้อมูล
สมาชิก  Smart 

Member 

  จ่ายจากงบค่าเบ้ียเลี้ยง /พาหนะ 
 ค่ารับรอง 

 5. โครงการบริการระบบข้อมูลเพือ่การตัดสินใจ 
     ส าหรับผู้บริหารสหกรณ์ (Smart Manage) 
     - อบรมคณะกรรมการใช้แอพพลิเคชั่น   
       Smart Manage 

คณะกรรมการด าเนินการ   จ่ายจากงบค่าเบ้ียเลี้ยง /พาหนะ 
 ค่ารับรอง 

 6. โครงการพัฒนาระบบการสื่อสาร ข้อมูล  
    ข่าวสาร/เว็บไซต ์
    - พัฒนา ปรับปรุง เว็บไซต์ให้มีความทันสมัย  

 
ตลอดทั้งป ี

 จ่ายจากงบค่าเบ้ียเลี้ยง /พาหนะ 
 ค่ารับรอง  ค่าใช้จ่ายทั่วไป 

 กลยทุธ์ที ่4  พฒันาบคุลากรสหกรณ์ สมาชิก  
 และผูแ้ทนสมาชิกให้มปีระสทิธภิาพ 
 1. โครงการพัฒนาศกัยภาพของ  
 คณะกรรมการด าเนินการ  ที่ปรึกษาสหกรณ์           
 ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิก 

 
 

จ านวน 1 คร้ัง 
หรือ 2 คร้ัง 

 
 

1,200,000 

 
 
 จ่ายจากงบค่าใช้จ่ายตามแผนกลยุทธ ์

 2. โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถในด้าน  
    การปฏิบัติงานของบุคลากร 
   - ส่งบุคลาการของสหกรณ์เขา้รับการอบรม 
     สัมมนากับหน่วยงานต่างๆ 

 
 

คณะกรรมการ /
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

 
 

500,000 

 
 
 จ่ายจากงบค่าใช้จ่ายตามแผนกลยุทธ ์

 3. โครงการพัฒนาทกัษะเจ้าหน้าที่ด้านการ 
     บริการ (Service Mind) 
    - จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์              
      ด้านการบริการ 

 
 

จ านวน 1 คร้ัง 

  
 
 จ่ายจากงบค่าเบ้ียเลี้ยง  /พาหนะ 
 ค่ารับรอง    ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 

 
 
 
 
 
 

1.

3
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4.
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แผนงาน / งาน / โครงการ / กิจกรรมด าเนินงาน เป้าหมาย 
งบประมาณ                

ที่ขอตั้ง (บาท) 
หมายเหตุ 

 กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรม    
 ขบวนการสหกรณ์  หน่วยงาน  สังคม  และ 
 ชุมชนเพ่ือความยั่งยืน 
 1.โครงการเช่ือมโยงเครือข่ายกับสหกรณ์
พันธมิตร 
   - สนับสนุนร่วมมือด าเนินธุรกิจ หรือนโยบาย 
     ของภาคราชการ ภาคเอกชน และสหกรณ์ใน 
     การสร้างความเข้มแข็ง 
    - จัดกิจกรรม/ธุรกิจร่วมกับสหกรณ์ตา่ง ๆ  
   - ร่วมพบปะสังสรรค์กับสหกรณเ์ครือข่ายอย่าง 
      สม่ าเสมอ 
 

 
 
 
 

เป็นเครือข่ายในการ
พัฒนาธุรกิจ เพื่อสร้าง
ความมั่นคงอย่างเป็น

ระบบ   

  
 
 
 
 จ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์ 
 จ่ายจากทุนเสริมสร้างความมั่นคง 
 งบค่าเบี้ยเลีย้ง /พาหนะ 
 

 2. โครงการส่งเสริมสนับสนุนกจิกรรมวันสหกรณ์  
    แห่งชาติ 
   - เข้าร่วมกิจกรรมในวันสหกรณ ์ ร่วมพบปะ 
     สังสรรค์  ร่วมกับขบวนการสหกรณ์อย่าง 
    สม่ าเสมอ 
 

 
 

ได้มสี่วนร่วมและ
สนับสนุนกิจกรรมของ

ขบวนการสหกรณ ์

  
 
 จ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์ 
 งบค่าเบี้ยเลีย้ง /พาหนะ 
 

3. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนกิจกรรมเพื่อจิต
อาสา 
     - สหกรณเ์ข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสา  
     - สนับสนุนงบประมาณให้แกห่น่วยงานสังกัด  
       สมาชิกที่จัดกิจกรรม 

 
 

ตลอดทั้งป ี

  
 จ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์  
 จ่ายจากเสริมสร้างความมั่นคงแก ่
  สหกรณ ์
  จ่ายจากงบค่าใช้จ่ายตามแผนกลยุทธ์   
   สวัสดิการแกส่มาชิก 
 

 4. โครงการส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการ 
    ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
    -  สนับสนุนงบประมาณแกห่นว่ยงานตาม 
       หนังสือแจ้ง    
 

 
 

ตลอดทั้งปี 

  
 
 จ่ายทุนสาธารณประโยชน์ 

 5.โครงการส่งเสรมิสนับสนุนกิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
   ภายในส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 - สนับสนุนงบประมาณเพื่อกิจกรรมกีฬาสมัพันธ์  
   ตามที่หน่วยงานขอรับการสนับสนุน 
  

 
 

ตลอดทั้งป ี

  
 จ่ายจากเสริมสร้างความมั่นคงฯ 
 จ่ายจากงบค่าใช้จ่ายตามแผนกลยุทธ์  
  สวัสดิการแก่สมาชิก 
 

 
 
 
 
 

1.
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4.
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ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีบัญชี 2567 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566   ถึง วันที่ 30 กันยายน 2567 
  

หมวดรายจ่าย 
 

ปีบัญช ี 2566 ปีบัญช ี 2567  
ที ่ อนุมัติ 

ประมาณการ(บาท ) 
จ่ายจริง 
( บาท ) 

คงเหลือ           
(บาท) 

ขอต้ัง            
ประมาณการ         

ค าชี้แจงประกอบ 

1 ดอกเบี้ย 
1.1 ดอกเบีย้จ่ายเงินรบัฝาก 

 
45,000,000.00 

 
31,509,828.50 

 
13,490,171.50 

 
45,000,000.00 

-เพือ่จ่ายเป็นดอกเบ้ียเงนิรับฝากทกุ
ประเภทจากสมาชกิปกติ และสมาชิกสมทบ 
คาดว่าจะมเีงนิรับฝากเพิ่มขึ้น  

 1.2 ดอกเบีย้จ่ายเงินกูย้มื                    85,000,000.00 75,870,904.42 9,129,095.58 90,000,000.00 เพื่อจ่ายเป็นดอกเบี้ยจ่ายแก่                 
แหล่งเงินกู้ภายนอก 

 รวม 130,000,000.00 107,380,732.92 22,619,267.08 135,000,000.00  
2 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที ่

 2.1 เงินเดือน 
 

5,500,000.00 
 

4,813,130.00 
 

686,870.00 
 

6,000,000.00 
-เป็นเงินเดือนเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  15  อัตรา   โดยรวม

ส ารองการปรับเลื่อนข้ันเงินเดือน  และแผนการจัดจ้าง

เจ้าหน้าท่ีเพิ่ม ในระหว่างปีไว้แล้ว 

 

2.2 เงินประจ าต าแหน่งผู้จัดการ 120,000.00 120,000.00 - 120,000.00 
-เพื่อจา่ยตามมตทิี่ประชมุคณะกรรมการ
ด าเนนิการชุดที่ 46 ครั้งที่ 8  วนัที่ 28 
กุมภาพนัธ์ 2565  อนุมัติให้เดอืนละ  
10,000    

 2.3  ค่าล่วงเวลา 200,000.00 187,450.00 12,550.00 250,000.00 จ่ายตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วย
ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน  พ.ศ.
2564 หมวด 5 การจ่ายค่าจ้าง             
ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวนัหยุด         
ค่าล่วงเวลาในวันหยุด   ส าหรับ
ปฏิบัติงานเร่งดว่นในช่วงวนัสิ้น ช่วงที่
ปริมาณงานมากลแช่วงวันเตรียมการ
ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  ส าหรับ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์  โดยค านวณตาม
อัตราที่ก าหนดในระเบียบ  ขอ้ 12 
และ ขอ้ 13 (1) วันท างานปกติในอัตรา
หนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างตอ่ ชม. 

  
2.4  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 

 
200,000.00 

 
94,026.00 

 
105,974.00 

 
200,000.00 

-จ่ายเป็นเงนิสมทบกองทนุตาม  พ.ร.บ. 
ประกนัสังคม  นายจ้างอัตราร้อยละ 5 ของ
ค่าจ้างที่จ่ายลกูจ้างฯ 

 2.5  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 30,000.00 3,143.00 26,857.00 30,000.00 -จ่ายเป็นเงนิสมทบฯทดแทนรอ้ยละ 2 ของ
ค่าจ้างรายปีละครั้ง  

  
2.6 ค่าสวสัดิการเจ้าหน้าที ่

 
700,000.00 

 
460,934.00 

 
239,066.00 

 
700,000.00 

- เพือ่สวัสดกิารค่าอาหารกลางวนัส าหรับ
เจ้าหน้าที ่14 คนๆละ 2,500 บาท    เป็น
สวัสดกิารค่ารกัษาพยาบาลและการศึกษา
บุตรของเจ้าหน้าที่จ านวน 12 คน ตลอดปี 
เป็นเงิน 422,000 บาท  และจา่ยเป็นคา่ชุด
เครือ่งแบบเจา้หน้าที่สหกรณร์วม 14 คน ๆ
ละ 1 ชุดๆละ 3,000เป็นเงิน 42,000 บาท  

 รวม 6,750,000.00 5,678,683.00 1,071,317.00 7,300,000.00  
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ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีบัญชี 2567 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566   ถึง วันที่ 30 กันยายน 2567 
  

หมวดรายจ่าย 
 

ปีบัญช ี 2566 ปีบัญช ี 2567  
ที ่ อนุมัติ 

ประมาณการ(บาท ) 
จ่ายจริง 
( บาท ) 

คงเหลือ           
(บาท) 

ขอต้ัง            
ประมาณการ         

ค าชี้แจงประกอบ 

1 ดอกเบี้ย 
1.1 ดอกเบีย้จ่ายเงินรบัฝาก 

 
45,000,000.00 

 
31,509,828.50 

 
13,490,171.50 

 
45,000,000.00 

-เพือ่จ่ายเป็นดอกเบ้ียเงนิรับฝากทกุ
ประเภทจากสมาชกิปกติ และสมาชิกสมทบ 
คาดว่าจะมเีงนิรับฝากเพิ่มขึ้น  

 1.2 ดอกเบีย้จ่ายเงินกูย้มื                    85,000,000.00 75,870,904.42 9,129,095.58 90,000,000.00 เพื่อจ่ายเป็นดอกเบี้ยจ่ายแก่                 
แหล่งเงินกู้ภายนอก 

 รวม 130,000,000.00 107,380,732.92 22,619,267.08 135,000,000.00  
2 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที ่

 2.1 เงินเดือน 
 

5,500,000.00 
 

4,813,130.00 
 

686,870.00 
 

6,000,000.00 
-เป็นเงินเดือนเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  15  อัตรา   โดยรวม

ส ารองการปรับเลื่อนข้ันเงินเดือน  และแผนการจัดจ้าง

เจ้าหน้าท่ีเพิ่ม ในระหว่างปีไว้แล้ว 

 

2.2 เงินประจ าต าแหน่งผู้จัดการ 120,000.00 120,000.00 - 120,000.00 
-เพื่อจา่ยตามมตทิี่ประชมุคณะกรรมการ
ด าเนนิการชุดที่ 46 ครั้งที่ 8  วนัที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2565  อนุมัติให้เดอืนละ  
10,000    

 2.3  ค่าล่วงเวลา 200,000.00 187,450.00 12,550.00 250,000.00 จ่ายตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วย
ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน  พ.ศ.
2564 หมวด 5 การจ่ายค่าจ้าง             
ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวนัหยุด         
ค่าล่วงเวลาในวันหยุด   ส าหรับ
ปฏิบัติงานเร่งดว่นในช่วงวนัสิ้น ช่วงที่
ปริมาณงานมากลแช่วงวันเตรียมการ
ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  ส าหรับ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์  โดยค านวณตาม
อัตราที่ก าหนดในระเบียบ  ขอ้ 12 
และ ขอ้ 13 (1) วันท างานปกติในอัตรา
หนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างตอ่ ชม. 

  
2.4  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 

 
200,000.00 

 
94,026.00 

 
105,974.00 

 
200,000.00 

-จ่ายเป็นเงนิสมทบกองทนุตาม  พ.ร.บ. 
ประกนัสังคม  นายจ้างอัตราร้อยละ 5 ของ
ค่าจ้างที่จ่ายลกูจ้างฯ 

 2.5  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 30,000.00 3,143.00 26,857.00 30,000.00 -จ่ายเป็นเงนิสมทบฯทดแทนรอ้ยละ 2 ของ
ค่าจ้างรายปีละครั้ง  

  
2.6 ค่าสวสัดิการเจ้าหน้าที ่

 
700,000.00 

 
460,934.00 

 
239,066.00 

 
700,000.00 

- เพือ่สวัสดกิารค่าอาหารกลางวนัส าหรับ
เจ้าหน้าที ่14 คนๆละ 2,500 บาท    เป็น
สวัสดกิารค่ารกัษาพยาบาลและการศึกษา
บุตรของเจ้าหน้าที่จ านวน 12 คน ตลอดปี 
เป็นเงิน 422,000 บาท  และจา่ยเป็นคา่ชุด
เครือ่งแบบเจา้หน้าที่สหกรณร์วม 14 คน ๆ
ละ 1 ชุดๆละ 3,000เป็นเงนิ 42,000 บาท  

 รวม 6,750,000.00 5,678,683.00 1,071,317.00 7,300,000.00  
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หมวดรายจ่าย 
 

ปีบัญช ี 2566 ปีบัญช ี 2567  

ที ่ อนุมัติ 
ประมาณการ 

( บาท ) 

จ่ายจริง 
( บาท ) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ขอต้ัง 
ประมาณการ 

ค าชี้แจงประกอบ 

3 
 
 
 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอื่น 
3.1  เบี้ยประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,100,000.00 

 
 

871,900.00 

 
 

228,100.00 

 
 

1,200,000.00 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมกรรมการด าเนินการ 15 
คน ลๆะ 1,000 บาท 16 ครั้ง  รวมเป็นเงิน 240,000  
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมกรรมการอ านวยการ         
8 คน ลๆะ 1,000 บาท 4 ครั้ง   รวมเป็นเงิน 32,000  
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมกรรมการศึกษา 5 คนๆ
ละ 1,000 บาท 15 ครั้ง รวมเป็นเงิน 75,000 บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมกรรมการเงินกู้ 5 คนๆ
ละ 1,000 บาท 24 ครั้ง รวมเป็นเงิน 120,000 บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการต่างๆ  
เพื่อกิจการสหกรณ์  6 คน ลๆะ 1,000 บาท 6 ครั้ง
เฉลี่ยเงิน 36,000 บาท 
- ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน  30  คน ๆ  ละ  1,000 บาท
15 ครั้งเป็นเงิน 450,000 บาท   
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 5 คน ลๆะ 15 ครั้ง เป็นเงิน 75,000  
- เพื่อจ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
แก้ไขระเบียบและข้อบังคับ 15 คน ลๆะ 1,000 บาท  
จ านวน 12 ครั้ง  เป็นเงิน 180,000 บาท 

3.2  ค่าตอบแทนที่ปรึกษา 
      ที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์                       
      และผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ ์

1,200,000.00 1,095,000.00 105,000.00 1,200,000.00 
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนที่ปรึกษาและที่ปรึกษา
กิตติมศักด์ิ ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีฯ เดือนละ 
6,000 บาท   และผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์ เดือนละ 
3,000 บาท/คน 

3.3  ค่าตอบแทนเหรัญญิก 
       และเลขานุการ 120,000.00 120,000.00 - 120,000.00 

-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการและเหรัญญิก   
เดือนละ 10,000   บาท 12 เดือนเป็นเงิน 120,000 
บาท 

3.4 ค่าตอบแทน 
       -การเงิน ภ.จว. 1 คน 
       -การเงิน สภ.พล 1 คน 
       -ต ารวจรักษาความ  
         ปลอดภัยเงินฯ 

 
200,000.00 

 
163,000.00 

 
37,000.00 

 
200,000.00 

 

-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ช่วยงาน
สหกรณ์   3  คน แยกเป็น 1. ท าหน้าที่ควบคุมรักษา
ความปลอดภัยเงินสดในการรับเงินถอนและน าฝาก
ธนาคาร และท าหน้าที่ขับรถยนต์ของสหกรณ์รวม 
12 เดือน เป็นเงิน  108,000 บาท   การเงิน ภ.จว. ขก. 
และ  คลังการเงินพล  คน ๆ ละ 3,000 บาท 12 เดือน 
เป็นเงิน 72,000   

 
 
 
 
 
 

3.5  ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี 200,000.00 150,000.00 50,000.00 200,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมสอบบัญชีผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชนประจ าปี 2567 

3.6  ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่   
       การเงินประจ า สภ.หักเงินส่ง 550,000.00 464,640.00 85,360.00 550,000.00 

-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่การเงินประจ า 
สภ.หักเงินส่งให้สหกรณ์  และหน่วยสังกัดหน่วย
ต่างจังหวัด ค านวณ สมาชิก 1 คน ต่อเงิน 10  บาท  
ต่อเดือน สัดส่วนตามจ านวนสมาชิกที่เพิ่มข้ึน 
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หมวดรายจ่าย 
 

ปีบัญช ี 2566 ปีบัญช ี 2567  
ที ่ อนุมัติ 

ประมาณการ 
( บาท ) 

จ่ายจริง 
( บาท ) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ขอต้ัง           
ประมาณการ 

ค าชี้แจงประกอบ 

  
3.7 ค่ารับรอง 
       
 

 
1,900,000.00 

 
1,535,328.27 

 
364,671.73 

 
1,900,000.00 

เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองแขกที่มาตรวจเย่ียมแนะน างานแก่
สหกรณ์ และศกึษาดูงานสหกรณ์  ส าหรับรับรอง 
ค่าอาหาร และอาหารว่างในการประชมุของกรรมการ และ
คณะ  และเพือ่หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งน าไปรับรองแขกเข้า
มาตรวจเย่ียมหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง    

3.8 ค่าตรวจสอบกิจการ 300,000.00 300,000.00 - 300,000.00 -เพื่อจา่ยเป็นค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
เดือนละ  25,000 บาท 12 เดือนเป็นเงิน  300,000  บาท 

3.9 ค่าตรวจสอบภายใน 120,000.00 - 120,000.00 120,000.00 - เพื่อการบริหารจดัการสหกรณ์ให้มีระบบการ
ควบคุมภายในที่ดี  จึงควรมีผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อ
ท าหน้าที่สอบทานระบบปฏิบัติการของฝ่ายจัดการ
แทนคณะกรรมการ   
- เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงนิ    ( ปปง.) และ ปกอ. ให้มี
การควบคุมภายใน  ก าหนดส่วนงาน หรอืผูท้ า
หน้าที่ตรวจสอบภายในทีเ่ป็นอิสระ และรายงานผล
การตรวจสอบภายในต่อผู้บริหาร    
 - ก าหนดให้ค่าตอบแทน ไม่เกินเดือนละ             
20,000 บาท   

 
3.10 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 
      ใหญ่สามัญประจ าป ี

 
654,747.00 

 
654,747.00 

 
- 

 
700,000.00 

- เพื่อจา่ยเป็นคา่เบ้ียประชุมให้สมาชกิ ทีเ่ข้าร่วมประชุม
ใหญ่สามญั ค่าอาหารวา่งและอาหารกลางวัน  และ
เบ็ดเตล็ดอืน่  ๆ  และค่าจ้างพมิพ์รายงานเอกสาร  

3.11 ค่าใช้จ่ายในการประชุม        
        ใหญ่วิสามัญ 

200,000.00 171,297.00 28,703.00 200,000.00 - เพื่อจา่ยเป็นคา่เบ้ียประชุมให้สมาชกิที่เข้ารว่มประชมุ
ใหญ่วิสามญัเป็นค่าใชจ้่ายต่าง ๆ  และค่าอาหารว่าง 

 
3.12  ค่าของช าร่วยประจ าป ี

 
4,200,000.00 

 
4,058,000.00 

 
142,000.00 

 
4,300,000.00 

- ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการ อนุมัติให้มอบของ
ช าร่วยประจ าปีบัญชี   แก่สมาชิกสามัญ  เป็นเงิน
สดคนละ 1,000 บาท    

รวม 10,744,747.00 9,583,912.27 1,160,834.73 10,990,000.00  
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก 
3.13  เงินสวสัดิการทุนการ 
          ศึกษาบุตรสมาชิก 

 
2,400,000.00 

 
1,990,500.00 

 
409,500.00 

 
2,400,000.00 

- ใช้ตามแผนปฏิบัตกิารโครงการแผนกลยุทธ ์ เพือ่จ่าย
เป็นทุนการศกึษาบุตรสมาชิก   โดยเฉลี่ยตอ่รายสมาชกิ
ภายในสังกัด ภ.จว.ขอนแกน่  รวมหน่วยเจ้าหน้าที่
สหกรณ์   รวมสมาชกิประมาณ 2,620 ราย 

 
3.14  สวัสดิการแกส่มาชิก 

 
1,900,000.00 

 
965,360.00 

 
934,640.00 

 
1,900,000.00 

 ใช้ตามแผนปฏิบัตกิารโครงการแผนกลยุทธ์   
  - ด้านการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ 
   -  ดา้นการสงเคราะห์ครอบครวัสมาชกิา    
   - ด้านกจิกรรมส่วนรวมของสมาชกิ 
   - ด้านกจิกรรมสาธารณประโยชน์ของสมาชกิ 
  - ด้านการกฬีาสัมพนัธ์สมาชกิ 

 
3.15  สวัสดิการแก่ครอบครัว       
สมาชิกกรณีเสียชีวิต               
หรือเงินช่วยเหลือทายาท 

 
5,500,000.00 

 
4,520,000.00 

 
980,000.00 

 
5,500,000.00 

 

- ใช้ตามแผนปฏิบัตกิารโครงการแผนกลยุทธ ์ เพือ่จ่าย
เป็นสวัสดกิารแก่ครอบครัวสมาชกิในกรณทีี่สมาชิก 
เสียชีวิต  (รายละ 100,000 บาท และ 120,000 บาท เป็น
สมาชกิเกนิกว่า 10 ปี เสียชวีิตอุบัติเหตเุพิ่มอกี 100,000  

รวม 9,800,000.00 7,475,860.00 2,324,140.00 9,800,000.00  
รวมหมวดค่าตอบแทน 20,544,747.00 17,059,772.27 3,484,974.73 20,790,000.00  
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หมวดรายจ่าย 

 

ปีบัญช ี 2566 ปีบัญช ี 2567  
ที ่ อนุมัติ 

ประมาณการ(บาท 
จ่ายจริง 
( บาท ) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ขอต้ัง 
ประมาณการ 

ค าชี้แจงประกอบ 

4 ค่าวัสดุ  
4.1 ค่าเครื่องเขียนแบบพมิพ ์

 
200,000.00 

 
123,379.17 

 
76,620.83 

 
200,000.00 

-เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องเขยีนแบบพมิพ์ เช่น 
ใบเสร็จรับเงิน,ค าขอกู,้หนังสือกู,้หนังสือค้ าประกัน,
กระดาษและอื่น  ๆ   

4.2 ของใช้ส านักงาน 250,000.00 133,216.43 116,783.57 250,000.00 เพื่อซ้ือของใช้ส านักงาน วัสดุสิ้นเปลือง อุปกรณ์ท า
ความสะอาด ตามปริมาณงานเพิ่ม 

4.3 ค่าวัสดแุละเชือ้เพลิงหล่อลื่น 100,000.00 70,507.86 29,492.14 100,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จา่ยส าหรับรถยนต์ของสหกรณ์ 
รวม 550,000.00 327,103.46 222,896.54 550,000.00  

5 ค่าใช้สอย 
5.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพัก  
     และค่าพาหนะ 

 
300,000.00 

 
262,922.00 

 
37,078.00 

 
350,000.00 

-จ่ายตามระเบยีบสหกรณ์ว่าดว้ยค่าเบี้ยเลีย้ง ค่าเช่า
ที่พัก ค่าพาหนะฯ  ส าหรับเป็นค่าเบี้ยเลีย้งค่าเช่าที่
พักและค่าพาหนะให้แก่คณะกรรมการและ
เจ้าหนา้ที่สหกรณ์ไปปฏิบัติงานนอกสถานที ่

 5.2 ค่าซ่อมแซม 300,000.00 139,759.90 160,240.10 200,000.00 เพื่อเป็นค่าปรบัปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ส านักงาน 
 5.4 ค่าใช้จ่ายท่ัวไป (อื่น ๆ  )   

       เบ็ดเตล็ดอื่นๆ 
300,000.00 216,112.64 83,887.36 250,000.00 -เพื่อจ่ายค่าถา่ยเอกสารซ่ึงส่วนใหญ่เป็นวาระการ

ประชุม, เบ็ดเตล็ดที่เป็นรายจา่ยไม่เขา้หมวด
รายจา่ยอื่น      

 5.5  ค่าธรรมเนียมธนาคาร 150,000.00 16,803.05 133,196.95 100,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนยีมในการส่งเงิน 
ค่าธรรมเนยีมเช็ค และค่าธรรมเนยีมวงเงินกู ้

 5.6  ค่าจ้างเหมาท าความ 
       สะอาดส านักงาน 

 
132,000.00 

 
132,000.00 

 
- 

 
132,000.00 

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างแมบ่้านท าความสะอาดห้อง
ท างานและบริการสมาชกิและแขกมาเยีย่มชม
สหกรณ์   ค่าจา้งเหมาจ่ายเป็นรายเดอืน 12 เดือน ๆ
ละ 11,000 บาท   (ตามมต ิครม .และตามประกาศ
กระทรวงแรงงาน  

 5.7 ค่าจ้างเหมายามรักษาความ
ปลอดภัยส านักงานสหกรณ์
แห่งใหม ่

 
300,000.00 

 
218,400.00 

 
81,600.00 

 
250,000.00 

จ่ายเป็นค่าจา้งเหมายามรักษาความปลอดภยั  2 คน 
(ในเวลากลางวนัและกลางคืน) เพื่อหมุนเวยีน
กลางวนัและกลางคืน และวันหยุด 

  
5.8  ค่าใชจ้่ายเพื่อการอันจ าเป็น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

-เพื่อใช้ตามวัตถปุระสงค์ ในการด าเนินกิจการ
สหกรณ์  ในกรณีที่เงินทุนที่มีอยู่ในสหกรณ์มีไม่
เพียงพอในการใช้จา่ยตามวัตถุประสงค์    

 5.9 ค่าใช้จา่ยในการติดตามหนี ้ 50,000.00 1,000.00 49,000.00 - ใช้ในการติดตามหนี้กับสมาชกิที่ผิดนัดช าระหนี้ 
เช่น การยื่นค าร้องที่ศาล  การจ้างทนายความ
ร่างค าฟ้อง  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปติดต่อ
ประสานงาน 

 รวม 1,532,000.00 986,997.59 545,002.41 1,282,000.00  

6 ค่าสาธารณูปโภค 
6.1 ค่าโทรศัพท ์

 
70,000.00 

 
60,817.49 

 
9,182.51 

 
70,000.00 

-เพื่อจ่ายเป็นค่าเชา่เลขหมายและค่าใช้บรกิาร
โทรศัพท์  อินเตอร์เน็ต  

 

 
6.2 ค่าไปรษณีย ์

 
100,000.00 

 
99,000.00 

 
1,000.00 

 

 
120,000.00 

-เพื่อจ่ายเป็นค่าส่งจดหมายและพัสดุไปรษณีย์  ใน
การติดต่อประสานงาน ส าหรับสอบทานหนีส้มาชิก  
ส่วนใหญ่ส่งใบเสร็จให้สมาชิกบ านาญและสมาชิก
สังกัดต่างจังหวัด 

 6.3 ค่าไฟฟ้า 150,000.00 146,151.99 3,848.01 150,000.00 -เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าจ านวน 12 เดือน 

 6.4 ค่าน้ าประปา 35,000.00 15,801.60 19,198.40 35,000.00 -เพื่อเป็นค่าน้ าประปาจ านวน 12 เดือน 

 รวม 355,000.00 321,771.08 33,228.92 375,000.00  

      
   

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8
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หมวดรายจ่าย 
 

ปีบัญช ี 2566 ปีบัญช ี 2567  
ที ่ อนุมัติ 

ประมาณการ(บาท 
จ่ายจริง 
( บาท ) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ขอต้ัง 
ประมาณการ 

ค าชี้แจงประกอบ 

7 ค่าใช้จ่ายตามโครงการแผน
กลยุทธ์  
7.1  โครงการสหกรณ์
พบปะสมาชิก 

 
 

1,000,000.00 

 
 

408,159.00 

 
 

591,841.00 

 
 

600,000.00 

 
 
ใช้ตามแผนปฏิบัติการ  ตามแผนกลยทุธ์  

 7.2 โครงการทบทวนและ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์  

 
500,000.00 

 
415,577.25 

 
84,422.75 

 
400,000.00 

 
ใช้ตามแผนปฏิบัติการ  ตามแผนกลยทุธ์ 
 

 7.3 โครงการส่งเสริม
ความรู้ให้แก่สมาชิกด้าน
วิชาการดา้นการออม 

 
400,000.00 

 
- 

 
400,000.00 

 
500,000.00 

 
ใช้ตามแผนปฏิบัติการ  ตามแผนกลยทุธ์ 

 7.4 โครงการส่งเสริม
ความรู้ด้านอาชีพเสรมิแก่
สมาชิก 

 
600,000.00 

 
30,450.00 

 
569,550.00 

 
700,000.00 

 
ใช้ตามแผนปฏิบัติการ  ตามแผนกลยทุธ ์
 

 7.5 พัฒนาความรู้ 
ความสามารถในด้านการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

 
500,000.00 

 
47,753.90 

 
452,246.10 

 
500,000.00 

 
ใช้ตามแผนปฏิบัติการ  ตามแผนกลยทุธ์ 

 7.6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
สหกรณ ์

 
1,000,000.00 

 
- 

 
1,000,000.00 

 
1,200,000.00 

 
ใช้ตามแผนปฏิบัติการ  ตามแผนกลยทุธ ์
 

 7.7 โครงการพัฒนาระบบ 
ฐานข้อมูล และการ
บ ารุงรักษา 

 
50,000.00 

 
33,500.00 

 
16,500.00 

 
50,000.00 

 
ใช้ตามแผนปฏิบัติการ  ตามแผนกลยทุธ์ 
 

 7.8 โครงการส ารองระบบ
ข้อมูลสหกรณเ์พื่อความ 
ปลอดภัยของฐานข้อมลู 

 
80,000.00 

 
59,756.70 

 
20,243.30 

 
80,000.00 

 
ใช้ตามแผนปฏิบัติการ  ตามแผนกลยทุธ์ 
 

 รวม 4,130,000.00 995,196.85 3,134,803.15 4,030,000.00  
8 หมวดครุภัณฑ ์ ที่ดิน  และ

สิ่งก่อสร้าง 
8.1 สร้างโรงเก็บเอกสารและพัสด ุ

 

 
 

500,000.00 

 
 

- 

 
 

500,000.00 

 
 

600,000.00 
 

 
 
- เพื่อสร้างโรงเก็บเอกสารและพัสดุ  ด าเนินการ
จัดซ้ือหรือจ้างตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการ
จัดซ้ือและจัดจ้าง  พ.ศ.2562 
 

 8.2 สรา้งโรงจอดรถ 300,000.00 298,698.20 1,301.80 - - เพื่อสร้างโรงจอดรถให้กับสมาชิกท่ีใช้บริการ   
ท่ีสหกรณ์ และแขกท่ีมาเยีย่มสหกรณ์  
ด าเนินการจัดซ้ือหรือจ้างตามระเบียบสหกรณ์
ว่าดว้ยการจัดซ้ือและจัดจ้าง พ.ศ.2562 

 8.3 ต่อเตมิหลังคาห้องน้ า
และโรงครัว 

200,000.00 192,000.00 8,000.00 - - เพื่อต่อเติมหลังคาห้องน้ าด้านหลัง และ              
โรงครัว  ด าเนินการจัดซ้ือหรือจ้างตามระเบียบ
สหกรณ์ว่าด้วยการจัดซ้ือและจัดจ้าง             
พ.ศ.2562 

 
 

 
 

7.7

7.8
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หมวดรายจ่าย 
 

ปีบัญชี  2566 ปีบัญชี  2567  
ที ่ อนุมัติ 

ประมาณการ
(บาท) 

จ่ายจริง 
( บาท ) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ขอต้ัง 
ประมาณการ 

ค าชี้แจงประกอบ 

8 8.4 ติดตั้งเสาไฟฟา้และไฟฟ้ารั้ว 
     อาคาร 3 ด้าน 
 

100,000.00 
 
 
 
 

56,475.00 
 

43,525.00 
 

- - เพื่อด าเนินการตดิตั้งเสาไฟฟ้าและไฟฟ้ารั้ว
อาคารท้ัง 3 ด้าน  ด าเนินการจัดซ้ือหรือจ้าง
ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการจัดซ้ือและจัด
จ้าง พ.ศ.2562 

 8.5 ครุภณัฑ ์และอุปกรณ ์
        - ครุภณัฑ์อุปกรณส์ านักงาน 
 
 
 
 
 
       - งานจ้างท าป้ายชื่อสหกรณ ์
 

 
500,000.00 

 
 

 
 
 

400,000.00 

 
142,997.33 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 

 
357,002.67 

 
 
 
 
 

400,000.00 

 
500,000.00 

 
 
 
 

 
400,000.00 

 
-  เพื่อจัดซื้อหรือจดัจ้างครุภณัฑ์และ
อุปกรณ์ที่จ าเป็นในการน ามาใช้ในกิจการ
สหกรณ์   ด าเนนิการจัดซ้อหรือจ้าง          
ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการจดัซือ้             
และจัดจา้ง พ.ศ.2562 
 
- เพือ่จัดจ้างท าป้ายช่ือสหกรณ์ ก่อสร้าง
ป้ายขนาดใหญ่และถาวร บริเวณรัว้
ด้านหน้าสหกรณ์ ด าเนินการจา้งตาม
ระเบียบสหกรณ ์
 

 8.6  โครงการพัฒนาปรบัเปลี่ยน
โปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ์             
ออมทรัพย์ให้ทันสมยั 

800,000.00 - 800,000.00 1,000,000.00 - ด าเนินการจา้งเหมาตามระเบยีบ
สหกรณ์  วา่ด้วยการจัดซื้อและจดัจ้าง 
พ.ศ.2562 
 

 8.7 ปรับปรุงโรงจอดรถเดิม - - - 200,000.00 เพื่อปรับปรุงโรงจอดรถเดมิ หลังคารัว่ไม่
กันฝนและแดดได้ ทรดุโทรม เป็นอันตราย  
-  ด าเนินการจา้งเหมาตามระเบยีบ
สหกรณ์  วา่ด้วยการจัดซื้อและจดัจ้าง 
พ.ศ.2562 
 

 8.8 ต่อเติมหลังคาระหว่างอาคาร
สหกรณไ์ปห้องน้ า เพื่อกันแดดกนัฝน 

- - - 200,000.00 - ด าเนินการจา้งเหมาตามระเบียบ
สหกรณ์  วา่ด้วยการจัดซื้อและจดัจ้าง 
พ.ศ.2562 
 

 รวม 2,800,000.00 690,170.53 2,109,829.47 2,900,000.00  
 

หมายเหตุ    งบประมาณที่น าเสนอต่อที่ประชุมนี้  ขออนุมัติหลักการคือ 
   1. งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายกันได้ทุกหมวดรายจ่าย  ยกเว้นหมวดเงินเดือน , หมวดครภุณัฑ ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง            
   2. กรณีเมื่อขึ้นปีบัญชีใหม่  หากยังไมไ่ด้มีการประชุมใหญ่เพื่อขอตั้งงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  ขออนุมัติใช้จ่าย  
      ร้อยละ 10 ของงบประมาณเดิม  เพื่อให้งานประจ าด าเนนิการได้อย่างต่อเนื่อง 
 

มติที่ประชุม     ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์  อนุมัติตามที่คณะกรรมการด าเนินการเสนอแผนงานและ 
                   งบประมาณการรายจ่าย ประจ าปีบัญชี 2567 

 
76  หน้าประมาณการก าไร 
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หมวดรายจ่าย 
 

ปีบัญชี  2566 ปีบัญชี  2567  
ที ่ อนุมัติ 

ประมาณการ
(บาท) 

จ่ายจริง 
( บาท ) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ขอต้ัง 
ประมาณการ 

ค าชี้แจงประกอบ 

8 8.4 ติดตั้งเสาไฟฟา้และไฟฟ้ารั้ว 
     อาคาร 3 ด้าน 
 

100,000.00 
 
 
 
 

56,475.00 
 

43,525.00 
 

- - เพื่อด าเนินการตดิตั้งเสาไฟฟ้าและไฟฟ้ารั้ว
อาคารท้ัง 3 ด้าน  ด าเนินการจัดซ้ือหรือจ้าง
ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการจัดซ้ือและจัด
จ้าง พ.ศ.2562 

 8.5 ครุภณัฑ ์และอุปกรณ ์
        - ครุภณัฑ์อุปกรณส์ านักงาน 
 
 
 
 
 
       - งานจ้างท าป้ายชื่อสหกรณ ์
 

 
500,000.00 

 
 

 
 
 

400,000.00 

 
142,997.33 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 

 
357,002.67 

 
 
 
 
 

400,000.00 

 
500,000.00 

 
 
 
 

 
400,000.00 

 
-  เพื่อจัดซื้อหรือจดัจ้างครุภณัฑ์และ
อุปกรณ์ที่จ าเป็นในการน ามาใช้ในกิจการ
สหกรณ์   ด าเนนิการจัดซ้อหรือจ้าง          
ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการจัดซือ้             
และจัดจา้ง พ.ศ.2562 
 
- เพือ่จัดจ้างท าป้ายช่ือสหกรณ์ ก่อสร้าง
ป้ายขนาดใหญ่และถาวร บริเวณรัว้
ด้านหน้าสหกรณ์ ด าเนินการจา้งตาม
ระเบียบสหกรณ ์
 

 8.6  โครงการพัฒนาปรบัเปลี่ยน
โปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ์             
ออมทรัพย์ให้ทันสมยั 

800,000.00 - 800,000.00 1,000,000.00 - ด าเนินการจา้งเหมาตามระเบยีบ
สหกรณ์  วา่ด้วยการจัดซื้อและจดัจ้าง 
พ.ศ.2562 
 

 8.7 ปรับปรุงโรงจอดรถเดิม - - - 200,000.00 เพื่อปรับปรุงโรงจอดรถเดมิ หลังคารัว่ไม่
กันฝนและแดดได้ ทรดุโทรม เป็นอันตราย  
-  ด าเนินการจา้งเหมาตามระเบียบ
สหกรณ์  วา่ด้วยการจัดซื้อและจดัจ้าง 
พ.ศ.2562 
 

 8.8 ต่อเตมิหลังคาระหว่างอาคาร
สหกรณไ์ปห้องน้ า เพื่อกันแดดกนัฝน 

- - - 200,000.00 - ด าเนินการจา้งเหมาตามระเบยีบ
สหกรณ์  วา่ด้วยการจัดซื้อและจดัจ้าง 
พ.ศ.2562 
 

 รวม 2,800,000.00 690,170.53 2,109,829.47 2,900,000.00  
 

หมายเหตุ    งบประมาณที่น าเสนอต่อที่ประชุมนี้  ขออนุมัติหลักการคือ 
   1. งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายกันได้ทุกหมวดรายจ่าย  ยกเว้นหมวดเงินเดือน , หมวดครภุณัฑ ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง            
   2. กรณีเมื่อขึ้นปีบัญชีใหม่  หากยังไมไ่ด้มีการประชุมใหญ่เพื่อขอตั้งงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  ขออนุมัติใช้จ่าย  
      ร้อยละ 10 ของงบประมาณเดิม  เพื่อให้งานประจ าด าเนนิการได้อย่างต่อเนื่อง 
 

มติที่ประชุม     ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์  อนุมัติตามที่คณะกรรมการด าเนินการเสนอแผนงานและ 
                   งบประมาณการรายจ่าย ประจ าปีบัญชี 2567 

 
76  หน้าประมาณการก าไร 
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บาท  %
ประมาณการรายได้หลัก

ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้ 480,000,000.00      99.17
ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 1,000,000.00         0.21
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 3,000,000.00         0.62

รวมรายได้ 484,000,000.00     100
ประมาณการค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียและการลงทุน

ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 45,000,000.00        9.30
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืม 90,000,000.00        18.59

รวมดอกเบ้ียจ่าย 135,000,000.00      27.89

บวก รายได้อ่ืน 20,000.00             0.00
หัก ประมาณการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ี 7,300,000.00 1.51
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ 200,000.00            0.04
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสมาชิก 9,800,000.00 2.02
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน 13,197,000.00        2.73
ค่าใช้จ่ายตามแผนกลยุทธ์ 4,030,000.00 0.83
ค่าใช้จ่ายทางบัญชี - สุทธิ 1,890,000.00         0.39

รวมค่าใช้จ่าย 36,417,000.00        7.52
ประมาณการก าไรสุทธิ 312,603,000.00     64.59

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทางบัญชี - สุทธิ จ านวน  2,132,700  บาท  ประกอบด้วย
      - บ าเหน็จเจ้าหน้าท่ี 570,000.00            

 - ค่าเส่ือมราคา 1,300,000.00         
 - ค่าตัดจ่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 20,000.00             
        รวม 1,890,000.00        

ประมาณการรายได้ - ค่าใช้จ่ายและก าไรสุทธิ  ประจ าปีบัญชี  2567
 - 76 -
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4.4  เรื�อง พิจารณ์าแก้ไขเพิ�มเติมข้อบีังคับีสหกรณ์์  โดยถ้ือใชุ้ใหม่ทั�งฉบีับี
    เลขานุการ   เพื�อเป็นก้ารปรับปรุงแก้้ไขข้อบังคับของสหก้รณ์์ให้เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกั้บพระราชุบัญ่ญ่ัติ

สหก้รณ์์ พ.ศ. 2542 และแก้้ไขเพิ�มเติมระเบีย์บนาย์ทะเบีย์นสหก้รณ์์ว่าด้วย์ก้ารรับจดทะเบีย์น ข้อบังคับเกี้�ย์วกั้บสมาชิุก้สมทบ

ของสหก้รณ์์ พ.ศ.2563 ระเบีย์บนาย์ทะเบีย์นสหก้รณ์์ว่าผู้ตรวจสอบก้ิจก้าร พ.ศ.2563 สหก้รณ์์ควรแก้้ไขเพิ�มเติมโดย์เปลี�ย์นใชุ้

ข้อบังคับใหม่ตามร่างข้อบังคับที�นาย์ทะเบีย์นสหก้รณ์์ให้ความเห็นชุอบไว้แล้ว

           ที�ประชุุมคณ์ะก้รรมก้ารดำเนินก้าร ชุุดที� 47 ครั�งที� 18/2566  เมื�อวันที� 30 สิงหาคม 2566 มีมติเห็นชุอบให้แก้้ไข

เพิ�มเติมข้อบังคับสหก้รณ์์ โดย์ถืือใชุ้ใหม่ทั�งฉบับ และนำเสนอที�ประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำปีเพื�อพิจารณ์า

           จึงเสนอย์ก้ร่างข้อบังคับสหก้รณ์์โดย์ถืือใชุ้ใหม่ทั�งฉบับ เพื�อนำเสนอที�ประชุุมใหญ่่สามัญ่เพื�อพิจารณ์า  ดังนี�   
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ยกร่างข้อบังคับ  
 

 
 
 
 

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น  จ ากัด 
พ.ศ. 2566 

 
 

 ตามมติของที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด 
เมื่อวันที่....….... เดือน....…….…....…........ พ.ศ. ....…....... ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ให้แก้ไขข้อบังคับโดยยกเลิก
ข้อบังคับสหกรณ์เสียทั้งหมดและให้ใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทนซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้ว           
มีความดังนี้ 
 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด  พ.ศ.2566” 
 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน 

ให้ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ที่มีอยู่ก่อนข้อบังคับสหกรณ์ฉบับที่ใช้บังคับ  นับแต่วันที่ข้อบังคับ
สหกรณ์ฉบับนี้มีผลบังคับใช้ 
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ยกร่างข้อบังคับ  
 

 
 
 
 

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น  จ ากัด 
พ.ศ. 2566 

 
 

 ตามมติของที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด 
เมื่อวันที่....….... เดือน....…….…....…........ พ.ศ. ....…....... ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ให้แก้ไขข้อบังคับโดยยกเลิก
ข้อบังคับสหกรณ์เสียทั้งหมดและให้ใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทนซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้ว           
มีความดังนี้ 
 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด  พ.ศ.2566” 
 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน 

ให้ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ที่มีอยู่ก่อนข้อบังคับสหกรณ์ฉบับที่ใช้บังคับ  นับแต่วันที่ข้อบังคับ
สหกรณ์ฉบับนี้มีผลบังคับใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 
                  พ.ต.อ.                                                                     พล.ต.ต. 
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ข้อบังคับ 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น  จ ากัด  
พ.ศ. 2566 

หมวด  1 
ชื่อ ประเภทและที่ตั้งส านักงาน 

ข้อ 1 ชื่อ ประเภทและที่ตั้งส านักงาน 

                   ชื่อ    สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น  จ ากัด 
KHONKAEN  PROVINCIAL  POLICE  SAVING  AND                                               
CREDIT  COOPERATIVE,  LIMITED 

  ประเภท      สหกรณ์ออมทรัพย์ 

ที่ตั้งส ำนักงำน เลขที่  222/58  ถนนจอมพลพัฒนา   หมู่ที่  13 
    ต าบลในเมือง    อ าเภอเมืองขอนแก่น 
    จังหวัดขอนแก่น    4 0 0 0 0 

 
สหกรณ์อาจย้ายท่ีตั้งสำนักงานได้ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดย

แจ้งให้นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ และให้ปิดประกาศไว้ที่
สำนักงานของสหกรณ์เดิม สำนักงานส่วนราชการสหกรณ์ และที่ว่าการอำเภอแห่งท้องที่สหกรณ์ตั้งอยู่เป็น
เวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และให้ดำเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราวต่อไปด้วย 

 
ตรำของสหกรณ์     ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะ  ดังนี้ 
 

ใช้สัญลักษณ์มือสองข้างประคองตราส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
                            มีรวงข้าวล้อมรอบสองข้าง 
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                  พ.ต.อ.                                                                     พล.ต.ต. 
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ข้อบังคับ 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น  จ ากัด  
พ.ศ. 2566 

หมวด  1 
ชื่อ ประเภทและที่ตั้งส านักงาน 

ข้อ 1 ชื่อ ประเภทและที่ตั้งส านักงาน 

                   ชื่อ    สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น  จ ากัด 
KHONKAEN  PROVINCIAL  POLICE  SAVING  AND                                               
CREDIT  COOPERATIVE,  LIMITED 

  ประเภท      สหกรณ์ออมทรัพย์ 

ที่ตั้งส ำนักงำน เลขที่  222/58  ถนนจอมพลพัฒนา   หมู่ที่  13 
    ต าบลในเมือง    อ าเภอเมืองขอนแก่น 
    จังหวัดขอนแก่น    4 0 0 0 0 

 
สหกรณ์อาจย้ายท่ีตั้งสำนักงานได้ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดย

แจ้งให้นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ และให้ปิดประกาศไว้ที่
สำนักงานของสหกรณ์เดิม สำนักงานส่วนราชการสหกรณ์ และที่ว่าการอำเภอแห่งท้องที่สหกรณ์ตั้งอยู่เป็น
เวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และให้ดำเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราวต่อไปด้วย 

 
ตรำของสหกรณ์     ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะ  ดังนี้ 
 

ใช้สัญลักษณ์มือสองข้างประคองตราส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
                            มีรวงข้าวล้อมรอบสองข้าง 
 
 

 
 
 
 

  

 
                  พ.ต.อ.                                                                     พล.ต.ต. 

- 79 - 
ข้อบังคับ 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น  จ ากัด  
พ.ศ. 2566 

หมวด  1 
ชื่อ ประเภทและที่ตั้งส านักงาน 

ข้อ 1 ชื่อ ประเภทและที่ตั้งส านักงาน 

                   ชื่อ    สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น  จ ากัด 
KHONKAEN  PROVINCIAL  POLICE  SAVING  AND                                               
CREDIT  COOPERATIVE,  LIMITED 

  ประเภท      สหกรณ์ออมทรัพย์ 

ที่ตั้งส ำนักงำน เลขที่  222/58  ถนนจอมพลพัฒนา   หมู่ที่  13 
    ต าบลในเมือง    อ าเภอเมืองขอนแก่น 
    จังหวัดขอนแก่น    4 0 0 0 0 

 
สหกรณ์อาจย้ายท่ีตั้งสำนักงานได้ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดย

แจ้งให้นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ และให้ปิดประกาศไว้ที่
สำนักงานของสหกรณ์เดิม สำนักงานส่วนราชการสหกรณ์ และที่ว่าการอำเภอแห่งท้องที่สหกรณ์ตั้งอยู่เป็น
เวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และให้ดำเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราวต่อไปด้วย 

 
ตรำของสหกรณ์     ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะ  ดังนี้ 
 

ใช้สัญลักษณ์มือสองข้างประคองตราส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
                            มีรวงข้าวล้อมรอบสองข้าง 
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ข้อบังคับ 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น  จ ากัด  
พ.ศ. 2566 

หมวด  1 
ชื่อ ประเภทและที่ตั้งส านักงาน 

ข้อ 1 ชื่อ ประเภทและที่ตั้งส านักงาน 

                   ชื่อ    สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น  จ ากัด 
KHONKAEN  PROVINCIAL  POLICE  SAVING  AND                                               
CREDIT  COOPERATIVE,  LIMITED 

  ประเภท      สหกรณ์ออมทรัพย์ 

ที่ตั้งส ำนักงำน เลขที่  222/58  ถนนจอมพลพัฒนา   หมู่ที่  13 
    ต าบลในเมือง    อ าเภอเมืองขอนแก่น 
    จังหวัดขอนแก่น    4 0 0 0 0 

 
สหกรณ์อาจย้ายท่ีตั้งสำนักงานได้ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดย

แจ้งให้นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ และให้ปิดประกาศไว้ที่
สำนักงานของสหกรณ์เดิม สำนักงานส่วนราชการสหกรณ์ และที่ว่าการอำเภอแห่งท้องที่สหกรณ์ตั้งอยู่เป็น
เวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และให้ดำเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราวต่อไปด้วย 

 
ตรำของสหกรณ์     ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะ  ดังนี้ 
 

ใช้สัญลักษณ์มือสองข้างประคองตราส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
                            มีรวงข้าวล้อมรอบสองข้าง 
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หมวด  2 
วัตถุประสงค์และอ ำนำจกระท ำกำร 

ข้อ 2 วัตถุประสงค์ของสหกรณ์    สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์                      
ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก    โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน                             
ตามหลักสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

 (1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทาง 
อันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร 

  (2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก 
  (3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 
  (4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพและการดำรงชีพ 
  (5) ร่วมมือกับสหกรณ์อื่น สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กรชุมชน 

ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
  (6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

ข้อ 3 อ ำนำจกระท ำกำร   เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีอำนาจกระทำการ 
ดังต่อไปน้ี 

         (1) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ  หรือสหกรณ์อื่น  หรือสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์ 
              (2) จัดหาทุนเพื่อด าเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
              (3) ให้เงินกู้แก่สมาชิก 
              (4) ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน 
              (5) ซื้อหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
    (6) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ ์
             (7) ซื้อหุ้นของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่
กิจการของสหกรณ ์
             (8) ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
             (9) ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
            (10) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติก าหนด 
             (11) ด าเนินการให้กู้ยืมเพื่อการเคหะ 
             (12) ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
             (13) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
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  (14) ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ  หน่วยงานของต่างประเทศ                  

หรือบุคคลอ่ืนใด 
    (15) กระท าการต่างๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น  รวมถึง  ซื้อ  ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง  กู้  ยืม  เช่าหรือให้เช่า             
เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ  โอนหรือรับโอน  สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ  ขายหรือจ าหน่าย  จ านองหรือ                     
รับจ านอง  จ าน าหรือรับจ าน า  ด้วยวิธีอ่ืนใด  ซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 

หมวด  3 
ทุน 

 ข้อ 4 ที่มาของทุน    สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  (1) ออกหุ้นโดยวิธีการขายหุ้นให้แก่สมาชิก 
  (2) รับฝากเงินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
  (3) กู้ยืมเงิน หรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 

(4) สะสมทุนส ารองและทุนอ่ืน ๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้ 

หุ้น 
 ข้อ 5 การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จ ากัดจ านวน  มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท 

      ข้อ 6. การถือหุ้น    สมาชิกทุกคนต้องช าระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิก
ตามอัตราส่วนของจ านวนเงินได้รายเดือนของตน  ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
      เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก  หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ า  และเงินที่จ่ายควบกับ
เงินเดือนหรือค่าจ้างประจ า  ซึ่งสมาชิกได้รับจากหน่วยงานเจ้าสังกัด  และหมายถึงบ านาญตามกฎหมายว่า
ด้วยบ าเหน็จบ านาญ  ซึ่งสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย 
       ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
หรือจะขอซื้อหุ้นเพ่ิมขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมท าได้  โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการแต่จ านวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ช าระแล้วทั้งหมด 
      สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 

เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง  สหกรณ์มีสิทธิน าเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่มาหักกลบ
ลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันต้องช าระหนี้แก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงิน
ค่าหุ้นนั้น 
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  (14) ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ  หน่วยงานของต่างประเทศ                  

หรือบุคคลอ่ืนใด 
    (15) กระท าการต่างๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น  รวมถึง  ซื้อ  ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง  กู้  ยืม  เช่าหรือให้เช่า             
เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ  โอนหรือรับโอน  สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ  ขายหรือจ าหน่าย  จ านองหรือ                     
รับจ านอง  จ าน าหรือรับจ าน า  ด้วยวิธีอ่ืนใด  ซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 

หมวด  3 
ทุน 

 ข้อ 4 ที่มาของทุน    สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  (1) ออกหุ้นโดยวิธีการขายหุ้นให้แก่สมาชิก 
  (2) รับฝากเงินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
  (3) กู้ยืมเงิน หรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 

(4) สะสมทุนส ารองและทุนอ่ืน ๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้ 

หุ้น 
 ข้อ 5 การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จ ากัดจ านวน  มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท 

      ข้อ 6. การถือหุ้น    สมาชิกทุกคนต้องช าระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิก
ตามอัตราส่วนของจ านวนเงินได้รายเดือนของตน  ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
      เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก  หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ า  และเงินที่จ่ายควบกับ
เงินเดือนหรือค่าจ้างประจ า  ซึ่งสมาชิกได้รับจากหน่วยงานเจ้าสังกัด  และหมายถึงบ านาญตามกฎหมายว่า
ด้วยบ าเหน็จบ านาญ  ซึ่งสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย 
       ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
หรือจะขอซื้อหุ้นเพ่ิมขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมท าได้  โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการแต่จ านวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ช าระแล้วทั้งหมด 
      สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 

เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง  สหกรณ์มีสิทธิน าเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่มาหักกลบ
ลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันต้องช าระหนี้แก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงิน
ค่าหุ้นนั้น 
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ข้อ 7 การช าระค่าหุ้นรายเดือน    การช าระค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ช าระโดยวิธีหักจากเงินได้     
รายเดือนของสมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจ าเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกที่เกษียณอายุ หรือ
สมาชิกที่ โอนย้ายสังกัดตามข้อ 41 และไม่สามารถหักรายได้ ให้สมาชิกรายนั้นน าเงินส่งสหกรณ์  
ทุกวันสิ้นเดือน 

      เมื่อสมาชิกมีค าขอเป็นหนังสือและคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า
สมาชิกนั้นตกอยู่ในพฤติการณ์อันท าให้ไม่สามารถช าระค่าหุ้นรายเดือนได้โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนา            
อันไม่สุจริตของตน   คณะกรรมการด าเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้นมิต้องช าระค่าหุ้นรายเดือน          
ชั่วระยะเวลาตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรก็ได้ 
      ข้อ  8  การงดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน   สมาชิกที่ได้ช าระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่า 120  เดือน  
หรือเป็นจ านวนเงินไม่น้อยกว่า 300,000.00  บาท  และไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้   จะงดช าระ
เงินค่าหุ้นรายเดือน  หรือลดจ านวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้  โดยแจ้งความจ านงเป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 9 กำรแจ้งยอดจ ำนวนหุ้น    สหกรณ์จะแจ้งยอดจำนวนหุ้นที่สมาชิกชำระเต็มมูลค่าแล้ว       
ให้สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

หมวด  4 
กำรด ำเนินงำน 

ข้อ 10  การรับฝากเงิน   สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจ าจาก
สมาชิกหรือสมาชิกสมทบหรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้น         
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง เป็นสมาชิกของสหกรณ์ผู้รับฝากเงิน หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้น เป็นสมาชิกของสหกรณ์ผู้รับฝากเงิน  ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์    

ข้อก าหนดเกี่ยวกับการฝาก  ดอกเบี้ย  การถอนเงินฝากและอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ให้สหกรณ์ด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

กำรให้เงินกู้ 
 ข้อ 11 กำรให้เงินกู้ สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่ 

(1) สมาชิกของสหกรณ์ 
(2) สหกรณ์อ่ืน  
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การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้ตาม

ข้อบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ์ 
ข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ ประเภทและวงเงินให้กู้ 

หลักประกันสำหรับเงินกู้ ลำดับแห่งการให้เงินกู้ การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ การส่งเงินงวดชำระหนี้ 
การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้ การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการทำ
ธุรกรรมด้านสินเชื่อหรือการให้เงินกู้ และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่นนั้น คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื่อสหกรณ์                  
มีเงินทุนเหล ือจากการให้เงินกู้แก่สมาช ิกแล ้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ท ี่ได ้ร ับความเห็นชอบจาก                   
นายทะเบียนสหกรณ์ 

สมาชิกหรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์นี้ ต้องเสนอคำขอกู้ตามแบบและ
ระเบียบของสหกรณ์ท่ีกำหนดไว้ 

ข้อ 12 วัตถุประสงค์แห่งเงินกู้  เงินกู้ซึ่งให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้แต่เฉพาะเพื่อ
การอันจำเป็นหรือมีประโยชน์ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

ให้คณะกรรมการดำเนินการสอดส่อง และกวดขันการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้ตรงตามวัตถุประสงค์
ที่ให้เงินกู้นั้น 

ข้อ 13 ประเภทแห่งเงินกู้ สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกได้ตามประเภทดังต่อไปนี้ 
(1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจำเป็นรีบด่วน และ  

มีความประสงค์ขอกู้เงิน คณะกรรมการดำเนินการอาจให้เงินกู้เพ่ือเหตุนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
(2) เงินกู้สำมัญ  ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เง ินสำหรับใช้จ ่าย เพื่อการ 

อันจำเป็นหรือมีประโยชน์ต่าง ๆ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกนั้นได้ตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 

(3) เงินกู้พิ เศษ เม ื่อสหกรณ ์ม ีฐานะการเง ินก ้าวหน ้าพอท ี่จะช ่วยเหล ือให ้เง ินก ู้                
เพื่อส่งเสริมฐานะความมั่นคงหรือเพื่อการเคหะหรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้ คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกนั้นได้ตามที่เห็นสมควร โดยผู้กู้ต้องระบุ วัตถุประสงค์แต่ละอย่าง
ของเงินกู้ประเภทนี้ตลอดจนเงื่อนไขและวิธ ีการ และต้องมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ                 
ของสหกรณ ์

ข้อ 14 ดอกเบี้ยเงินกู้ ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทที่ให้แก่สมาชิก ในอัตราตามที่
กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 15 กำรควบคุมหลักประกันและกำรเรียกคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมการดำเนินการตรวจตรา
ควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และเมื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดบกพร่อง ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลา  
ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
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ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดย

สิ้นเชิง พร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำเนินการ
จัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 

(1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
(2) เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ท่ีให้เงินกู้นั้น 
(3) เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องและ

ผู้กู้ มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
(4) เมื่อผิดนัดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน  หรือ       

ผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
ในกรณีที่ผู้ค้ำประกันจะต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถชำระ

หนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได้  เมื่อผู้ค้ำประกันร้องขอ คณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ำประกันชำระเป็น
งวดรายเดือนจนครบจำนวนเงินกู้ที่ผู้กู้ทำสัญญาไว้ก็ได้ 

ข้อ 16 ควำมผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ ำประกัน ผู้กู้หรือผู้ค้ำประกันต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์
จะขอโอนหรือย้าย หรือลาออกราชการ หรืองานประจำตามข้อ 32 (2) จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์
ทราบและจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน (เว้นแต่กรณีที่ยังคงเป็นสมาชิกอยู่
ตามข้อ 41 ) 

กำรฝำกหรือกำรลงทุนของสหกรณ์ 
ข้อ 17 กำรฝำกหรือกำรลงทุนของสหกรณ์   เงินของสหกรณ์นั้นสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้

ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด   โดยให้คำนึงถึง
ความมั่นคงและประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์หรือสมาชิกจะได้รับ 

กำรกู้ยืมเงินหรือกำรค้ ำประกัน 
ข้อ 18. วงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกัน    ให้ที่ประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการ      

ค้ าประกันส าหรับปีหนึ่ง ๆ  ไว้ตามที่จ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน   วงเงินซึ่งก าหนดดังว่านี้ต้อง
เป็นไปตามท่ีกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์กำหนดไว้และได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ข้อ 19 การกู้ยืมเงินหรือการค้ าประกัน  สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน  หรือออกตั๋วสัญญาใช้เงิน  หรือ
โดยวิธีอ่ืนใด ส าหรับใช้เป็นทุนด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร  
ทั้งนี้ จะต้องอยู่ภายในวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ าประกันประจ าปีตามข้อ 18 
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กำรเงินและกำรบัญชีของสหกรณ์ 
ข้อ 20 กำรลงลำยมือช่ือแทนสหกรณ์   การลงลายมือชื่อเพื่อให้มีผลผูกพันสหกรณ์ในกิจการ

อันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก เว้นแต่จะกำหนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับนี้  ให้ปฏิบัติดังนี้ 
(1) หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม  ตลอดจนการเบิก  หรือรับเงินกู้  การจ านองซึ่งสหกรณ์

เป็นผู้จ านอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรมอ่ืนๆ จะต้องลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ  
หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือเหรัญญิก  หรือกรรมการผู้ที่คณะกรรมการด าเนินการ
มอบหมาย จ านวนสองคนกับผู้จัดการ   รวมเป็นสามคน 

(2) การรับฝากเงิน  ใบรับเงิน  และเอกสารทั้งปวง  นอกจากที่กล่าวไว้ใน (1)  ข้างบนนี้จะต้อง
ลงลายมือชื่อของผู้จัดการ  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

อนึ่ง  ในหนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม  ใบรับเงิน  ตั๋วสัญญาใช้เงินของสหกรณ์นั้น                    
ต้องประทับตราของสหกรณ์  (ถ้ามี)  เป็นส าคัญด้วย 

ข้อ 21 กำรเงินของสหกรณ์  คณะกรรมการดำเนินการต้องดำเนินการในทางอันสมควรเพื่อให้
การเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยเรียบร้อยและเกิดประโยชน์แก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของ
สหกรณ ์

(2) การรับจ่ายเงินของสหกรณ์ต้องกระทำที่สำนักงานของสหกรณ์เท่านั้น เว้นแต่มีกรณี
อันจำเป็นที่ไม่อาจปฏิบัติได้ ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณากำหนดวิธีปฏิบัติได้ตามสมควร 

 ข้อ  22. การบัญชีของสหกรณ์    คณะกรรมการดำเนินการมีหน้าที่ท าบัญชีตามแบบและ
รายการที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ที่ส านักงาน
สหกรณ์ภายในระยะเวลาที่ นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
        ให้บันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณ์ในวันที่เกิดเหตุนั้น  ส าหรับเหตุอ่ืน        
ที่ไม่เกี่ยวกับกระแสเงินสดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแต่วันที่มีเหตุอันจะต้องบันทึก
รายการนั้น  และการลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณ์โดยครบถ้วน 

ให้สหกรณ์จัดทำงบการเงินประจำปีทุกรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ ซึ่งต้องมีรายการแสดง
สินทรัพย์ หนี้สิน และทุนของสหกรณ์ กับท้ังบัญชีกำไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
 วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด ณ  วันที่ 30 กันยายน ของทุกปี 

ข้อ 23. การเสนองบการเงินประจ าปีต่อที่ประชุมใหญ่    ให้คณะกรรมการด าเนินการต้อง
น าเสนองบการเงินประจ าปี ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้ว   เพ่ืออนุมัติในที่ประชุมใหญ่   ภายใน             
หนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี 
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คณะกรรมการด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์เสนอต่อ      

ที่ประชุมใหญ่ด้วยในคราวที่เสนองบการเงินประจ าปี และส่งส าเนารายงานประจ าปีกับงบการเงินประจ าปี   
ไปยังนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่มีการประชุมใหญ่ 

อนึ่ง สหกรณ์ต้องเก็บรักษารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ งบการเงิน
ประจ าปี   พร้อมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ  และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้  ณ  ส านักงานของสหกรณ์              
เพ่ือให้สมาชิกขอตรวจดูได้ โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 

 
ข้อ 24 ทะเบียนและเอกสำรของสหกรณ์   สหกรณ์ต้องจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น       

ซึ่งทะเบียนดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีชื่อ เลขบัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยู่ของสมาชิก และรายการ
เกี่ยวกับการถือหุ้นของสมาชิก และจัดทำสมุดรายงานการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ การประชุมคณะกรรมการอื่น ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
เห็นสมควรให้มีขึ้น 

สหกรณ์ต้องส่งส าเนาทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันที่จดทะเบียน 

ให้สหกรณ์รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียน
สหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคแรกก่อนได้  ณ  ส านักงานของสหกรณ์ในระหว่าง
เวลาท างาน  แต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น   เงินฝาก  หรือเงินกู้ของสมาชิกรายอ่ืนไม่ได้  
นอกจากจะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิกนั้น  และได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน 

กำรตรวจสอบบัญชีและกำรก ำกับดูแลสหกรณ์ 
ข้อ 25 การตรวจสอบบัญชี     บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ             

หนึ่งครั้ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด          
โดยผู้สอบบัญชีซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้ง 

ข้อ 26 การก ากับดูแลสหกรณ์    คณะกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ สมาชิกสหกรณ์ หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับสหกรณ์ ซึ่งได้รับค าสั่งจาก
นายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะ เบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่ง
นายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย ให้ชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์หรือให้ส่งเอกสารเกี่ยวกับ
การด าเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเข้ามาตรวจสอบในส านักงานของสหกรณ์ระหว่างเวลาท างาน
ของสหกรณ์  

ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามค าสั่งและอ านวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือ 
รวมทั้งให้ค าชี้แจงตามสมควร 
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ข้อ 27 การส่งรายการหรือรายงาน   ให้สหกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของ
สหกรณ์ต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแล  ตามแบบและระยะเวลาที่หน่วยงานนั้นก าหนด   หรือตามที่กฎหมาย
ก าหนดไว้ 

ก ำไรสุทธิประจ ำปี 
ข้อ 28. การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี   เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว   ปรากฏว่าสหกรณ์มีก าไรสุทธิ             
ให้จัดสรรเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก าไรสุทธิ  และเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่ง 
ประเทศไทย ตามอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

ก าไรสุทธิประจ าปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น     ที่ประชุมใหญ่อาจจะ
จัดสรรได้ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้วให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง   โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา  อนึ่ง  ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม 
(4)  ออกจ่ายเป็นเงินปันผลส าหรับปีใดด้วยจ านวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายส าหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตรา
ดังกล่าวมาแล้ว 
                      (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ท าไว้กับสหกรณ์           
ในระหว่างปี  เว้นแต่สมาชิกท่ีผิดนัดการช าระหนี้สหกรณ์ มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนส าหรับงวดที่ผิดนัดนั้น  

(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล   ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของ

สหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่       
เพ่ือจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นตาม (1)   และห้ามจ่ายทุนนี้หากสหกรณ์ขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 

(5) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ   
(6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ    
(7) เป็นทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว             

ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
(8) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งส านักงานไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
(9)   เป็นทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ าประกันเงินกู้สามัญไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
(10) ก าไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี)  ให้จัดสรรเป็นทุนส ารองทั้งสิ้น 

ทุนส ำรอง 
ข้อ 29. ที่มาแห่งทุนส ารอง  นอกจากจัดสรรจากก าไรสุทธิตามข้อ 28 แล้ว บรรดาเงินอุดหนุน

หรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้แก่สหกรณ์  ถ้าผู้ยกให้มิได้ก าหนดว่าให้ใช้เพ่ือการใด ให้น าเงินอุดหนุนหรือ
ทรัพย์สินนั้นสมทบเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ 
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อนึ่ง  จ านวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นก าหนดอายุความ   

ก็ให้สมทบจ านวนเงินนั้นเป็นทุนส ารอง 
ก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเสนอแนะให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรรตาม

ข้อ 28 หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรรหรือตัดจ านวนให้น้อยลงก็ดี  
ยอดเงินจ านวน ดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนส ารองทั้งสิ้น  หรือปรากฏว่าจำนวนที่จัดสรรไปแล้วไม่ถูกต้องหรือ
ขัดต่อกฎหมาย ยอดเงินจำนวนดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น 

ข้อ 30. สภาพแห่งทุนส ารอง  ทุนส ารองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปัน
กันไม่ได้ หรือจะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้ 

ทุนส ารองนี้จะถอนจากบัญชีได้เพ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพ่ือจัดสรรเข้าบัญชี     
ทุนส ารองให้แก่สหกรณ์ใหม่ที่ได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม 

หมวด 5 
สมำชิก 

ข้อ 31. สมาชิก     สมาชิกสหกรณ์นี้คือ 
(1) ผู้ที่ม ีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์ได้ชำระ

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า และชำระค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว 
(2) ผ ู้ได ้ร ับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับที่ได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก                

ได้ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว 

ข้อ 32. คุณสมบัติของสมาชิก   สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
(3)   เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

ก. เป็นข้าราชการ  หรือลูกจ้างประจ าสังกัด ภ.จว.ขอนแก่น  หรือเป็นเจ้าหน้าที่
ของสหกรณ์นี้ หรือ 

ข. เป็นข้าราชการบ านาญประจ าสังกัด ภ.จว.ขอนแก่น 
(4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน 
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ข้อ 33.การเข้าเป็นสมาชิก  ผู้สมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
อ่ืนซึ่งประสงค์จะขอเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 37)  ต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์พร้อมลงลายมือชื่อ ตามแบบที่
ก าหนดไว้โดยต้องมีผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับสารวัตรหรือเทียบเท่าขึ้นไปคนหนึ่ง
รับรอง  แต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับสารวัตรหรือเทียบเท่าก็ไม่ต้องมีผู้รับรอง 

เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้ตรวจสอบคุณสมบัติแล้วเป็นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้อง
ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 32 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ ก็ให้แจ้งผู้สมัครช าระค่าธรรมเนียม
แรกเข้า  และช าระค่าหุ้นตามจ านวนที่จะถือให้ครบถ้วน  แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุม
ใหญ่คราวถัดไปทราบ 

ถ้าคณะกรรมการด าเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ  เมื่อผู้สมัครร้องขอ          
ก็ให้คณะกรรมการด าเนินการน าเรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับเข้า
เป็นสมาชิก  ในกรณีดังว่านี้  ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

ข้อ 34 ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ    ผู้เข้าเป็นสมาชิกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่
สหกรณค์นละ 50.00 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 

ข้อ  35 สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก       ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและ 
ค่าหุ้นตามจ านวนที่จะถือครบถ้วน เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิก 

(ก) สิทธิของสมาชิกมีดังนี้ 
(1) เข้าประชุมใหญ่  เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
(3) เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์หรือผู้ตรวจสอบกิจการ

สหกรณ์ 
(4) ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 
(5) สิทธิอ่ืน ๆ  ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ 

(ข) หน้าที่ของสมาชิก  มีดังนี้ 
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติ  และค าสั่งของสหกรณ์ 
(2) เข้าประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 
(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์  เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์การที่เข็มแข็ง 
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 
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ข้อ 36. สมาชิกย้ายสังกัด     สมาชิกท่ีย้าย  หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน  และประสงค์จะ

สมัครเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดนั้น  หากสหกรณ์นั้นมีข้อบังคับให้รับเข้าเป็น
สมาชิกได้และคณะกรรมการด าเนินการได้มีมติให้รับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว ถ้าสมาชิกนั้นมีความประสงค์จะให้
โอนเงินค่าหุ้นและเงินกู้ที่ตนมีอยู่ในสหกรณ์นี้ไปยังสหกรณ์ที่ตนได้ไปเข้าเป็นสมาชิกใหม่  สหกรณ์ก็จะ
จัดการโอนเงินค่าหุ้น  เงินกู้  และเงินฝาก  (ถ้ามี)  ที่สมาชิกนั้นมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้ตามวิธีการที่ได้ก าหนดไว้
ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 37. การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อื่น     สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่งย้ายหรือโอนมารับ
ราชการในสังกัดตามข้อ 32 (2)  หากประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกก็ให้ยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์   เมื่อได้
ปฏิบัติตามข้อก าหนดใน ข้อ 33  ครบถ้วนแล้ว  ก็จะได้สิทธิในฐานะสมาชิกตามข้อ 35  ทั้งนี้  เมื่อสหกรณ์
ที่ตนเป็นสมาชิกอยู่เดิมได้โอนเงินค่าหุ้นให้สหกรณ์นี้เสร็จสิ้นแล้ว 

การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่มีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั้น  ให้เป็นไปตามท่ี
ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 38. การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล ค าน าหน้าชื่อ  สัญชาติ  และท่ีอยู่    สมาชิกคนใดมีการ
เปลี่ยนแปลงชื่อ   ชื่อสกุล ค าน าหน้าชื่อ สัญชาติ และที่อยู่   ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 
 ข้อ 39. การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิก    สมาชิกอาจท าหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลาย
คนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบ
ไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ให้ท าตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 
 ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ท าไว้แล้วก็ต้องท า
เป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้  

เมื่อสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ สหกรณ์จะจ่าย
ค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้
ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้น าหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการด าเนินการว่าเป็นทายาทผู้มี
สิทธิได้รับเงินจ านวนดังกล่าวนั้น  ทั้งนี้  ตามข้อก าหนดในข้อ 45 และข้อ 46 

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก  ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน
ก าหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์  โดยให้แนบส าเนามรณบัตรที่ทางราชการ
ออกให้แสดงว่าสมาชิกนั้น ๆ  ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย  เมื่อคณะกรรมการ
ด าเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว  สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน  ในกรณี 
ผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์  หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกได้
จัดท าให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี  เมื่อพ้นก าหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจ านวนเงินดังกล่าว         
ไปสมทบเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ทั้งสิ้น 
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กำรขำดจำกสมำชิกภำพ 
ข้อ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ   สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพ  เพราะเหตุใด ๆ  

ดังต่อไปนี้ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(4) ต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย 
(5) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทำโดย

ประมาท 
(6) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 32 เว้นแต่สมาชิกตามข้อ 32 (3) ที่โอน หรือย้าย 

หรือออกจากราชการหรืองานประจำโดยไม่มีความผิด และมิได้ลาออกจากสหกรณ์ 
 (7) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

ข้อ  41  สมาชิกที่โอน หรือย้าย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจ าโดยไม่มีความผิด  
สมาชิกท่ีโอนหรือย้าย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจ าตามข้อ 32(3) โดยไม่มีความผิด  ถ้ามิได้
ลาออกจากสหกรณ์ด้วย ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่  และจะงดช าระค่าหุ้นได้ก็ต่อเมื่อมีหนี้สินไม่เกินค่าหุ้น  
สมาชิกเช่นว่านั้นอาจได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
      การรับเงินจากสมาชิกตามวรรคแรก  และสมาชิกท่ีเป็นข้าราชการบ านาญให้รับเงินเรียง
ตามล าดับดังนี้ 
                1. ดอกเบี้ยค้างรับ 
                2. ดอกเบี้ยรับ 
                3. ต้นเงินกู้ 
                4. ทุนเรือนหุ้น 
      ในกรณีที่สมาชิกไม่สามารถช าระค่าหุ้นเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ก าหนด   จะลดจ านวนการ                    
ถือหุ้นลง ตามจ านวนเงินที่สหกรณ์ได้รับในแต่ละครั้งก็ได้ 

ข้อ 42. การลาออกจากสหกรณ์       สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ า
ประกันอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้  โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ        
และเม่ือคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว   
จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการด าเนินการสอบสวนพิจารณา  หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ   ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์
ตามความในวรรคก่อนได้   แล้วให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย 
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ข้อ  43. การให้ออกจากสหกรณ์      สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่ง

อย่างใดดังต่อไปนี้ 
 (1) ขาดช าระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือขาดช าระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้ 

โดยมิได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการด าเนินการ 
(2) น าเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้นั้น 
(3) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันส าหรับเงินกู้ท่ีเกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลา       

ท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
(4) ค้างส่งเงินงวดช าระหนี้  ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน  

หรือผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส าหรบัเงินกู้รายหน่ึง ๆ 
(5) ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก           

หรือเมื่อจะก่อความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินต่อ
สหกรณ์อยูแ่ล้ว 

 (6) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และค าสั่งของสหกรณ์ 
หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือท าให้เส่ือมเสียต่อ
สหกรณ์  ไม่ว่าโดยประการใด ๆ  

เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า  สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้
และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนกรรมการด าเนนิการท่ีมีอยู่
ท้ังหมดในขณะนั้นแล้ว  ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ โดยให้ย่ืนอุทธรณ์ต่อ                   
ผู้ตรวจสอบกิจการ หรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการ   ภายในหกสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งให้ออกจากสหกรณ์    
ค าวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่ให้เป็นท่ีสุด 

ข้อ  44. การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก    ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่า
เพราะเหตุใดๆ หรือมีคำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญ่เป็นท่ีสุดให้ออกจากสมาชิก ให้คณะกรรมการด าเนินการถอน
ชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

อนึ่ง  ให้สหกรณ์แจ้งเรื่องสมาชิกออกให้ประธานกลุ่ม(ถ้าม)ี  ซึ่งเกี่ยวข้องเสนอท่ีประชุมกลุ่มทราบ
โดยเร็ว 

ข้อ 45. การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (1) (2) (3) และ (5)  สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์ให้
ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมี
อยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ  โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มี
เงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีท่ีออกนั้น  หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีท่ีออกโดยได้รับ
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีท่ีออกนั้นด้วย  ในเมื่อท่ีประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีนั้นแล้วก็
ได้สุดแต่จะเลือก  ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น  สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
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ถ้าในปีใด จ านวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุน

เรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้น  
ของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่  แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกภาพเนื่องจากตนได้โอนหรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าตามข้อ 32(3) โดยไม่มี
ความผิดนั้น คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผันเป็นพิเศษ 

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ  40(4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น  เงินรับฝาก            
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมาย
ล้มละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (6) (7) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น  
เงินปันผล  และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอัน
สมควร   โดยไม่มี  เงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้น
ภายหลังวันสิ้นปีทางบัญชี  โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณา
จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีก็ได้  ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่
สมาชิกที่พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจ าปี และให้ค านวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้น
ที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิกโดยน าทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแล้วน ามา
เฉลี่ยโดยใช้จ านวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานในการค านวณ 
             เมื่อสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ต้องค านวณ
มูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี   และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่
ก าหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 

ข้อ 46. การหักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์     ในการจ่ายคืนจ านวนเงินของ
สมาชิกตามข้อ 45 นั้น  ให้สหกรณ์หักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

กลุ่มสมำชิก 
ข้อ 47 กลุ่มสมำชิก สหกรณ์อาจจัดตั้งกลุ่มสมาชิกขึ้น การจัดกลุ่ม การประชุมกลุ่ม  กิจกรรม

ของที่ประชุมกลุ่ม  การเลือกตั้งจำนวนกรรมการบริหารกลุ่ม  การดำรงตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่ง  
และการประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุ่มให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ควำมรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ์ 
ข้อ 48 ควำมรับผิดของสมำชิก สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์จำกัดเพียงไม่เกิน

จำนวนเงินค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ 
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ถ้าในปีใด จ านวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุน

เรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้น  
ของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่  แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกภาพเนื่องจากตนได้โอนหรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าตามข้อ 32(3) โดยไม่มี
ความผิดนั้น คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผันเป็นพิเศษ 

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ  40(4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น  เงินรับฝาก            
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมาย
ล้มละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (6) (7) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น  
เงินปันผล  และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอัน
สมควร   โดยไม่มี  เงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้น
ภายหลังวันสิ้นปีทางบัญชี  โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณา
จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีก็ได้  ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่
สมาชิกที่พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจ าปี และให้ค านวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้น
ที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิกโดยน าทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแล้วน ามา
เฉลี่ยโดยใช้จ านวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานในการค านวณ 
             เมื่อสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ต้องค านวณ
มูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี   และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่
ก าหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 

ข้อ 46. การหักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์     ในการจ่ายคืนจ านวนเงินของ
สมาชิกตามข้อ 45 นั้น  ให้สหกรณ์หักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

กลุ่มสมำชิก 
ข้อ 47 กลุ่มสมำชิก สหกรณ์อาจจัดตั้งกลุ่มสมาชิกขึ้น การจัดกลุ่ม การประชุมกลุ่ม  กิจกรรม

ของที่ประชุมกลุ่ม  การเลือกตั้งจำนวนกรรมการบริหารกลุ่ม  การดำรงตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่ง  
และการประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุ่มให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ควำมรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ์ 
ข้อ 48 ควำมรับผิดของสมำชิก สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์จำกัดเพียงไม่เกิน

จำนวนเงินค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ 
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หมวด 6 
สมำชิกสมทบ 

ข้อ 49. สมาชิกสมทบ    สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบได้ตามที่เห็นสมควร  โดยต้องสมัครเข้า
เป็นสมาชิกสมทบด้วยความสมัครใจ  และมีความประสงค์จะใช้บริการต่าง ๆ  ของสหกรณ์เป็นการประจ า 

ข้อ 50. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ   สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดา ซ่ึงบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 
(3)  เป็น บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกท่ีบรรลุนิติภาวะ  
(4) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 
(5) เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 
(6) มิได้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน 

ข้อ 51. วิธีรับสมัครสมำชิกสมทบ   ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องยื่นใบสมัครถึง
สหกรณ์ตามแบบที่ก าหนดไว้ โดยให้ยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธ์กับสหกรณ์หรือสมาชิก ตามข้อ                 
50 (3)   โดยต้องมีสมาชิกสหกรณ์นี้ไม่น้อยกว่าสองคนรับรอง  เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวน
พิจารณาเห็นว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่ก าหนดในข้อ 50 ทั้งเห็นเป็นการสมควรแล้วก็ให้รับเข้าเป็น
สมาชิกสมทบได้  และต้องจัดให้ผู้สมัครได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับช าระค่าธรรมเนียมแรก
เข้าและค่าหุ้นตามที่จะถือครบถ้วน 

เมื่อสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติตามวรรคก่อนแล้วย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ข้อ 52. ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิกสมทบ    ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ คนละ 50.00 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือว่าเป็นรายได้ของ
สหกรณ์  จะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่าด้วยกรณีใดๆ 

ข้อ 53 กำรถือหุ้น สมาชิกสมทบแต่ละรายจะต้องถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยหนึ่งหุ้น แต่ต้อง                
ไม่เกินหน่ึงในห้าของหุ้นท่ีชำระแล้วท้ังหมด 

การถือหุ้นแรกเข้า การชำระค่าหุ้น การแจ้งยอดจำนวนหุ้น และอ่ืน ๆ  ให้เป็นไปตามความในข้อบังคับ หมวด 3 
ว่าด้วยหุ้น โดยอนุโลม สำหรับการถือหุ้นเพ่ิมให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 54. สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ   สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะในส่วนที่
ไม่ขัดกับกฎหมายสหกรณ์   
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(ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
                                (1) รับเงินปันผลในอัตราเดียวกับสมาชิก 

(2) รับเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจในอัตราเดียวกับสมาชิก 
    (3) ฝากเงินกับสหกรณ์ได้ทั้งเงินฝากประเภทออมทรัพย์และประเภทประจ า 
    (4) กู้เงินจากสหกรณ์ได้แต่ต้องไม่เกินมูลค่าหุ้นรวมกับเงินฝากของสมาชิก                    
สมทบรายนั้นๆ 

(ข) หน้าที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติ  และค าสั่งของสหกรณ์ 
(2) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 
(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์  เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์การที่เข็มแข็ง 
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์   
(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและ

มั่นคง 
(ค) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) การนับชื่อเข้าเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่ 
(2) การออกเสียงในเรื่องใดๆ 
(3) การเป็นกรรมการด าเนินการ 
(4)  กู้ยืมเงินเกินกว่าเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุ้นของตนเอง 

(5) การเข้าชื่อขอเปิดประชุมวิสามัญ 
(6) การเป็นผู้แทนสมาชิก 

ข้อ 55. การเปลี่ยนแปลงช่ือ  สัญชาติ  และท่ีอยู่ของสมาชิกสมทบ         สมาชิกสมทบคนใด
มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ  สัญชาติและที่อยู่  ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

 

ข้อ 56. การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ     สมาชิกสมทบอาจท าหนังสือตั้งบุคคล
หนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น  เงินฝาก  หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เมื่อตน            
ถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ต้องท าตามแบบที่
สหกรณ์ก าหนด 

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ท าไว้แล้ว  
ต้องท าเป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้  
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เมื่อสมาชิกสมทบตาย  ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ  และ

สหกรณ์  จะจ่ายเงินค่าหุ้น  เงินรับฝาก  เงินปันผล  เงินเฉลี่ยคืน  และเงินผลประโยชน์หรือเงินอ่ืนใด
บรรดาที่สมาชิกสมทบ  ผู้ตายมีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้  หรือถ้ามิได้ตั้งไว้  ก็คื น
ให้แก่บุคคลที่ได้น าหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการด าเนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิได้รับ
เงินจ านวนดังกล่าวนั้น  ทั้งนี้  ตามข้อก าหนดในข้อ  60  และข้อ  61 

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก  ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน
ก าหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์  โดยให้แนบส าเนามรณบัตรที่ทาง
ราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกสมทบนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย  เมื่อ
คณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว  สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายใน          
สี่สิบห้าวัน   ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอน
ประโยชน์ที่สมาชิกสมทบได้จัดท าให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี  เมื่อพ้นก าหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์
โอนจ านวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ท้ังสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
ข้อ 57. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ    สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพ

เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย 
(4) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทำโดย

ประมาท 
(5) ลาออกจากสหกรณ์และได้รับอนุญาตแล้ว 
(6) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 50 
 

  (7)   ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
  (8)   สมาชิกของสหกรณ์ซ่ึงเป็นผู้เกี่ยวข้องกับสมทบตามข้อ 50(3) ต้องขาดจาก           

สมาชิกภาพ  เพราะเหตุใดๆ  ตามท่ีก าหนดในข้อบังคับไม่ถือเป็นเหตุให้สมาชิกสมทบรายนั้นๆ                
ต้องขาดสมาชิกภาพด้วย 

ข้อ 58. การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้  
โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการและเมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวน
พิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 
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ข้อ 59. การให้ออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์

เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 
(1) ไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
(2) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติและค าสั่งของสหกรณ์ 
(4) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือท าให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์        

ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่าสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ 
ดังกล่าวข้างต้น และได้ลงมติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวน
กรรมการดำเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

ข้อ 60. การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ    ในกรณีที่สมาชิก
สมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 57 (1) (2) (4) และ (5)  สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิก
สมทบมีอยู่ในสหกรณ์    ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พร้อมด้วยเงินปันผลและเงิน
เฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ  โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มี
สิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ออกนั้น  หรือจะ
เรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีที่ออกโดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ออกนั้นด้วย
ในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีนั้นแล้วก็ได้ สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ถ้าในปีใด จ านวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบ
แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่ายคืน  
ค่าหุ้นของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ  57 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น         
เงินรับฝาก  เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์             
คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 57 (6) (7) (8)  สหกรณ์จะจ่าย      
ค่าหุ้นเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายใน
เวลาอัน   สมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์  หรือหากสมาชิกสมทบ
ขอให้จ่ายค่าหุ้น  ภายหลังวันสิ้นปีทางบัญชี  โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้นภายหลังที่ที่
ประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีก็ได้  ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้
ตามระเบียบของสหกรณ์ 
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ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่

สมาชิกสมทบที่พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจ าปี และให้ค านวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืน
ต่อหุ้นที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบโดยน าทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้น
แล้วน ามาเฉลี่ยโดยใช้จ านวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานในการค านวณ 

เมื่อสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ต้องค านวณ
มูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่ก าหนด
ไว้ในข้อ 5  จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 

ข้อ 61. การหักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์    ในการจ่ายคืนจ านวนเงิน
ของสมาชิกสมทบตามข้อ 60  นั้น  ให้สหกรณ์หักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

ข้อ 62. การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก      ในกรณีที่สมาชิกสมทบออก
สหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด  ให้คณะกรรมการด าเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ 

หมวด  7 
การประชุมใหญ่ 

ข้อ  63. การประชุมใหญ่สามัญ       ให้คณะกรรมการด าเนินการเรียกประชุมใหญ่สามัญ         
ปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

 
ข้อ 64 กำรประชุมใหญ่วิสำมัญ สหกรณ์สามารถจัดการประชุมใหญ่วิสามัญได้ด้วยเหตุดังนี้ 

(1) คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้เมื่อมีเหตุ 
อันสมควร  

(2) นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ  
  (3) สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งของจำนวนทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้ว เพื่อพิจารณาแผนปรับปรุง
การดำเนินงาน และต้องเรียกโดยไม่ชักช้า แต่ไม่เกินสามสิบวันนับแตว่ันที่สหกรณ์ทราบ 
  (4) สมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่ ง
ร้อยคน 1หรือผู้แทนสมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจำนวนผู้แทนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่าห้าสิบ
คน ลงลายมือชื่อทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ  

คณะกรรมการดำเนินการต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับ        
คำร้องขอ ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าว                
ให้นายทะเบียนสหกรณ์มีอำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
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ข้อ  65. การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก     กรณีท่ีสหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่าห้าร้อยคน                       

ให้การประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่านั้น 

ข้อ  66. การเลือกตั้งและการด ารงต าแหน่งผู้แทนสมาชิก 
(1) สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิได้รับเลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิก และให้ดำเนินการเลือกตั้งตาม

ระเบียบของสหกรณ ์
(2) การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ให้กระท าในที่ประชุมกลุ่มก่อนการประชุม

ใหญ่สามัญของสหกรณ์ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  และให้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถ้ามี) หรือตัวแทน
กลุ่มแจ้งรายชื่อผู้แทนสมาชิกในกลุ่มของตนต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า 

(3) ให้ที่ประชุมกลุ่มด าเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก  โดยอัตราส่วนจ านวนสมาชิก
ยี่สิบคนต่อผู้แทนสมาชิกหนึ่งคน  ถ้าเศษของอัตราส่วนดังกล่าวเกินก่ึงให้เลือกตั้งผู้แทนสมาชิกเพ่ิมข้ึนอีก
หนึ่งคน    ในจ านวนนี้ให้ประธานกลุ่ม (ถ้ามี) หรือตัวแทนกลุ่มเป็นผู้แทนสมาชิกโดยต าแหน่ง โดยให้นับ
รวมอยู่ในจ านวนผู้แทนสมาชิกท่ีกลุ่มพึงเลือกตั้งได้   

อนึ่ง  จ านวนผู้แทนสมาชิกจะมีน้อยกว่าหนึ่งร้อยคนไม่ได้ 
(4) ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในต าแหน่งคราวละหนึ่งปีทางบัญชีของสหกรณ์  ถ้ายังไม่มีการ

เลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่  ก็ให้ผู้แทนสมาชิกคนเดิมอยู่ในต าแหน่งต่อไปพลางก่อน 

ข้อ 67. การพ้นจากต าแหน่ง     ผู้แทนสมาชิกพ้นจากต าแหน่ง  เมื่อ 
(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่ 
(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกต่อที่ประชุมกลุ่มซึ่งตนสังกัด 
(3) ออกจากกลุ่มท่ีตนสังกัด 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ที่ประชุมกลุ่มซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน 

ข้อ  68. ต าแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถ้าผู้แทนสมาชิกพ้นจาก
ต าแหน่งไม่ว่าด้วยประการใด ๆ จนท าให้จ านวนผู้แทนสมาชิกเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยคนหรือเหลือไม่ถึงสามใน
สี่ของจ านวนผู้แทนสมาชิกท้ังหมด ก็ให้ที่ประชุมกลุ่มด าเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกให้ครบตามจ านวนที่
ว่างลง และให้ผู้แทนสมาชิกที่ได้รับเลือกตั้งอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าที่ก าหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบ 
จะอยู่ได ้

ข้อ  69. การแจ้งก าหนดการประชุมใหญ่    เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราว  ให้สหกรณ์มีหนังสือ
แจ้งวันเวลา  สถานที่  และเรื่องที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
เจ็ดวัน  แต่ถ้าการประชุมนั้นเป็นการด่วน  อาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร และอาจแจ้งสมาชิกให้ทราบ               
ทางทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  ทั้งนี้ ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือเลขานุการ  
เป็นผู้ลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น  และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่จากกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ทราบล่วงหน้า  ในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกทราบด้วย 
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ข้อ 70. องค์ประชุมในการประชุมใหญ่    การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุม

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน  ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่โดย
ผู้แทนสมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อย
กว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะผู้
สังเกตการณ์ได้  แต่ไม่มีสิทธินับเป็นองค์ประชุม หรือออกเสียงและได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ 

ในการประชุมใหญ่  สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้ 

ข้อ 71. การเรียกประชุมใหญ่ครั้งที่สอง  ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์  ถ้าสมาชิก หรือ             
ผู้แทนสมาชิกแล้วแต่กรณี  มาประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามข้อ 70 วรรคแรก   ให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้ง
หนึ่งภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่ครั้งแรก  ในการประชุมครั้งหลังนี้  ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่
วิสามัญที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว  เมื่อมีสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกแล้วแต่กรณี 
มาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทั้งหมด  หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็
ให้ถือเป็นองค์ประชุม  แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม 
เมื่อมีสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกมาประชุมมีจ านวนไม่ถึงที่จะเป็นองค์ประชุมตามที่กล่าวในข้อ 70 วรรคแรก  
ก็ให้งดประชุม 
       ข้อ 72. อ านาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่      ที่ประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าที่พิจารณา
วินิจฉัยเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของสหกรณ์ ในข้อต่อไปนี้ 
         (1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่  สมาชิกออกจากสหกรณ์  การเลือกตั้งผู้แทน
สมาชิก  และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกให้ออกจาก
สหกรณ์ 
           (2) เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการหรือถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการและ
ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
           (3) อนุมัติงบการเงินประจ าปี  และจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ 
           (4) รับทราบรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการ
ด าเนินการและผลการตรวจสอบประจ าปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ 
                   (5) กำหนดค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่หรือค่าตอบแทนอ่ืนของผู้ตรวจสอบกิจการ 
           (6) กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ 
           (7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์  หรือแผนงานปรับปรุง           
การด าเนินงานของสหกรณ์   

(8) กำหนดค่าเบ ี้ยเล ี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช ่าท ี่พ ัก และค่าเบ ี้ยประชุมของกรรมการ
ดำเนินการ กรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ ์
         (9) พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
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           (10) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์  ควบสหกรณ์  เลิกสหกรณ์  เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิก
ชุมนุมสหกรณ์ 
         (11) รับทราบเรื่องการด าเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและชุมนุม
สหกรณ์ท่ีสหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
         (12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามค าสั่งหรือหนังสือหรือค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์                                     
รองนายทะเบียนสหกรณ์   ผู้ตรวจการสหกรณ์   ผู้สอบบัญชี  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียน
สหกรณ์มอบหมาย 
 
        (13) ก าหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะท าเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
                   (14) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่ข้อบังคับไม่ได้กำหนดให้เป็นอำนาจของผู้ใดเป็นการ
เฉพาะ 

หมวด  8 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  และคณะอนุกรรมกำร 

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
ข้อ 73. คณะกรรมการด าเนินการ    ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการประกอบด้วย

ประธานกรรมการหนึ่งคน  และกรรมการด าเนินการอีกสิบสี่คน  ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก 
โดยกรรมการอย่างน ้อยสามคน   ต้องเป ็นผ ู้ม ีค ุณวุฒ ิด ้านการเง ิน การบ ัญช ี   การบริหารจ ัดการ 
เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกให้กระทำโดยวิธีการเปิดเผย  และให้กรรมการดำเนินการ
เลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง 
และเหรัญญิกคนหน่ึง นอกน้ันเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ์ หรือ
ประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ 74 ห้ำมมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือท ำหน้ำที่กรรมกำรด ำเนินกำร 
 (1) เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(2) เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  องค์การ  หน่วยงานของรัฐ 

หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
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(3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก

ตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
 (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริต

ต่อหน้าที่ 
(5) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(6)  ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปี      

ทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวันที่ท าสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ด ารง
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(7) เป็นผู้ที่สหกรณ์ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ ฟ้อง
ดำเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เกิดความเสียหายซึ่งศาลได้รับฟ้อง
หรือประทับรับรองฟ้องแล้ว หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำที่
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(8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรอืสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้
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   (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย
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                    (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 

   (11) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์
ที่สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 

(12) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี หรือ
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(13) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของ
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ก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 

(15) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 
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ข้อ 75. อ านาจหน้าที่ของกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 

(ก) ประธานกรรมการ   มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
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การประชุมดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(2) ควบคุมดูแลการด าเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอยู่

ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
(4) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ  มติ  และค าสั่งของสหกรณ์ 
(ข) รองประธานกรรมการ   มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติการในอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมื่อ
ประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อต าแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

(2) ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให้ 
(3) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย

ข้อบังคับ ระเบียบ  มติ  และค าสั่งของสหกรณ์ 
(ค) เลขานุการ   มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) จัดท ารายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
ทุกครั้ง 

(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 
(3) แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการด าเนินการ   แล้วแต่กรณี 
(4) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย 

ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และค าสั่งของสหกรณ์ 
 (ง) เหรัญญิก   มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของสหกรณ์ให้
เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

(2) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย 
ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และค าสั่งของสหกรณ์ 

ข้อ 76. ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง     คณะกรรมการด าเนินการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ
สองปีนับแต่วันเลือกตั้ง  ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง คณะกรรมการดำเนินการท้ังคณะ 
ให้กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสองของกรรมการด าเนินการทั้งหมด
โดยวิธีจับสลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  ในปีต่อไปให้กรรมการ
ด าเนินการที่อยู่ในต าแหน่งจนครบวาระออกจากต าแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 
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เมื่อครบก าหนดแล้ว  หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการแทนต าแหน่งที่ว่างลงตาม
วาระ   ก็ให้คณะกรรมการด าเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
แทนต าแหน่งที่ว่างลงตามวาระ  แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

กรรมการด าเนินการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ าอีกได้  แต่ต้องไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกัน 

ในกรณีที่กรรมการด าเนินการต้องพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการด าเนินการที่ได้รับ
เลือกตั้งใหม่อยู่ในต าแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการด าเนินการชุดแรก  และให้น าความในวรรคแรก      
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

          ข้อ 77. การพ้นจากต าแหน่ง   กรรมการด าเนินการต้องพ้นจากต าแหน่ง เพราะเหตุอย่างหนึ่ง
อย่างใด   ดังต่อไปนี้ 
   (1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
  (2)  ลาออก โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ  หรือลาออก
ต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
   (3)  ขาดจากสมาชิกภาพ  หรือย้ายออกนอกสังกัด ภ.จว.ขอนแก่น  หรือออกจากราชการ 
   (4)  เข้ารับต าแหน่งหน้าที่ประจ าในสหกรณ์นี้ 
   (5)  มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 74  
   (6)  ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 
  (7)  นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกทั้งคณะหรือรายบุคคล 
   (8)  ขาดประชุมคณะกรรมการด าเนินการติดต่อกันสามครั้ง  โดยไม่มีเหตุอันควร 

ให้กรรมการด าเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบค าสั่ง  ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า กรรมการดำเนินการมีเหตุตาม (8) 
และได้ลงมติโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการดำเนินการที่ม ีอยู่ท ั้งหมด           
ในขณะนั้นยกเว้นผู้มีส่วนได้เสีย ก็เป็นอันถือว่ากรรมการดำเนินการรายนั้นต้องพ้นจากตำแหน่ง 

กรณ ีท ี่ท ี่ประช ุมใหญ ่ลงมต ิถอดถอนให ้กรรมการดำเน ินการพ ้นจากตำแหน ่งท ั้งคณะ                        
ให้ที่ประชุมใหญ่ครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหม่ทั้งคณะ และอยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับ
คณะกรรมการดำเนินการชุดแรก 
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กรณ ีท ี่ท ี่ประช ุมใหญ ่ลงมต ิถอดถอนให ้กรรมการดำเน ินการพ ้นจากตำแหน ่งท ั้งคณะ                        
ให้ที่ประชุมใหญ่ครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหม่ทั้งคณะ และอยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับ
คณะกรรมการดำเนินการชุดแรก 
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เมื่อครบก าหนดแล้ว  หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการแทนต าแหน่งที่ว่างลงตาม
วาระ   ก็ให้คณะกรรมการด าเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
แทนต าแหน่งที่ว่างลงตามวาระ  แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

กรรมการด าเนินการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ าอีกได้  แต่ต้องไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกัน 

ในกรณีที่กรรมการด าเนินการต้องพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการด าเนินการที่ได้รับ
เลือกตั้งใหม่อยู่ในต าแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการด าเนินการชุดแรก  และให้น าความในวรรคแรก      
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

          ข้อ 77. การพ้นจากต าแหน่ง   กรรมการด าเนินการต้องพ้นจากต าแหน่ง เพราะเหตุอย่างหนึ่ง
อย่างใด   ดังต่อไปนี้ 
   (1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
  (2)  ลาออก โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ  หรือลาออก
ต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
   (3)  ขาดจากสมาชิกภาพ  หรือย้ายออกนอกสังกัด ภ.จว.ขอนแก่น  หรือออกจากราชการ 
   (4)  เข้ารับต าแหน่งหน้าที่ประจ าในสหกรณ์นี้ 
   (5)  มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 74  
   (6)  ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 
  (7)  นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกทั้งคณะหรือรายบุคคล 
   (8)  ขาดประชุมคณะกรรมการด าเนินการติดต่อกันสามครั้ง  โดยไม่มีเหตุอันควร 

ให้กรรมการด าเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบค าสั่ง  ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า กรรมการดำเนินการมีเหตุตาม (8) 
และได้ลงมติโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการดำเนินการที่ม ีอยู่ท ั้งหมด           
ในขณะนั้นยกเว้นผู้มีส่วนได้เสีย ก็เป็นอันถือว่ากรรมการดำเนินการรายนั้นต้องพ้นจากตำแหน่ง 

กรณ ีท ี่ท ี่ประช ุมใหญ ่ลงมต ิถอดถอนให ้กรรมการดำเน ินการพ ้นจากตำแหน ่งท ั้งคณะ                        
ให้ที่ประชุมใหญ่ครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหม่ทั้งคณะ และอยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับ
คณะกรรมการดำเนินการชุดแรก 
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ข้อ 78. ต าแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ    ถ้าต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อน
ถึงคราวออกตามวาระ  (เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 77 (7) )  ให้กรรมการด าเนินการที่ยังด ารงต าแหน่งอยู่
ด าเนินการต่อไปจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่  ซึ่งจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการแทนในต าแหน่ง
ที่ว่าง    แต่ถ้าในเวลาใดจ านวนกรรมการด าเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม  กรรมการ
ด าเนินการที่ด ารงต าแหน่งอยู่จะประชุมด าเนินการใด ๆ ไม่ได้  นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่
วิสามัญขึ้นโดยเร็ว  เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการแทนต าแหน่งที่ว่างลง 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อน
นั้นเป็นต าแหน่งประธานกรรมการ  หากไม่มีรองประธานกรรมการท าหน้าที่แทนและยังมิได้มีการประชุม
ใหญ่เพ่ือเลือกตั้งใหม่  คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการด าเนินการอื่นข้ึนท าหน้าที่
แทนชั่วคราวจนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม่ 

กรรมการด าเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนในต าแหน่งที่ว่าง  ให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียง
เท่าก าหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้ 

 ข้อ  79.  การประชุมและองค์ประชุม     ให้คณะกรรมการด าเนินการประชุมกันตามคราวที่มี       
กิจธุระแต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 

ให้ประธานกรรมการ   หรือรองประธานกรรมการ   หรือเลขานุการ    เรียกประชุม
คณะกรรมการด าเนินการได้  ในกรณีที่เป็นการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ  ข้อบังคับ  
และเรื่องที่ส าคัญอ่ืน ๆ ของ สหกรณ์ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ทราบด้วยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ต้องมีกรรมการด าเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการด าเนินการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อ 80. อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการ     คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
หน้าที่ดำเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ
สหกรณ์กับทั้งในทางอันจะทำให้เกิดความจำเริญแก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

 
(1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพื่อ

เสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) จัดให้มีข้อกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการ
จัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณ์ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของสหกรณ์ 
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(3) จัดให ้ม ีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์              

โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อการลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัด
ให ้ม ีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเส ี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งรายงานผล              
การดำเนินการดังกล่าวให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 

(4) กำกับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และดำเนิน
กิจการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

(5) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ 
(6) กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเรื่องที่สำคัญของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการอย่าง

รวดเร็วและมีกระบวนการนำเสนอข้อมูลและข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนเพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติ
ตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์ 

(7) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อื่นและ
สถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ 

(8) พิจารณาแต่งต้ังและกำหนดอำนาจหน้าท่ีของอนุกรรมการต่าง ๆ ตามความจำเป็น 
          (9)   กำกับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อ

แสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานที่แท้จริงของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบและ
สามารถตรวจสอบได้ 

(10) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้
สมาชิกปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ์ 

(11) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุน
ของสหกรณ ์
                                 (12) พิจารณาดำเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(13) ค้ำประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ย ืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค้ำ
ประกันในฐานะส่วนตัว 

 
(14) กำหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์  และกำหนดจำนวนเงินโบนัสแต่ละตำแหน่ง

ของคณะกรรมการสหกรณ์ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
(15) กำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ การเสนองบการเงินประจำปีและ

รายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 
(16) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(17) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี  หรือแผนปรับปรุงการดำเนินงาน

ของสหกรณ์ ให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
                                 (18) เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจากการ
เป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ และองค์การอื่น 
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                         (19) พิจารณามอบหมายอำนาจหน้าที่ในการดำเนนิงานให้แก่ประธานกรรมการ                 
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผู้จัดการและบุคคลที่เก่ียวข้องได้ตามความเหมาะสม 

(20) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะทำงานเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินกิจการของสหกรณ์ 

(21) พิจารณาดำเน ินการแต่งต ั้ง หรือจ้าง และกำหนดค่าตอบแทนของผู้จ ัดการ 
ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง 
                                 (22) พิจารณากำหนดตัวเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ให้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการ 

(23) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้งและกำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(24) เชิญบุคคลภายนอกที่เห ็นสมควรเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ ตลอดจนกำหนด

ค่าตอบแทนให้ตามท่ีเห็นสมควร 
(25) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และ

บรรดาอุปกรณ์ดำเนินงานของสหกรณ์ 
(26) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 

ความเห็นของผู้จัดการและสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 
(27) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียน

สหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(28) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่อง

ดูแลโดยทั่วไปเพ่ือให้กิจการของสหกรณ์ดำเนินไปด้วยดี 
(29) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอม

ความ หรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
  (30) พิจารณาแต่งตั้งผู้แทนสหกรณ์เพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญ่ของ

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอ่ืนซึ่งสหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามท่ีข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การนั้นกำหนดไว้ 

 
ข้อ  81. ความรับผิดของคณะกรรมการด าเนินการ       ในกรณีคณะกรรมการด าเนินการ

กระท าการหรืองดเว้นการกระท าการ หรือกระท าการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ของตน       
จนท าให้เสียผลประโยชน์ของสหกรณ์  หรือสมาชิก  อันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงิน  
การบัญชี  หรือ  กิจการ  หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี   หรือรายงานการตรวจสอบ           
เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย  คณะกรรมการด าเนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่
สหกรณ์ 
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คณะกรรมกำรอื่น 
ข้อ 82. คณะกรรมการอ านวยการ    คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ

อ านวยการ  จากคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  จ านวนแปดคน โดยให้ประธานกรรมการ                   
รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และเลขานุการของคณะกรรมการด าเนินการเป็นกรรมการอ านวยการ 
และให้คณะกรรมการด าเนินการตั้งกรรมการด าเนินการอื่นเป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร 

ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการเป็นประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการอ านวยการตามล าดับ 

คณะกรรมการอ านวยการให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการ
ซ่ึงต้ังคณะกรรมการอ านวยการนัน้ 

ให้คณะกรรมการอ านวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละ
หนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการอ านวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการอ านวยการ  ต้องมีกรรมการอ านวยการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการอ านวยการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอ านวยการ  ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุม
คราวถัดไปทราบ 

ข้อ  83. อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการอ านวยการ  ให้คณะกรรมการอ านวยการเป็นผู้ด าเนิน
กิจการแทนคณะกรรมการด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  
และค าสั่ง  ของสหกรณ์  ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การสะสมเงิน  การฝากหรือการเก็บรักษา
เงินให้เป็นไปตามข้อบังคับ  และระเบียบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมการจัดท าบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่
ในสภาพอันดีและปลอดภัย  และพร้อมที่จะให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการด าเนินการในการปรับปรุงหรือแก้ไขการบริหารงานของ
สหกรณ์ 

(5) ควบคุมดูแลการจัดท างบการเงินประจ าปี และรายงานประจ าปีแสดงผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา  เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(6) พิจารณาการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์  เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณาและเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 
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(7) จัดท าแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ เสนอต่อ

คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
(8) ท านิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการ

ด าเนินการมอบหมาย 

ข้อ 84. คณะกรรมการเงินกู้    คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู้                
จากคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ จ านวนห้าคน  โดยให้มีต าแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่ง   และ
เลขานุการคนหนึ่ง    นอกนั้นเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการ ซึ่งตั้ง         
คณะกรรมการเงินกู้นั้น 

ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละครั้งเป็น
อย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการเงินกู้  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมีกรรมการเงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการเงินกู้ท้ังหมด   จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู้ ให้น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 

ข้อ 85. อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู้    ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอ านาจหน้าที่ในการ
พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิกตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และค าสั่งของ
สหกรณ์รวมทั้งข้อต่อไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้นั้น 
(2) ตรวจสอบการควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

และเม่ือเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องก็ต้องก าหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้คืนดี  ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

(3) ดูแลและติดตามการช าระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญา 
      (4) รายงานและสอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการ

ส่งเงินงวดช าระหนี้เงินกู้ หรือผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นให้คณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาผ่อนผัน หรือเรียกคืนเงินกู้ หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์  หรือพิจารณาว่าตก
เป็นผู้ผิดนัดชำระหนี้ตามข้อ 74 (6) โดยจะต้องรายงานเป็นประจำทุกเดือน 

ข้อ  86. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์   คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้ง
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  จากคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  จ านวนห้าคน โดยให้มี
ต าแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ 
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คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่าท่ีก าหนดเวลาของคณะกรรมการ

ด าเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น 
ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แต่จะต้องมีการ

ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง
จ านวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ข้อ 87. อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์    ให้คณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธ์มีอ านาจและหน้าที่ด าเนินกิจการตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และค าสั่งของ
สหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
 (1) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก  โดยให้การศึกษาและอบรมแก่สมาชิกและ       
ผู้ที่สนใจให้ทราบถึงเจตนารมณ์  หลักวิธีการ  และการบริหารงานของสหกรณ์ 
 (2) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร  ความรู้เกี่ยวกับลักษณะ  ประโยชน์รวมทั้ง
ผลงานของสหกรณ์ให้สมาชิก  และบุคคลภายนอก  รับทราบ 
 (3) ดำเนินการในการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้แก่ผู้สนใจสมัครเข้าเป็นสมาชิก 

(4) ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์  และการใช้จ่ายเงิน
อย่างรอบคอบ  ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
 (5) ศึกษาและติดตามข่าวความเคลื่อนไหวด้านการด าเนินงานของสหกรณ์อ่ืนทั้งในและ
นอกประเทศ  เพ่ือน าตัวอย่างที่ดีมาเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาน ามาบริการแก่สมาชิกตาม
ความเหมาะสม 

ข้อ 88. คณะอนุกรรมการ     ในกรณีจ าเป็นแก่การด าเนินงาน  คณะกรรมการด าเนินการอาจมี
ค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการต่าง ๆ เพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์  โดยมีอ านาจหน้าที่ตามที่
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ             
เป็นที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการและให้ถือว่าที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการเป็นส่วนหนึ่งขององค์ประกอบ 
        ข้อ 89  องค์ประกอบของคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง   ให้คณะกรรมการด าเนินการ
แต่งตั้งกรรมการด าเนินการ เป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวนห้าคน   โดยให้มีต าแหน่ง
ประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง   และเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ  
 

120 ANNUAL REPORT 2023



  

 
                  พ.ต.อ.                                                                     พล.ต.ต. 

- 110 - 
 
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่าท่ีก าหนดเวลาของคณะกรรมการ

ด าเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น 
ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แต่จะต้องมีการ

ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง
จ านวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ข้อ 87. อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์    ให้คณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธ์มีอ านาจและหน้าที่ด าเนินกิจการตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และค าสั่งของ
สหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
 (1) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก  โดยให้การศึกษาและอบรมแก่สมาชิกและ       
ผู้ที่สนใจให้ทราบถึงเจตนารมณ์  หลักวิธีการ  และการบริหารงานของสหกรณ์ 
 (2) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร  ความรู้เกี่ยวกับลักษณะ  ประโยชน์รวมทั้ง
ผลงานของสหกรณ์ให้สมาชิก  และบุคคลภายนอก  รับทราบ 
 (3) ดำเนินการในการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้แก่ผู้สนใจสมัครเข้าเป็นสมาชิก 

(4) ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์  และการใช้จ่ายเงิน
อย่างรอบคอบ  ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
 (5) ศึกษาและติดตามข่าวความเคลื่อนไหวด้านการด าเนินงานของสหกรณ์อ่ืนทั้งในและ
นอกประเทศ  เพ่ือน าตัวอย่างที่ดีมาเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาน ามาบริการแก่สมาชิกตาม
ความเหมาะสม 

ข้อ 88. คณะอนุกรรมการ     ในกรณีจ าเป็นแก่การด าเนินงาน  คณะกรรมการด าเนินการอาจมี
ค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการต่าง ๆ เพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์  โดยมีอ านาจหน้าที่ตามที่
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ             
เป็นที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการและให้ถือว่าที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการเป็นส่วนหนึ่งขององค์ประกอบ 
        ข้อ 89  องค์ประกอบของคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง   ให้คณะกรรมการด าเนินการ
แต่งตั้งกรรมการด าเนินการ เป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวนห้าคน   โดยให้มีต าแหน่ง
ประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง   และเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ  
 

121ANNUAL REPORT 2023



  

 
                  พ.ต.อ.                                                                     พล.ต.ต. 

- 111 - 
 

คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได้  

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของ
คณะกรรมการด าเนินการ  ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น  

ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระหรือมีการประชุมกัน  
เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการอนุกรรมการ
นัดเรียกประชุมได้  

ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้เสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการ  ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา  

   ข้อ 90  อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง   ให้คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงมีอ านาจและหน้าที่ด าเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือค าสั่งของสหกรณ์ในส่วน
ที่เก่ียวข้อง  ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้  

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ   เช่น   ความเสี่ยงด้าน
สินเชื่อ    การลงทุน  สภาพคล่อง  ปฏิบัติการและด้านอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการอนุมัติ  

(2) มีอ านาจตัดสินใจในการด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบ            
ที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด  

(3) ประเมิน ติดตาม ก ากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยงเพ่ือให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) รายงานแผนด าเนินงานที่ควรปรับปรุงแก้ไข  ตลอดจนปัจจัยและปัญหาที่มีนัยส าคัญ           
ให้แก่คณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินกิจการของสหกรณ์  

(5) ก ากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง  
(6) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการและต่อที่ประชุมใหญ่ทราบโดย

แสดงรายละเอียด   ในรายงานประจ าปี  
  (7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

ข้อ 91  องค์ประกอบของคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุน   ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้ง
กรรมการด าเนินการ   เป็นคณะอนุกรรมการการลงทุนจ านวนห้าคน   และต้องไม่มีกรรมการด าเนินการที่
เป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นอนุกรรมการด้วย โดยให้มีต าแหน่งประธานอนุกรรมการคน
หนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ  
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คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษา

คณะอนุกรรมการได้  
คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับ  ก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการ             

ซ่ึงต้ังคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น  
ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง

ครั้งเป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการอนุกรรมการนัดเรียกประชุมได้  
ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  
ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุนให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุม

คราวถัดไปทราบและพิจารณา  
ข้อ 92  อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน    ให้คณะอนุกรรมการการลงทุน           

มีอ านาจและหน้าที่ด าเนินการตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  หรือค าสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง  ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้  

(1) ศึกษา  วิเคราะห์  และก าหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจ าปีให้สอด
คล้อกับนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงโดยรวม  และเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเพ่ือเสนอ
ให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ  

(2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน ภายใต้ขอบเขตท่ี
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด  

(3) ประเมิน ติดตาม และก ากับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม  

(4) ก ากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการลงทุน  
(5) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในรายงานประจ าปี  
(6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

ประธำนในที่ประชุม 
ข้อ 93. ประธานในที่ประชุม  ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ               

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม  ก็ให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วยก็ให้ที่ประชุม
เลือกตั้งกรรมการด าเนินการคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
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คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษา

คณะอนุกรรมการได้  
คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับ  ก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการ             

ซ่ึงต้ังคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น  
ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง

ครั้งเป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการอนุกรรมการนัดเรียกประชุมได้  
ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  
ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุนให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุม

คราวถัดไปทราบและพิจารณา  
ข้อ 92  อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน    ให้คณะอนุกรรมการการลงทุน           

มีอ านาจและหน้าที่ด าเนินการตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  หรือค าสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง  ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้  

(1) ศึกษา  วิเคราะห์  และก าหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจ าปีให้สอด
คล้อกับนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงโดยรวม  และเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเพ่ือเสนอ
ให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ  

(2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน ภายใต้ขอบเขตท่ี
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด  

(3) ประเมิน ติดตาม และก ากับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม  

(4) ก ากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการลงทุน  
(5) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในรายงานประจ าปี  
(6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

ประธำนในที่ประชุม 
ข้อ 93. ประธานในที่ประชุม  ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ               

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม  ก็ให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วยก็ให้ที่ประชุม
เลือกตั้งกรรมการด าเนินการคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
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ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน  หรือคณะอนุกรรมการ เช่น  คณะกรรมการอ านวยการ 

คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  ให้ประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ เป็น
ประธานในที่ประชุม  ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมกลุ่ม  ให้ประธานของกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถ้ามี)  เป็นประธานในที่ประชุม
ตามล าดับแต่ถ้าประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มไม่อยู่ในที่ประชุมก็ให้ที่ประชุมเลือกสมาชิกซ่ึงเข้าประชุม
คนหนึ่งขึน้เป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่ได้ม ีมติ              
ถอดถอน คณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะหรือตำแหน่งประธานกรรมการ  ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเป็น
ประธานในที่ประชุม  

กำรออกเสียงและกำรวินิจฉัยปัญหำในที่ประชุม 

ข้อ 94 กำรออกเสียง สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียง
ในที่ประชุมใหญ่และที่ประชุมกลุ่มสุดแต่กรณี สมาชิกและผู้แทนสมาชิกจะมอบให้ผู้อื่นมาประชุมและออก
เสียงแทนตนไม่ได้ 

ถ้าในปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่อง
นั้นไม่ได้ 

ข้อ 95. การวินิจฉัยปัญหา   การวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ในที่ประชุมใหญ่   หรือที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการหรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก  ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด  เว้นแต่ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือ
เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
(2) การเลิกสหกรณ์ 
(3) การควบสหกรณ์ 
(4) การแยกสหกรณ์ 

การอ่ืนใดท่ีข้อบังคับน้ีกำหนดการลงคะแนนเสียงไว้เป็นการเฉพาะ ก็ให้ถือปฏิบัติเป็นไปตามข้อกำหนด
นั้น 

ถ้าในปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่อง
นั้นไม่ได้ 
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รำยงำนกำรประชุม 
ข้อ 96. รายงานการประชุม   ในการประชุมใหญ่  การประชุมกลุ่ม  การประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ นั้น ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งบันทึก
เรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไว้ในรายงานการประชุม  และให้ประธานในที่ประชุมกับ เลขานุการ หรือ
กรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ แล้วแต่กรณี  อีกคนหนึ่งที่เข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายในไม่เกินสามสิบวัน 

หมวด  9 
ผู้จัดกำรและเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ 

ข้อ 97. การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ     คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งหรือจ้างเป็นผู้จัดการของ
สหกรณ์ โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 74 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(13) และ (14)  หรือเป็นที่ปรึกษาสหกรณ์หรือเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ และในการจ้างผู้จัดการต้อง
ทำหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกให้มีหลักประกันให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 

ในการแต่งตั้ง หรือจ้างผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกำหนด
ไว้ในข้อ 99 เป็นลายลักษณ์อักษร 

ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการคัดเลือกหรือสอบ
คัดเลือก การแต่งตั้งหรือจ้าง การกำหนดอัตราเงินเดือน การให้สวัสดิการ และการให้ออกจากตำแหน่งของ
ผู้จัดการ 

ข้อ  98.  การด ารงต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์       สหกรณ์อาจจ้างผู้จัดการได้สองวิธีคือ        
มีก าหนดระยะเวลาจ้าง หรือไม่มีก าหนดระยะเวลาจ้างก็ได้ 

 
ข้อ 99. อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการ   ผู้จัดการมีอ านาจหน้าที่ในการจัดการ

ทั่วไป  และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจ าของสหกรณ์  รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
(1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง  ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้า         

เป็นสมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก  และช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของ
สหกรณ์ 

(2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน  แจ้งยอดจ านวนหุ้น  จ่ายคืนค่าหุ้นและ
ชักชวนการถือหุ้นในสหกรณ์ 

(3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์ 
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(4) เป็นธุระในการตรวจสอบค าขอกู้  จ่ายเงินกู้  จัดท าเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้             

ให้เป็นไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ 
(5) จัดท ารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น และเงินให้กู้ทุกหกเดือน 

พร้อมกับแจ้งให้สมาชิกทราบเป็นรายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดในระเบียบของ

สหกรณ์รวมถึงก าหนดหน้าที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  ตลอดจนเป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

(7) เป็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดให้มีใบส าคัญโดยครบถ้วน  
รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง  รวบรวมใบส าคัญและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การเงินไว้โดยครบถ้วน  และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดท าบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

(9) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่  ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ  และประชุมคณะอนุกรรมการ  

(10) รับผิดชอบจัดท างบการเงินประจ าปี  และรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงาน
ของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา  เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(11) จัดท าแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์   หรือแผนปรับปรุง
การดำเนินงานของสหกรณ์  เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา  เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(12) จัดท าแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับแผนงานที่ได้รับอนุมัติจาก              
ที่ประชุมใหญ่ 

(13) เข้าร่วมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ่  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  
และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ  เว้นแต่กรณีซ่ึงที่ประชุมนั้น ๆ  มิให้เข้าร่วมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ์ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ์  และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ  ของ

สหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(16) เสนอรายงานกิจการประจ าเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการตามแบบและระยะเวลาที่ทาง    

ราชการก าหนด 
(18) ค้ าประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค้ า

ประกันในฐานะส่วนตัว 
(19) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ของ

สหกรณ์มอบหมาย  หรือตามที่ควรกระท า  เพื่อให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 
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ข้อ 100 กำรพ้นจำกต ำแหน่งของผู้จัดกำร ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุ

อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่ข้อบังคับและ

กฎหมายสหกรณ์กำหนด 
(4) อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ หรือครบกำหนดตามสัญญาจ้าง สุดแต่เงื่อนไขใดถึงกำหนด

ก่อน และให้พ้นจากตำแหน่งในวันส้ินปีทางบัญชีท่ีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
(5) ถูกเลิกจ้าง 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระทำ

การหรือละเว้นการกระทำการใด ๆ อันอาจทำให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่ประชาชน
หรือไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์ 

ข้อ  101. กำรลำออกจำกต ำแหน่งผู้จัดกำร  ให้ผู้จัดการสหกรณ์ยื่นหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวันที่
จะออกไม่น้อยกว่าสามสิบวันและให้เลขานุการน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พิจารณา
การลาออกนั้น    

ข้อ  102.  การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ  ถ้าต าแหน่งผู้จัดการว่างลง  และยังไม่ได้
แต่งตั้งให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งแทน  หรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว  ให้รอง
ผู้จัดการ  หรือผู้ช่วยผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายเป็น
ผู้รักษาการแทน 

ข้อ 103 กำรเปลี่ยนผู้จัดกำร ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผู้จัดการ ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ
ดำเนินการต้องจัดให้ม ีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพย์ส ินและหนี้ส ิน   
ตลอดจนจัดทำงบการเงินของสหกรณ์ เพ่ือทราบฐานะอันแท้จริงก่อนที่จะส่งมอบงาน 

ข้อ  104. เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์      นอกจากต าแหน่งผู้จัดการแล้ว    สหกรณ์อาจจัดจ้างและ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่อ่ืน ตามความจ าเป็นเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ์ โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ  74 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) และ (14) หรือเป็นที่ปรึกษาสหกรณ์
หรือผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์  ทั้งนี ้ตามระเบียบของสหกรณ์  

หมวด  10 
ที่ปรึกษำและผู้ตรวจสอบกิจกำร 

ข้อ 105  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์   คณะกรรมการด าเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอก            
ซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู้ความสามารถและเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิได้ จ านวนไม่เกินห้าคน  
เพื่อใหค้วามเห็นแนะน าในการด าเนินงานท่ัวไปของสหกรณ์ ทั้งน้ีให้เป็นไปตามระเบียบท่ีสหกรณ์ก าหนด 
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 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายท่ีมีชื่อเรียกเป็นอย่างอื่นของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็น            

ท่ีปรึกษาซึ่งจะต้องได้รับให้อยู่ภายใต้งบประมาณรายจ่ายท่ีได้รับอนุมัติต่อท่ีประชุมใหญ่ และจะต้องแสดงไว้ใน
รายงานประจำปีและเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ทราบเป็นรายบุคคล 

ผู้ตรวจสอบกิจกำร 

ข้อ 106   ผู้ตรวจสอบกิจกำร   ให ้ที่ประชุมใหญ ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก   ซึ่งเป ็น                     
บุคคลธรรมดา   และเป็นผู้ที่มีคุณวุฒ ิความรู้ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี   การบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรม การตรวจสอบ
กิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
รวมท้ังไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์   เป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ จำนวน
สามคนต่อคณะ  และต้องมีอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านการเงิน  การบัญชี  
การบริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์ 

คณะผู้ตรวจสอบกิจการ ให้มีประธานคณะหนึ่งคน มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบกิจการ และให้ประกาศช่ือประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ
ด้วย 

ข้อ 107 ขั้นตอนและวิธีกำรเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจกำร    ให้คณะกรรมการดำเนินการประกาศ
ขั้นตอนและวิธีการเลือกต้ังเป็นลายลักษณ์อักษรให้สมาชิกทราบก่อนวันประชุมใหญ่ และให้ประกาศรับสมัคร
บุคคลเข้ารับการเลือกต้ังเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนวันประชุมใหญ่ และพิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการที่
มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด เพื่อนำเสนอชื่อผู้ที่ผ่านการ
คัดเลือกเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งตามประกาศ โดยผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการต้อง
แสดงตนต่อที่ประชุมใหญ่ด้วย และให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนน
เท่ากันให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งลำดับคะแนนรองลงมา
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง จำนวนหนึ่งคณะ  

กรณีมีผู้ตรวจสอบกิจการคนใดต้องขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการตามข้อ 109 (2) (3) (4) หรือ 
(5) ให้ผู้ตรวจสอบกิจการสำรองเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้ทันทีเท่าระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน หรือจนกว่าจะมี
การเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการใหม่ 

          ข้อ 108  กำรด ำรงต ำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจกำร   ผู้ตรวจสอบกิจการ  อยู่ในต าแหน่งได้มี
ก าหนดเวลาหนึ่งปีบัญชีสหกรณ์  เมื่อครบก าหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่         
ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิม ปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ
คนใหม ่  
           ผู้ตรวจสอบกิจการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่
อีกได้  แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
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           กรณีผู้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระ  ให้ก าหนด
ระเบียบวาระการประชุมใหญ่เพ่ือเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการใหม่  ในคราวประชุมใหญ่ครั้งแรกหลังจาก                  
ผู้ตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และให้นับวาระการด ารงต าแหน่งของผู้มา
แทนต่อเนื่องจากผู้ที่ตนมาด ารงต าแหน่งแทน 
            ข้อ 109  ผู้ตรวจสอบกิจการต้องขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ   เมื่อ 
                     (1) พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
                     (2) ตาย 
                     (3) ลาออก  จากต าแหน่งก่อนครบวาระให้ยื่นเป็นหนังสือลาออกต่อประธาน
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  การลาออกมีผลนับแต่วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์         
มีมติรับทราบ  
                  (4) ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอน 

       (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้าม
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
   ข้อ 110  อ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ   ผู้ตรวจสอบกิจการมีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบ
การด าเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์  ทั้งด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และด้านปฏิบัติการ  ใน
การด าเนินธุรกิจตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์  รวมถึงการประเมินผลการควบคุมภายใน การ
รักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
                (1) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายงานที่               
นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
      (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ เพ่ือให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 
               (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ส านักงานสหกรณ์
จังหวัด  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  ก าหนดให้ต้องปฏิบัติ  
                 (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์ 
และประเมินความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่าง
เหมาะสม  และคุ้มค่า 
 (5) ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของสหกรณ์ในการพิจารณาแก้ไข ข้อสังเกตหรือ
ข้อบกพร่องเกี่ยวกับการดำเนินงานที่ได้รับแจ้งจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
หรือผู้สอบบัญชี 
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(6) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะด้าน                      

ในเรื่องดังต่อไปนี้ด้วย 
                (6.1)  ตรวจสอบรายงานทางการเงิน  ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้อง และได้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ประกาศ ค าสั่ง ระเบียบ ค าแนะน า แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด ตรวจสอบการ
จัดท ารายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินครบถ้วนและได้เปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
รวมทั้งได้มีการจัดส่งข้อมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
      (6.2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกลยุทธ์       
ด้านการบริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและวางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ความเสี่ยง
ด้านการลงทุน  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น เพ่ือให้การบริหารความ
เสี่ยงของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 
                (6.3) ตรวจสอบการบริหารด้านสินเชื่อ  ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการให้สินเชื่อประเภทต่างๆ ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อที่
วางไว้ สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถช าระหนี้ได้ตาม
ก าหนดในสัญญา  ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบัติการเป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อและ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 
                (6.4) ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน   ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายด้านการลงทุน  การลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้
นโยบายที่ก าหนดและเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์  และได้ด าเนินการภายใต้เกณฑ์ท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

    (6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง  ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงด้าน
สภาพคล่องของสหกรณ์  การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง   

กรณีพบการทุจริต  การขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบ
การควบคุมภายใน  การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  การฝ่าฝืนระเบียบค าสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ์   คณะผู้ตรวจสอบกิจการต้องเปิดเผยไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและน าเสนอต่อ          
ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์และที่ประชุมใหญ่ 
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 ข้อ 111  การรายงานผลการตรวจสอบ    ให้ผู้ตรวจสอบกิจการมีหน้าที่รายงานผลการ

ตรวจสอบ เป็นลายลักษณ์อักษรประจำเดือนและประจำปี เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือแจ้งผลการตรวจสอบประจำเดือน
ท่ีผ่านมา    เข้าร่วมประชุมใหญ่เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบประจำปีเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 

 กรณีพบว่ามีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มีการ
ปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  คําส่ัง  ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมท้ังข้อบังคับ ระเบียบ 
มติท่ีประชุมหรือคําส่ังของสหกรณ์ท่ีอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกหรือสหกรณ์อย่างร้ายแรง ให้แจ้งผล
การตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการดําเนินการทันทีเพ่ือดําเนินการแก้ไข และให้จัดส่งสําเนารายงานดังกล่าว
ต่อสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และสำนักงานสหกรณ์จังหวัดโดยเร็ว 
  ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และให้รายงานผล                  
การติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของสหกรณ์ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการด้วย 
   ข้อ 112 ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ   กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่  หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความ
เสียหาย  ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์  หรือหากตรวจพบข้อบกพร่อง
ของสหกรณ์  ต้องแจ้งให้คณะกรรมการด าเนินการทราบโดยเร็ว  ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้
ค่าเสียหายอันจะเกิด แก่สหกรณ์ด้วยเหตุอันไม่แจ้งนั้น 
   การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ ให้เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่ 
 

ข้อ 113  สหกรณ์มีหน้ำที่ต่อผู้ตรวจสอบกิจกำรดังนี้ 
(1) อำนวยความสะดวก   ให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบกิจการ ในการให้คำชี้แจง

ตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของ
สหกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ 

(2) กำหนดระเบียบวาระการประชุมให้ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผล                      
การตรวจสอบกิจการประจำเดือนและจัดทำหนังสือเชิญให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ทุกคร้ัง  

(3) พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ เพ่ือให้             
การดำเนินกิจการของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ 
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 ข้อ 111  การรายงานผลการตรวจสอบ    ให้ผู้ตรวจสอบกิจการมีหน้าที่รายงานผลการ

ตรวจสอบ เป็นลายลักษณ์อักษรประจำเดือนและประจำปี เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือแจ้งผลการตรวจสอบประจำเดือน
ท่ีผ่านมา    เข้าร่วมประชุมใหญ่เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบประจำปีเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 

 กรณีพบว่ามีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มีการ
ปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  คําส่ัง  ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมท้ังข้อบังคับ ระเบียบ 
มติท่ีประชุมหรือคําส่ังของสหกรณ์ท่ีอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกหรือสหกรณ์อย่างร้ายแรง ให้แจ้งผล
การตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการดําเนินการทันทีเพ่ือดําเนินการแก้ไข และให้จัดส่งสําเนารายงานดังกล่าว
ต่อสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และสำนักงานสหกรณ์จังหวัดโดยเร็ว 
  ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และให้รายงานผล                  
การติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของสหกรณ์ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการด้วย 
   ข้อ 112 ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ   กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่  หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความ
เสียหาย  ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์  หรือหากตรวจพบข้อบกพร่อง
ของสหกรณ์  ต้องแจ้งให้คณะกรรมการด าเนินการทราบโดยเร็ว  ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้
ค่าเสียหายอันจะเกิด แก่สหกรณ์ด้วยเหตุอันไม่แจ้งนั้น 
   การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ ให้เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่ 
 

ข้อ 113  สหกรณ์มีหน้ำที่ต่อผู้ตรวจสอบกิจกำรดังนี้ 
(1) อำนวยความสะดวก   ให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบกิจการ ในการให้คำชี้แจง

ตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของ
สหกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ 

(2) กำหนดระเบียบวาระการประชุมให้ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผล                      
การตรวจสอบกิจการประจำเดือนและจัดทำหนังสือเชิญให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ทุกคร้ัง  

(3) พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ เพ่ือให้             
การดำเนินกิจการของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ 

 
 
 
 
 

                            ข้อมูล 112 ความรับีผิดของผู้ตรวจสอบีกิจการ  ก้รณ์ีผู้ตรวจสอบก้ิจก้ารปฏิิบัติหรือละเว้นก้าร

           ปฏิิบัติตามอำนาจหน้าที�  หรือประพฤติผิดจริย์ธรรมในก้ารปฏิิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหก้รณ์์ได้รับความเสีย์หาย์  

           ผู้ตรวจสอบก้ิจก้ารต้องรับผิดชุอบชุดใชุ้ค่าเสีย์หาย์ให้แก้่สหก้รณ์์ หรือหาก้ตรวจพบข้อบก้พร่องของสหก้รณ์์ 

           ต้องแจ้งให้คณ์ะก้รรมก้ารดำเนินงานทราบโดย์เร็ว ผู้ตรวจสอบก้ิจก้ารต้อบรับผิดชุอบชุดใชุ้ค่าเสีย์หาย์

           อันจะเก้ิิด แก้่สหก้รณ์์ด้วย์เหตุอันไม่แจ้งนั�น

                           ก้ารพิจารณ์าความรับผิดของผู้ตรวจสอบก้ิจก้าร ให้เป็นไปตามมติที�ประชุุมใหญ่่
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หมวด  11 
กำรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

ข้อ  114.  การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ  จะกระท าได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
(1) ต้องก าหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และให้แจ้งไปยัง

สมาชิกพร้อมหนังสือแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 
(2) คณะกรรมการด าเนินการจะเสนอวาระแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับได้ เมื่อมี                       

การพิจารณาเรื่องที่จะขอแก้ไขเพ่ิมเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ โดยมติให้แก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อบังคับนั้น ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการด าเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้น   

กรณีท่ีสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนสมาชิกหรือผู้แทน
สมาชิกท้ังหมด  หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน ลงลายมือชื่อท าหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
ก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับก็ย่อมท าได้ โดยต้องระบุข้อความ               
ที่ขอแก้ไขเพ่ิมเติมนั้นพร้อมด้วยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ ให้กระท าได้แต่เฉพาะในการ              
ประชุมใหญ่ ที่มีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิก หรือของผู้แทนสมาชิกท้ังหมด              
หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน แล้วแต่กรณี 

(4) ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว  หากยังไม่ได้ก าหนดระเบียบ  
หรือค าสั่งให้สอดคล้องกัน  ก็ให้น าความท่ีได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้  และให้ผู้เกี่ยวข้อง 
ถือปฏิบัติ 

หมวด 12 
ข้อเบ็ดเสร็จ 

ข้อ  115.  ระเบียบของสหกรณ์      ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจหน้าที่
ก าหนดระเบียบต่าง ๆ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกใน
การปฏิบัติงานของสหกรณ์   รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
      (1) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ 
         (2) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน 
         (3) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
         (4) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากนิติบุคคล 
        (5) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
         (6) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน 
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         (7) ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 
         (8) ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
         (9) ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน 
         (10) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
         (11) ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 

   (12) ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก  
         (13) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรก าหนดไว้ให้มี เพ่ือ
สะดวกและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 

    เฉพาะระเบียบใน (1) (2) (3) (4) และ (6)  ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์ก่อนจึงจะใช้บังคับได้   ส่วนระเบียบอื่นเม่ือคณะกรรมการด าเนินการก าหนดใช้แล้วให้ส่งส าเนาให้
นายทะเบียนสหกรณ์กรมส่งเสริมสหกรณ์  และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบภายในสามสิบวัน 

ข้อ  116.  การด าเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย  ในกรณีท่ีทรัพย์สินของสหกรณ์ถูกยักยอก หรือ
เสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี หรือในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตามข้อ 15 ข้อ 115 (5) (6)  แต่มิได้รับ
ช าระตามเรียกก็ดี   คณะกรรมการด าเนินการต้องร้องทุกข์   หรือฟ้องคดีภายในก าหนดอายุความ 

ข้อ  117.  การตีความในข้อบังคับ ถ้ามีปัญหาเกี่ยวกับการตีความในข้อบังคับข้อใด  ให้
คณะกรรมการด าเนินการเสนอปัญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพ่ือขอค าวินิจฉัย    และให้สหกรณ์ถือ
ปฏิบัติตามค าวินิจฉัยนั้น 

ข้อ  118.  ทรัพย์สินของสหกรณ์    การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้นเป็นเอกฉันท์    และต้องได้รับความเห็นชอบจาก       
ที่ประชุมใหญ่ด้วย 

การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก  ให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิกหรือ
ผู้แทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ข้อ  119.  การจ าหน่ายทรัพย์สินเม่ือสหกรณ์ต้องเลิก   เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการ
ช าระบัญชีโดยจ าหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วย
ดอกเบี้ยและช าระหนี้สินอ่ืน ๆ  ของสหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว  ปรากฏว่ามีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใด  ให้ผู้ช าระ
บัญชีจ่ายตามล าดับ   ดังต่อไปนี้ 

(1) จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นที่ช าระแล้ว 
(2) จ่ายเป็นเงนิปนัผลตามหุ้นทีช่ าระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราทีน่ายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
(3) จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามข้อ  28 (2) 
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         (7) ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 
         (8) ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
         (9) ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน 
         (10) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
         (11) ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 

   (12) ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก  
         (13) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรก าหนดไว้ให้มี เพ่ือ
สะดวกและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 

    เฉพาะระเบียบใน (1) (2) (3) (4) และ (6)  ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์ก่อนจึงจะใช้บังคับได้   ส่วนระเบียบอื่นเม่ือคณะกรรมการด าเนินการก าหนดใช้แล้วให้ส่งส าเนาให้
นายทะเบียนสหกรณ์กรมส่งเสริมสหกรณ์  และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบภายในสามสิบวัน 

ข้อ  116.  การด าเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย  ในกรณีท่ีทรัพย์สินของสหกรณ์ถูกยักยอก หรือ
เสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี หรือในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตามข้อ 15 ข้อ 115 (5) (6)  แต่มิได้รับ
ช าระตามเรียกก็ดี   คณะกรรมการด าเนินการต้องร้องทุกข์   หรือฟ้องคดีภายในก าหนดอายุความ 

ข้อ  117.  การตีความในข้อบังคับ ถ้ามีปัญหาเกี่ยวกับการตีความในข้อบังคับข้อใด  ให้
คณะกรรมการด าเนินการเสนอปัญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพ่ือขอค าวินิจฉัย    และให้สหกรณ์ถือ
ปฏิบัติตามค าวินิจฉัยนั้น 

ข้อ  118.  ทรัพย์สินของสหกรณ์    การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้นเป็นเอกฉันท์    และต้องได้รับความเห็นชอบจาก       
ที่ประชุมใหญ่ด้วย 

การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก  ให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิกหรือ
ผู้แทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ข้อ  119.  การจ าหน่ายทรัพย์สินเม่ือสหกรณ์ต้องเลิก   เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการ
ช าระบัญชีโดยจ าหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วย
ดอกเบี้ยและช าระหนี้สินอ่ืน ๆ  ของสหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว  ปรากฏว่ามีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใด  ให้ผู้ช าระ
บัญชีจ่ายตามล าดับ   ดังต่อไปนี้ 

(1) จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นที่ช าระแล้ว 
(2) จ่ายเป็นเงนิปนัผลตามหุ้นทีช่ าระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราทีน่ายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
(3) จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามข้อ  28 (2) 
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เงินที่จ่ายตามข้อ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจ านวนเงินก าไรสุทธิที่สหกรณ์

หาได้  ในระหว่างปีที่เลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลที่ถอนไปตามข้อ  28 (4)  ในปีนั้น 
ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีกให้โอนให้แก่สหกรณ์อ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย           

ตามมติของที่ประชุมใหญ่  หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีท่ีไม่อาจเรียก           
ประชุมใหญ่ได้ภายในสามเดือนนับแต่วันที่ช าระบัญชีเสร็จ 

ข้อ 120.  ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้ก าหนดข้อความเรื่องใดไว้    ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติ      
ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนค าสั่งหรือค าแนะน าและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียน
สหกรณ์มาใช้เป็นส่วนหนึ่งแห่งข้อบังคับนี้ด้วย 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ 121. นับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ  ระเบียบใดซึ่งสหกรณ์ถือใช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ 

ถือใช้  และไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ถือใช้ตามระเบียบนั้นไปก่อน  จนกว่าจะได้ก าหนดระเบียบขึ้น 
ถือใช้ใหม่ 
 
     ลงชื่อ…………………………………………………ประธานกรรมการ 
                   (………………………………………………….) 
 
     ลงชื่อ…………………………………………………เลขานุการ 
           (………………………………………………….) 
 
 
เหตุผล   ที่ต้องยกเลิกข้อบังคับเดิมและใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทน เพ่ือเป็นการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับของ            
สหกรณ์ให้เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบ 
นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ พ.ศ.2563 
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2563 สหกรณ์ควรแก้ไขเพ่ิมเติมโดยเปลี่ยน 
ใช้ข้อบังคับใหม่ตามร่างข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว 
 
 
  มติที่ประชุม     ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาตามร่างที่เสนอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ            
โดยถือใช้ใหม่ทั้งฉบับ  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ โดยถือใช้ใหม่ทั้งฉบับ 
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  4.4  เรื่อง พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์  โดยถือใช้ใหม่ทั้งฉบับ 
     เลขานุการ   เพ่ือเป็นการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับของสหกรณ์ให้เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ 
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียน 
ข้อบังคับเก่ียวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ พ.ศ.2563 ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2563  
สหกรณ์ควรแก้ไขเพ่ิมเติมโดยเปลี่ยนใช้ข้อบังคับใหม่ตามร่างข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว 

ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 18/2566  เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2566              
มีมติเห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ โดยถือใช้ใหม่ทั้งฉบับ และน าเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีเพื่อ
พิจารณา 

จึงเสนอยกร่างข้อบังคับสหกรณ์โดยถือใช้ใหม่ทั้งฉบับ เพ่ือน าเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ                     
เพ่ือพิจารณา  ดังนี้    
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4.5  เรื่อง พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ (ถือใช้ใหม่ทั้งฉบับ) 

  เลขานุการ    ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด พ.ศ.2558 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2563  ข้อ 71 อ านาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ (9) ก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการด าเนินการ กรรมการอื่นๆ ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ นั้น 

ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครั้งท่ี 18/2566  เมื่อคราวประชุมวันท่ี 30 สิงหาคม 2566  มีมติ
อนุมัติเห็นชอบตามร่างระเบียบว่าด้วยค่าตอบแทน   ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าท่ีพัก  และค่าพาหนะ  ส าหรับสมาชิก  กรรมการ  
เจ้าหน้าที่  และผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์ พ.ศ.2566   และน าเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีเพ่ือพิจารณา 

ขอเสนอปรับแก้ไขระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ ในระหว่างเดินทาง
ส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2548  ที่ถือใช้มานานมากแล้ว และเพ่ือให้ทันต่อสภาวการณ์ปัจจุบัน         
จึงขอเสนอร่างแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด  ว่าด้วยค่าตอบแทน ค่ าเบี้ย
เลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ ส าหรับสมาชิก กรรมการ เจ้าหน้าที่ และผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์ พ.ศ.2566              
โดยถือใช้ใหม่ทั้งฉบับ  เพื่อให้ที่ประชุมพิจารณาตามร่างระเบียบฯ  
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- ร่าง -

ระเบีียบีสหกรณ์์ออมทรัพย์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก่น  จำกัด

ว่าด้วยค่าตอบีแทน  ค่าเบีี�ยเลี�ยง  ค่าเชุ่าที�พัก  และค่าพาหนะ  สำหรับีสมาชุิก กรรมการ เจ้าหน้าที� 

และผู้ชุ่วยเหลืองานสหกรณ์์ พ.ศั.2566  

----------------------------------------

  อาศัย์อำนาจตามความในข้อบังคับของสหก้รณ์์ ข้อ 80(14)  และข้อ 115(13)  ที�ประชุุมใหญ่่สามัญ่

ประจำปี  2566   ครั�งที� …………….  วันที� ……………………………………… 2566  ได้มีมติอนุมัติก้ำหนดระเบีย์บสหก้รณ์์      

ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำกั้ด ว่าด้วย์ค่าตอบแทน ค่าเบี�ย์เลี�ย์ง ค่าเชุ่าที�พัก้ และค่าพาหนะ สำหรับ

สมาชุิก้ ก้รรมก้าร เจ้าหน้าที� และผู้ชุ่วย์เหลืองานสหก้รณ์์ พ.ศ.2566  ดังต่อไปนี�

   ข้อ 1. ระเบีย์บนี�เรีย์ก้ว่า   “ระเบีย์บสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด ว่าด้วย์ค่าตอบแทน 

ค่าเบี�ย์เลี�ย์ง ค่าเชุ่าที�พัก้ และค่าพาหนะ สำหรับสมาชุิก้ ก้รรมก้าร เจ้าหน้าที� และผู้ชุ่วย์เหลืองานสหก้รณ์์ พ.ศ.2566”

   ข้อ 2. ระเบีย์บนี�ใชุ้บังคับตั�งแต่วันที�   ........ เดือน ............................ พ.ศ.2566 เป็นต้นไป

   ข้อ 3. ให้ย์ก้เลิก้ระเบีย์บสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด  ว่าด้วย์ ค่าเบี�ย์เลี�ย์ง ค่าเชุ่าที�พัก้  และ

ค่าพาหนะ  ในระหว่างเดินทางสำหรับก้รรมก้ารและเจ้าหน้าที�สหก้รณ์์ พ.ศ.2548 และบรรดาระเบีย์บ ประก้าศ  คำสั�ง  

มติ หรือข้อตก้ลงอื�นใดซึ่ึ�งขัดหรือแย์้งก้ับระเบีย์บนี�  และให้ใชุ้ระเบีย์บนี�แทน

   ข้อ 4. ในระเบีย์บนี�

        “สหก้รณ์์” หมาย์ถืึง สหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด

        “ค่าตอบแทน” หมาย์ถืึง ค่าเบี�ย์เลี�ย์ง  ค่าพาหนะ  ค่าเชุ่าที�พัก้ ค่าเบี�ย์ประชุุม ค่าตอบแทนวิย์าก้รและค่า

ตอบแทนอื�น
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  4.4  เรื่อง พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์  โดยถือใช้ใหม่ทั้งฉบับ 
     เลขานุการ   เพ่ือเป็นการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับของสหกรณ์ให้เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ 
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียน 
ข้อบังคับเก่ียวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ พ.ศ.2563 ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2563  
สหกรณ์ควรแก้ไขเพ่ิมเติมโดยเปลี่ยนใช้ข้อบังคับใหม่ตามร่างข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว 

ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 18/2566  เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2566              
มีมติเห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ โดยถือใช้ใหม่ทั้งฉบับ และน าเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีเพื่อ
พิจารณา 

จึงเสนอยกร่างข้อบังคับสหกรณ์โดยถือใช้ใหม่ทั้งฉบับ เพ่ือน าเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ                     
เพ่ือพิจารณา  ดังนี้    
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4.5  เรื่อง พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ (ถือใช้ใหม่ทั้งฉบับ) 

  เลขานุการ    ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด พ.ศ.2558 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2563  ข้อ 71 อ านาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ (9) ก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการด าเนินการ กรรมการอื่นๆ ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ นั้น 

ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครั้งท่ี 18/2566  เมื่อคราวประชุมวันท่ี 30 สิงหาคม 2566  มีมติ
อนุมัติเห็นชอบตามร่างระเบียบว่าด้วยค่าตอบแทน   ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าท่ีพัก  และค่าพาหนะ  ส าหรับสมาชิก  กรรมการ  
เจ้าหน้าที่  และผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์ พ.ศ.2566   และน าเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีเพ่ือพิจารณา 

ขอเสนอปรับแก้ไขระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ ในระหว่างเดินทาง
ส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2548  ที่ถือใช้มานานมากแล้ว และเพ่ือให้ทันต่อสภาวการณ์ปัจจุบัน         
จึงขอเสนอร่างแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด  ว่าด้วยค่าตอบแทน ค่ าเบี้ย
เลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ ส าหรับสมาชิก กรรมการ เจ้าหน้าที่ และผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์ พ.ศ.2566              
โดยถือใช้ใหม่ทั้งฉบับ  เพื่อให้ที่ประชุมพิจารณาตามร่างระเบียบฯ  
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หมวด 1

ค่าตอบีแทนในการเดินทางไปปฏิิบีัติงาน

ข้อ 5. ก้ารเดินทางไปปฏิิบัติงาน ได้แก้่

 (1) ก้ารเดินทางไปปฏิิบัติงานตามที�ได้รับมอบหมาย์จาก้คณ์ะก้รรมก้ารหรือประธานก้รรมก้าร

 (2) ก้ารไปฝึก้อบรม หรอืสมัมนาที�ส่วนราชุก้าร หรอืองค์ก้รเอก้ชุน หรอืชุมุนมุสหก้รณ์์ออมทรพัย์์แห่งประเทศไทย์ จำก้ดั   

               หรือสันนิบาตสหก้รณ์์แห่งประเทศไทย์ เป็นผู้จัด

ข้อ 6. ก้ารปฏิบิตัติามข้อ 5 (1) ในก้รณี์เร่งด่วน ต้องได้รบัอนมุตัจิาก้ประธานก้รรมก้าร ทั�งนี�ให้ประธานก้รรมก้ารราย์งานให้ 

        คณ์ะก้รรมก้ารทราบในก้ารประชุุมคราวถืัดไปทราบ

ข้อ 7. ก้ารเดนิทางไปปฏิบัิตงิาน ถ้ืาหย์ดุ ณ์ ที�ใดโดย์ไม่มีความจำเป็นแก่้งานของสหก้รณ์์จะเบิก้ค่าใชุ้จ่าย์ในก้ารเดินทางสำหรบั

        วนัหยุ์ดโดย์ไม่จำเป็นนั�นไม่ได้ในก้รณ์ผีูไ้ปปฏิบิตังิานจำเป็นต้องหย์ดุพกั้เพราะเจบ็ป่วย์โดย์มใีบรบัรองแพทย์์ ให้เบกิ้ค่าใชุ้จ่าย์

         ในก้ารเดินทางสำหรับวันหย์ุดได้ โดย์ได้ความเห็นชุอบจาก้คณ์ะก้รรมก้าร

        “สมาชุิก้” หมาย์ถืึง สมาชุิก้สหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด

        “คณ์ะก้รรมก้าร” หมาย์ถืึง คณ์ะก้รรมก้ารสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด

        “ก้รรมก้าร” หมาย์ถืึง ก้รรมก้ารสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด

        “ประธานก้รรมก้าร” หมาย์ถืึง ประธานก้รรมก้ารสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด

        “เจ้าหน้าที�”  หมาย์ถืึง เจ้าหน้าที�สหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด

        “ผู้ชุ่วย์ผู้จัดก้าร”  หมาย์ถืึง ผู้ชุ่วย์ผู้จัดก้ารสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด

        “รองผู้จัดก้าร”  หมาย์ถืึง รองผู้จัดก้ารสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด

        “ผู้จัดก้าร”  หมาย์ถืึง ผู้จัดก้ารสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด

        “ผู้ชุ่วย์เหลืองานสหก้รณ์์”  หมาย์ถืึง เจ้าหน้าที�จาก้สหก้รณ์์จังหวัด ก้รมตรวจบัญ่ชุีสหก้รณ์์ และหน่วย์งานอื�นๆ 

          ที�เก้ี�ย์วข้องก้ับสหก้รณ์์ ตลอดจนผู้ที�สหก้รณ์์ร้องขอให้ชุ่วย์เหลืองานของสหก้รณ์์

        “ก้ารฝึก้อบรม”  หมาย์ถืึง ก้ารฝึก้อบรม  สัมมนา ร่วมประชุุม โดย์หมาย์ความรวมถืึงก้ารศึก้ษัาดูงาน

        “ที�ปรึก้ษัา”  หมาย์ถืึง ผู้ที�คณ์ะก้รรมก้ารเชุิญ่มาเพื�อให้ความเห็น แนะนำในก้ารดำเนินงานของสหก้รณ์์

        “คณ์ะอนุก้รรมก้าร”  หมาย์ถืึง คณ์ะอนุก้รรมก้ารสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด

        “ผู้ตรวจสอบก้ิจก้าร”  หมาย์ถืึง ผู้ทำหน้าที�ตรวจสอบก้ารดำเนินงานของสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัด

ขอนแก้่น จำก้ัด
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ค่าพาหนะ

ข้อ 8. ก้ารเดินทางไปปฏิิบัติงานต่างจังหวัดของประธานก้รรมก้าร ก้รรมก้าร เจ้าหน้าที� และ ผู้ชุ่วย์เหลืองานสหก้รณ์์  

ให้เบิก้ค่าพาหนะได้เท่าที�จ่าย์จริงโดย์ประหย์ัด โดย์เบิก้จ่าย์ตามอัตราต่อไปนี�

 (1) เจ้าหน้าที�สหก้รณ์์รวมถืึงผู้จัดก้าร ให้เบิก้ค่าพาหนะได้ไม่เก้ินรถืโดย์สารนั�งนอนปรับอาก้าศชุั�น 1

 (2) ประธานก้รรมก้าร  ก้รรมก้าร และผูชุ่้วย์เหลอืงานสหก้รณ์์   ให้เบิก้ค่าพาหนะได้ไม่เก้นิรถืโดย์สารนั�งนอนปรบัอาก้าศชุั�น 1

ค่าพาหนะ  ให้หมาย์ความรวมถืงึ ค่าเชุ่าย์านพาหนะ ค่าโดย์สารพาหนะ ค่าบรรทกุ้ หาบหามขนของ และอื�นๆ ทำนอง

เดยี์วก้นัด้วย์

ข้อ 9. ในก้รณ์ไีม่มยี์านพาหนะประจำทาง หรอืมแีต่ต้องก้ารความรวดเรว็ หรอืความปลอดภูยั์เพื�อประโย์ชุน์ของงานสหก้รณ์์ให้ 

        ใชุ้ย์านพาหนะอื�น ตลอดจนเครื�องบิน โดย์ให้ประธานก้รรมก้ารเป็นผู้พิจารณ์าอนุมัติ

        ในก้รณี์ตามวรรคก่้อน ถ้ืาใชุ้ย์านพาหนะส่วนตวัในก้ารเดนิทางไปปฏิบัิตงิาน ให้เบกิ้ค่าน�ำมนัเชุื�อเพลิง  ในอตัราเป็นระย์ะ 

        ทางกิ้โลเมตรละห้าบาท โดย์ใชุ้ระย์ะทางตามแผนที�มาตรฐานของก้รมทางหลวงหรือแผนที�ที�เชุื�อถือืได้ โดย์ได้เริ�มต้นจาก้

        อำเภูอที�พัก้อาศัย์ถืึงอำเภูอหรือเขตที�เป็นจุดหมาย์ปลาย์ทาง

ข้อ 10. ก้ารเบิก้ค่าพาหนะสำหรับก้ารปฏิิบัติงานภูาย์ในจังหวัดให้เป็นไปตามที�คณ์ะก้รรมก้ารก้ำหนด

ค่าเบีี�ยเลี�ยงเดินทาง

ข้อ 11. ค่าเบี�ย์เลี�ย์งเดินทางไปปฏิิบัติงานในต่างจังหวัด หรือภูาย์ในจังหวัดให้เบิก้ได้ตามอัตราดังต่อไปนี�

 (1) เจ้าหน้าที�รวมถืึงผู้จัดก้าร  วันละ 500 บาท

 (2) สมาชุิก้    วันละ 500 บาท

 (3) ประธานก้รรมก้าร  ก้รรมก้าร  วันละ 600 บาท

ข้อ 12. ก้ารนับเวลาปฏิบัิตงิาน ให้นบัจำนวนวนัตามคำสั�งให้ไปปฏิบิตังิาน และให้เบกิ้เบี�ย์เลี�ย์งตามจำนวนวนัที�ได้รบัคำสั�งให้ไปปฏิบิตังิาน

ข้อ 13. ในก้รณ์ทีี�สหก้รณ์์เป็นผูจั้ดก้ารฝึก้อบรมเอง ถ้ืาสหก้รณ์์จัดที�พัก้ อาหาร หรือก้ารเดินทางให้แล้วสำหรับผู้เข้าร่วมสัมมนา 

          ให้เบกิ้ค่าเบี�ย์เลี�ย์งเดนิทางได้วนัละ 300 บาท ย์ก้เว้นในส่วนของคณ์ะก้รรมก้ารและเจ้าหน้าที� ที�เป็นผูจ้ดัก้ารฝึก้อบรม

          ให้เบิก้ได้ตามข้อ 11

ข้อ 14. ก้ารเดินทางไปปฏิิบัติงาน ซึ่ึ�งจำเป็นต้องค้างแรมให้เบิก้ค่าเชุ่าที�พัก้ได้ตามอัตราดังต่อไปนี�

 (1) เจ้าหน้าซึ่ึ�งดำรงตำแหน่งต�ำก้ว่ารองผู้จัดก้าร ให้เบิก้ค่าเชุ่าที�พัก้เหมาจ่าย์ได้วันละ 1,000 บาท หรือเท่าที�

จ่าย์จริง

                ตามใบเสร็จรับเงิน แต่ไม่เก้ินวันละ 3,000 บาท

 (2) ประธานก้รรมก้าร  ก้รรมก้าร ผู้จัดก้าร รองผู้จัดก้าร และผู้ชุ่วย์เหลืองานสหก้รณ์์ให้เบิก้ค่าเชุ่าที�พัก้เหมา

จ่าย์ได้วัน 

                ละ 1,000 บาท หรือเท่าที�จ่าย์จริง ตามใบเสร็จรับเงิน แต่ไม่เก้ินวันละ 3,500 บาท

ข้อ 15. ถื้าท้องที�ที�ไปปฏิิบัติงาน ผู้ไปปฏิิบัติงานมีเคหสถืานของตนเองที�จะพัก้อย์ู่ได้ ผู้ปฏิิบัติงานจะเบิก้ค่าเชุ่าที�พัก้มิได้
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ข้อ 16. ผู้เดินทางไปปฏิิบัติงาน จะเบิก้ค่าใชุ้จ่าย์ที�จำเป็นเพื�อประโย์ชุน์ เชุ่น ค่าเครื�องเขีย์นแบบพิมพ์ ค่าใชุ้จ่าย์ในก้ารสื�อสาร  

          ค่าหนังสือหรือสื�อความรู้ ค่าลงทะเบีย์นอบรมหรือประชุุมหรือสัมมนาได้เท่าที�จ่าย์จริง

ข้อ 17. ผู้เดินทางไปปฏิิบัติงานจะขอรับเงินล่วงหน้า เพื�อเป็นค่าใชุ้จ่าย์ในก้ารเดินทางได้ตามสมควรแก้่เหตุก้ารณ์์โดย์ย์ื�น

          ประมาณ์ก้ารค่าใชุ้จ่าย์เป็นเงินย์ืม ทั�งนี�ให้ประธานก้รรมก้ารเป็นผู้พิจารณ์าอนุมัติและต้องทำสัญ่ญ่าย์ืมเงินไว้ก้ับสหก้รณ์์

ข้อ 18. ผูไ้ด้รับเงินล่วงหน้าต้องออก้เดนิทางภูาย์ในเจด็วนั นบัแต่วนัที�ได้รบัเงนิล่วงหน้า ถ้ืาไม่เดนิทางภูาย์ในก้ำหนดเวลาดงั ก้ล่าว

           ต้องส่งเงินล่วงหน้าที�ได้รับคืนทั�งสิ�นทันที

หมวด 2

ค่าเบีี�ยประชุุม

ข้อ 19. ค่าเบี�ย์ประชุุมให้เบิก้ได้ตามอัตราดังต่อไปนี�ประธานก้รรมก้าร  ก้รรมก้าร ที�ปรึก้ษัา  อนุก้รรมก้าร ผู้ตรวจสอบ

ก้ิจก้าร หรือบุคคลภูาย์นอก้ที�คณ์ะก้รรมก้ารก้ำหนด เบิก้ได้วันละ 1,000 บาท

หมวด 3

ค่าตอบีแทนอื�น

ข้อ 20. ค่าตอบแทนสำหรบัสมาชิุก้ที�มาประชุมุใหญ่่ เพื�อเลือก้ผูแ้ทนสมาชุกิ้ให้เป็นไปตามอตัราที�มตคิณ์ะก้รรมก้ารก้ำหนด

ข้อ 21. ค่าตอบแทนสำหรับผู้ชุ่วย์เหลืองานสหก้รณ์์   สำหรับหัวหน้าสถืานี ,  ผู้ก้ำก้ับฝ่าย์อำนวย์ก้าร ภู.จว.ขอนแก้่น, 

          ผู้ก้ำกั้บสืบสวน ภู.จว.ขอนแก้่น  และ ผก้ก้.สอบสวนฯ (ภู.จว.ขอนแก้่น)  ในก้ารชุ่วย์พิจารณ์าให้ความเห็นและ     

          ลงนามรับรองความประพฤติ ความมีวินัย์ ของสมาชุิก้สหก้รณ์์ภูาย์ใต้ก้ารบังคับบัญ่ชุาที�ขอกู้้เงินจาก้สหก้รณ์์

          ตามระเบีย์บว่าด้วย์ก้ารให้เงนิกู้แ้ก่้สมาชุกิ้และดอก้เบี�ย์เงนิกู้ ้พ.ศ. 2563 และชุ่วย์ประสานงานก้รณ์สีมาชุกิ้ลาออก้

ถืูก้ให้ออก้  ถืูก้ปลดออก้  หรือถูืก้ไล่ออก้จาก้ราชุก้าร  หรือสมาชุิก้  ถืูก้ศาลสั�งพิทัก้ษั์ทรัพย์์หรือล้มละลาย์ โดย์ได้รับค่า

ตอบแทน เดือนละ 3,000 บาท

ข้อ 22. ค่าตอบแทนวิทย์าก้รในอัตราชุั�วโมงละ 1,200 บาท  ส่วนค่าพาหนะและค่าเชุ่าที�พัก้ให้จ่าย์ในอัตราเดีย์วกั้บ 

         ก้รรมก้าร ถื้าเก้ินก้ว่าอัตราที�ก้ำหนดให้อย์ู่ดุลย์พินิจของคณ์ะก้รรมก้ารดำเนินก้ารที�จะพิจารณ์าจ่าย์  ได้ตาม

          ความจำเป็นและเหมาะสม

ข้อ 23. ค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบก้ิจก้ารให้เป็นไปตามที�ได้รับอนุมัติจาก้ที�ประชุุมใหญ่่
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หมวด 4

บีทเบี็ดเตล็ด

ข้อ 24. ก้ารดำเนินก้ารใดที�มีก้่อนระเบีย์บนี�ใชุ้บังคับให้ดำเนินก้ารต่อไปได้เท่าที�ไม่ขัดหรือแย์้งก้ับระเบีย์บนี�

ข้อ 25. ในก้รณ์ีที�มีปัญ่หาในก้ารปฏิิบัติตามระเบีย์บนี�ให้คณ์ะก้รรมก้ารดำเนินก้ารเป็นผู้วินิจฉัย์ชุี�ขาด  คำวินิจฉัย์ของ 

          คณ์ะก้รรมก้ารดำเนินก้ารให้ถืือเป็นที�สุด

ข้อ 26. ให้ประธานก้รรมก้ารเป็นผู้รัก้ษัาก้ารตามระเบีย์บนี� 

         ประก้าศ  ณ์  วันที�  ……..  เดือน ..................................... พ.ศ. 2566

                                           พลตำรวจตรี

                                                                (นพเก้้า  โสมนัส)

                                                                ประธานก้รรมก้าร

                                          สหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด

  มติที�ประชุุม  ที�ประชุุมมีมติเป็นเอก้ฉันท์อนุมัติถืือใชุ้ระเบีย์บสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัด

ขอนแก้่น จำก้ัด  ว่าด้วย์ค่าตอบแทน ค่าเบี�ย์เลี�ย์ง ค่าเชุ่าที�พัก้ และค่าพาหนะ สำหรับสมาชุิก้ ก้รรมก้าร เจ้าหน้าที� และ

ผู้ชุ่วย์เหลืองานสหก้รณ์์ พ.ศ.2566 ตามเสนอ
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4.6  เรื�อง พิจารณ์าอนุมัติแผนกลยุทธ์  ฉบีับีที� 3 (พ.ศั.2567-2569)

  เลขานุก้าร   ปีบญั่ชุ ี2566 เป็นปีสิ�นสดุก้ารพฒันาสหก้รณ์์ตามแผนก้ลย์ทุธ์ ฉบับที�2(พ.ศ.2564-2566) 

เพื�อให้สหก้รณ์์มีก้ารพัฒนาอย์่างต่อเนื�อง นำพาองค์ก้รสู่ความสำเร็จ สามารถืบรรลุวิสัย์ทัศน์ประสบความสำเร็จ

อย์่างย์ั�งย์ืน  เบื�องต้นก้รรมก้าร ฝ่าย์จัดก้าร ผู้แทนจาก้หน่วย์งานที�เก้ี�ย์วข้อง ได้มีก้ารประชุุมซึ่ัก้ซึ่้อมร่างแผนก้ลย์ุทธ์ได้

ร่วมก้ันก้ำหนดภูารก้ิจและก้ลย์ุทธ์ของสหก้รณ์์  คณ์ะทำงานจัดทำแผนก้ลยุ์ทธ์ ได้นำย์ก้ร่างแผนก้ลยุ์ทธ์ เสนอที�ประชุุม

คณ์ะก้รรมก้าร เมื�อวันที� 26 ก้รก้ฎาคม 2566  คณ์ะก้รรมก้ารเห็นชุอบตามย์ก้ร่างแผนก้ลยุ์ทธ์ที�เสนอ คณ์ะก้รรมก้าร

อนุมัติให้จัดประชุุมสัมมนาเพื�อจัดทำแผนก้ลย์ุทธ์ ฉบับที� 3 (พ.ศ.2567-2569)  ประก้อบด้วย์ คณ์ะก้รรมก้าร ที�ปรึก้ษัา 

สมาชุิก้ ผู้แทนสมาชุิก้ ผู้ตรวจสอบก้ิจก้าร เจ้าหน้าที�สหก้รณ์์ ที�ปรึก้ษัาก้ารจัดทำแผนก้ลยุ์ทธ์  และผู้แทนจาก้สำนัก้งาน

สหก้รณ์์จังหวัด ได้ร่วมก้นัวเิคราะห์สถืานก้ารณ์์ก้ารดำเนินงานของสหก้รณ์์  สภูาพแวดล้อม ที�นำมาวเิคราะห์ สภูาพแวดล้อม

ภูาย์นอก้ โอก้าส อุปสรรค สภูาพแวดล้อมดำเนินก้าร สภูาพแวดล้อมภูาย์ใน จุดอ่อน  จุดแข็ง  ในก้ารวิเคราะห์ปัจจัย์

สภูาพแวดล้อมที�จะต้องส่งเสรมิจดุแขง็ที�มอีย์ู ่ให้มีประสิทธภิูาพมาก้ขึ�น อกี้ทั�งมองหาชุ่องทางโอก้าสในก้ารพัฒนาจดุอ่อน

ให้ดีย์ิ�งขึ�น ได้ร่วมก้ันจัดทำร่างแผนก้ลยุ์ทธ์ และนำเสนอที�ประชุุมคณ์ะก้รรมก้ารดำเนินก้าร เมื�อคราวประชุุมวันที� 

27 ก้นัย์าย์น 2566 ที�ประชุมุได้พิจารณ์าร่างแผนก้ลย์ทุธ์ มมีตเิหน็ชุอบตามร่างแผนก้ลย์ทุธ์  ฉบบัที� 3 (พ.ศ.2567-2569)  

จึงเสนอที�ประชุุมใหญ่่สามัญ่พิจารณ์า ดังนี�

บีทที� 1

บีททั�วไป

♣♣♣♣
1.1 หลักการและเหตุผล

               ก้ารวางแผนเชุิงก้ลย์ุทธ์ เป็นก้ารวางแผนที�มีก้ารก้ำหนดวิสัย์ทัศน์ มีก้ารก้ำหนดเป้าหมาย์ที�แน่ชุัด มีก้าร

วิเคราะห์อนาคต วิเคราะห์สภูาพแวดล้อมทั�งภูาย์ในและภูาย์นอก้ที�มีก้ารเปลี�ย์นแปลงอย์่างรวดเร็ว เป็นรูปแบบก้าร

วางแผนที�ชุ่วย์ให้สหก้รณ์์พัฒนาตนเองได้ทันก้ับสภูาพก้ารเปลี�ย์นแปลงได้อย์่างเหมาะสม ก้ารวางแผนก้ลย์ุทธ์ ให้

ความสำคัญ่ก้ับสภูาพแวดล้อมทั�งภูาย์ในและภูาย์นอก้ ที�มีผลต่อก้ารดำเนินงานของสหก้รณ์์

               ก้ารจัดทำแผนก้ลย์ุทธ์ของสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด ในครั�งนี�จัดทำขึ�นเป็นครั�ง

ที� 3 ตามหลัก้ของสหก้รณ์์ที�มีผลก้ารประเมินเป็นสหก้รณ์์สีขาวด้วย์ธรรมาภูิบาล ก้ระบวนก้ารจัดทำแผนของ

สหก้รณ์์ ประก้อบด้วย์ 

ผู้มีส่วนได้เสีย์ทั�งภูาย์ในและภูาย์นอก้ ได้แก้่ สมาชิุก้สหก้รณ์์ คณ์ะก้รรมก้ารดำเนินก้าร และฝ่าย์จัดก้าร ผู้มีส่วนได้เสีย์

ภูาย์นอก้ ได้แก้่ เจ้าหน้าที�ส่งเสริมสหก้รณ์์ เพื�อสร้างก้รอบทิศทางก้ารพัฒนาสหก้รณ์์ และเป็นแนวทางปฏิิบัติ โดย์

คำนึงถืึงสภูาพแวดล้อมต่าง ๆ ที�มีผลก้ระทบต่อสหก้รณ์์ มาเป็นตัวก้ำหนดทิศทาง มีก้ารบริหารจัดก้ารที�มี

ประสิทธิภูาพ อันจะส่งผลให้สหก้รณ์์เก้ิดความมั�นคง และเป็นที�พึ�งของสมาชุิก้และสังคมต่อไป  

1.2 วัตถุ้ประสงค์

               1. เพื�อก้ำหนดวิสัย์ทัศน์ พันธก้ิจ ก้ลย์ุทธ์ และเป้าหมาย์ของสหก้รณ์์

                2. เพื�อเป็นก้รอบและทิศทางในก้ารบริหารจัดก้ารสหก้รณ์์ในระย์ะเวลา 3 ปี (2567 – 2569)

               3. เพื�อเพิ�มประสิทธิภูาพในก้ารดำเนินงานของสหก้รณ์์ ให้ทันสมัย์ ก้้าวทันต่อก้ารเปลี�ย์นแปลง

               4. เพื�อพัฒนาสหก้รณ์์ให้มีความมั�นคง ย์ั�งย์ืน และพร้อมก้้าวสู่มาตรฐานสาก้ล

               5. เพื�อบริหารงานตามหลัก้ธรรมาภูิบาล ให้เป็นไปตามนโย์บาย์ของก้รมส่งเสริมสหก้รณ์์
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1.3 ประโยชุน์ที�คาดว่าจะได้รับี 

     1. สหก้รณ์์มกี้รอบและทศิทางในก้ารพัฒนาก้ารและดำเนนิงานอย่์างเป็นระบบ และบริหารงานบรรลวุตัถืปุระสงค์ วสิยั์ทศัน์ 

และพันธก้ิจที�พึงประสงค์ในระย์ะเวลา 3 ปี 

     2. แผนก้ลย์ทุธ์จะเป็นลกั้ษัณ์ะก้ารบรหิารงานเชุงิรกุ้ ซึึ่�งจะชุ่วย์สนบัสนนุให้สหก้รณ์์มบีทบาทในก้ารดำเนนิธรุก้จิและให้บรกิ้าร

สมาชุิก้มาก้ย์ิ�งขึ�น อันนำไปสู่ก้ารเสริมสร้างภูาพลัก้ษัณ์์ของสหก้รณ์์ให้เป็นที�ย์อมรับของมวลสมาชุิก้ และสังคม

    3. เป็นเครื�องมือในก้ารขับเคลื�อนก้ารดำเนินงานของสหก้รณ์์ให้มีประสิทธิภูาพ และนำไปสู่ก้ารให้บริก้ารอันเป็นที�พึงพอใจ

ของมวลสมาชุิก้และสังคมอย์่างย์ั�งย์ืน

    4. เป็นทิศทางก้ารในพัฒนาสหก้รณ์์ อันนำไปสู่ความเป็นเลิศ พร้อมก้้าวสู่มาตรฐานสาก้ล

1.4 เป้าหมายการบีริหารงานของสหกรณ์์ออมทรัพย์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก่น จำกัด แบี่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่

 1.4.1 ด้านมูลค่า

  - ก้ารลดลงของค่าใชุ้จ่าย์

                     - ก้ารเพิ�มราย์ได้ทั�งของสหก้รณ์์และสมาชุิก้สหก้รณ์์และผู้ที�มีส่วนเก้ี�ย์วข้องก้ับสหก้รณ์์

                     - ก้ารลดความเสี�ย์งของสหก้รณ์์

          1.4.2 ด้านคุณ์ค่า

                     - ความพึงพอใจของสมาชุิก้สหก้รณ์์

                     - ความพึงพอใจของคณ์ะก้รรมก้ารสหก้รณ์์

                     - ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที�สหก้รณ์์

                     - ความพึงพอใจของพันธมิตรทางด้านธุรก้ิจ

1.5 กฎ - กติกาเพื�อทำให้แผนกลยุทธ์สหกรณ์์บีรรลุตามวัตถุ้ประสงค์

  - คณ์ะก้รรมก้ารดำเนินก้าร สมาชุิก้ และเจ้าหน้าที�ร่วมก้ันขับเคลื�อนตามแผนที�ก้ำหนด

  - ปฏิิบัติตามก้ฎก้ติก้าที�วางไว้ร่วมก้ัน

  - ทุก้ฝ่าย์มีส่วนร่วมในก้ารแสดงความคิดเห็นและย์อมรับร่วมก้ัน

  - มีความสามัคคี ซึ่ื�อสัตย์์ เสีย์สละ คิดถืึงประโย์ชุน์ส่วนรวมเป็นที�ตั�ง

  - มีก้ารประชุุมและประเมินผลตามเงื�อนไขของระย์ะเวลาที�ก้ำหนด
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1.6 โครงสร้างสหกรณ์์ออมทรัพย์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก่น จำกัด

  อาศัย์อำนาจตามความในข้อบังคับของสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด และระเบีย์บ

สหก้รณ์์ว่าด้วย์เจ้าหน้าที�และข้อบังคบัเก้ี�ย์วก้บัก้ารทำงาน และมตทีิ�ประชุุมคณ์ะก้รรมก้ารดำเนนิก้ารให้ใชุ้โครงสร้างองค์ก้ร ดงันี�

 
 

 
 
 

- 131 - 
1.6 โครงสร้างสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด และ
ระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการให้ใช้
โครงสร้างองค์กร ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
                                  
                                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สมาชิก 

ผู้แทนสมาชิก 

ที่ประชุมใหญ่ 

ที่ปรึกษา คณะกรรมการด าเนินการ 

ผู้สอบบัญช ี ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 

คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการ
อ านวยการ 

คณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธ ์

 
 

ผู้จัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยผู้จัดการ 

หัวหน้าฝ่าย
การเงิน 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสินเชื่อ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายทะเบียน 
ข้อมูล และ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสินเชื่อ 
 

ฝ่ายบัญชี 
เจ้าหน้าท่ีบัญชี 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสินเชื่อ 

 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

เจ้าหน้าที่สวัสดิการ 

ผู้ช่วยผู้จัดการ 

 

คณะอนุกรรมการฯ  

หัวหน้าฝ่าย 
สินเชื่อ 

หัวหน้าฝ่าย
ส านักงาน 

หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
และเงินรับฝาก 

เจ้าหน้าที่นิติกร 

ผู้จัดการ
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บีทที� 2  

วิเคราะห์สภูาพแวดล้อมขององค์กร
♣♣♣♣

สภูาพแวดล้อมของสหกรณ์์ออมทรัพย์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก่น จำกัด

           สหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด ได้ดำเนินก้ารศึก้ษัา วิเคราะห์ สภูาพแวดล้อมทั�งภูาย์ใน

และภูาย์นอก้ โดย์ก้ารทบทวนผลก้ารดำเนินงานของสหก้รณ์์ฯ ก้ารรวบรวมข้อมูลและก้ารวิเคราะห์แนวโน้มทิศทาง

ก้ารเปลี�ย์นแปลงต่าง ๆ ที�คาดว่าจะมีผลก้ระทบต่อระบบสหก้รณ์์ ก้ารสังเคราะห์ประเด็นทางก้ารเงิน ก้ารจัดก้าร 

และก้ฎหมาย์ที�เก้ี�ย์วข้องที�สามารถืเข้าไปมีบทบาทรับมือก้ับก้ารเปลี�ย์นแปลงดังก้ล่าวได้ รวมถืึงก้ารมองหาโจทย์์

ที�สามารถืนำผลมาพัฒนาต่อย์อด เพื�อใชุ้ก้ำหนดทิศทางและเป้าหมาย์ของสหก้รณ์์ นอก้จาก้นี�ย์ังได้ดำเนินก้ารวิเคราะห์

สภูาพแวดล้อม ภูาย์ใน พจิารณ์าจดุแขง็ จดุอ่อน และแนวโน้มความท้าทาย์ ทั�งด้านงบประมาณ์ บุคลาก้ร และปัจจัย์เสี�ย์งต่าง ๆ 

เพื�อนำมาก้ำหนดก้ลยุ์ทธ์ในก้ารดำเนินงาน เพื�อให้สหก้รณ์์ฯ บรรลุเป้าหมาย์ และจาก้ก้ารระดมสมองร่วมก้ันวิเคราะห์

โดย์ใชุ้แนววิถืีพุทธคืออริย์สัจ 4 ซึึ่�งถืือเป็นหลัก้คำสอนที�สำคัญ่ที�สุดของพระพุทธศาสนา ประก้อบด้วย์ความจริง

อันประเสริฐ 4 ประก้าร ได้แก้่ ทุก้ข์ สมุทัย์ นิโรธ และมรรค ซึ่ึ�งมีประโย์ชุน์ต่อก้ารดับทุก้ข์ที�เก้ี�ย์วข้องก้ับก้ารดำเนินชีุวิต 

ทกุ้ข์ : ก้ารมีอย์ูข่องทุก้ข์ คอืก้ารสำรวจความไม่สบาย์ก้าย์ไม่สบาย์ใจของตนเอง สมทุยั์ : เหตุแห่งทกุ้ข์ คือก้ารค้นหาสาเหตุ

ว่าทกุ้ข์เกิ้ดจาก้อะไร นิโรธ : ความดบัทกุ้ข์ คอืผลรบัจาก้ก้ารรู้สาเหตุของทกุ้ข์ และหาแนวทางแก้้ปัญ่หาที�ต้นเหตรุ่วมก้นั

ของสมาชุิก้และสหก้รณ์์ได้สำเร็จ มรรค : หนทางนำไปสู่ความดับทุก้ข์ คือก้ารใชุ้สติปัญ่ญ่าแก้้ไขปัญ่หาในระย์ะย์าว

แล้วนำมาปรับเทีย์บเคีย์งก้ับ SWOT Analysis ซึึ่�งเป็นก้ารวิเคราะห์สภูาพแวดล้อมต่าง ๆ ทั�งภูาย์ในและภูาย์นอก้ 

ซึ่ึ�งปัจจัย์เหล่านี�จะชุ่วย์ให้เข้าใจ ได้ว่ามีอิทธิพลต่อผลก้ารดำเนินงานอย์่างไร จุดแข็ง (S : Strengths) ของสหก้รณ์์

จะเป็นความสามารถืภูาย์ในที�ถูืก้ใชุ้เพื�อก้ารบรรลุเป้าหมาย์ ในขณ์ะที�จุดอ่อน (W : Weaknesses) ของสหก้รณ์์

จะเป็นคุณ์ลัก้ษัณ์ะภูาย์ในที�เป็นอุปสรรคต่อผลก้ารดำเนินงาน โอก้าส (O : Opportunities) ทางสภูาพแวดล้อม

จะเป็นสถืานก้ารณ์์ที�ให้โอก้าสเพื�อบรรลเุป้าหมาย์ของสหก้รณ์์ ในทางก้ลบัก้นั อปุสรรค (T : Threats) ทางสภูาพแวดล้อม

จะเป็นสถืานก้ารณ์์ขัดขวางก้ารบรรลุเป้าหมาย์ของสหก้รณ์์ 

  ก้ารประเมนิสภูาพแวดล้อมขององค์ก้รนั�นจะประก้อบไปด้วย์ ก้ารประเมนิสภูาพแวดล้อมภูาย์นอก้ และก้ารประเมนิ

สภูาพแวดล้อมภูาย์ใน โดย์มจีดุมุง่หมาย์เพื�อให้ทราบถืงึจดุแขง็ จดุอ่อน โอก้าส และอปุสรรค หรอืโดย์ทั�วไปจะเรยี์ก้ว่าก้ารวเิคราะห์

นี�ว่า SWOT Analysis เป็นเครื�องมือในก้ารประเมินสถืานก้ารณ์์ ซึึ่�งชุ่วย์ให้สามารถืก้ำหนดจุดแข็งและจุดอ่อน

จาก้สภูาพแวดล้อมภูาย์ใน โอก้าสและอุปสรรคจาก้สภูาพแวดล้อมภูาย์นอก้ ตลอดจนผลก้ระทบที�มีศัก้ย์ภูาพ

จาก้ปัจจัย์เหล่านี�ต่อก้ารทำงานขององค์ก้ร แบ่งก้ารวิเคราะห์ สภูาพแวดล้อมภูาย์ใน (Internal Environment) และ

สภูาพแวดล้อมภูาย์นอก้ (External Environment) 

                1. สภูาพแวดล้อมภูายใน (Internal Environment) เพื�อหาจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร 

      จุดแข็ง (Strength : S) เป็นความสามารถืหรือสถืานก้ารณ์์ภูาย์ในที�เป็นบวก้ ที�สนับสนุน หรือสามารถืนำมา

ใชุ้ให้เก้ิดประโย์ชุน์ต่อก้ารปฏิิบัติงานเพื�อบรรลุวัตถืุประสงค์ นั�นคือ เป็นก้ารพิจารณ์าเก้ี�ย์วก้ับความเข้มแข็ง ความ

สามารถื ศัก้ย์ภูาพ ส่วนที�ส่งเสริมความสำเร็จ 
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จุดอ่อน (Weakness : W) เป็นสถืานก้ารณ์์ภูาย์ในที�เป็นเชุิงลบและด้อย์ ซึ่ึ�งองค์ก้รไม่สามารถืนำมาใชุ้ประโย์ชุน์ในก้ารปฏิิบัติ

งานเพื�อบรรลุวัตถืุประสงค์ นั�นคือ เป็นก้ารพิจารณ์าเกี้�ย์วกั้บความอ่อนแอ ข้อจำกั้ด ความไม่พร้อม รวมทั�งประเด็นปัญ่หาและ

ความต้องก้าร 

                 2. สภูาพแวดล้อมภูายนอก (External Environment) เป็นสถืานก้ารณ์์ภูาย์นอก้ที�องค์ก้รเผชิุญ่อย์ู่หรือ

เกี้�ย์วข้อง ทั�งลกั้ษัณ์ะที�เป็นรูปธรรมและนามธรรม เชุ่น ความต้องก้ารของผูร้บับรกิ้าร นโย์บาย์รฐับาลที�เก้ี�ย์วข้อง แผนพฒันาก้าร

เศรษัฐก้ิจและสังคมแห่งชุาติ สภูาวะเศรษัฐก้ิจและสังคม ก้ารพัฒนาเทคโนโลย์ีสารสนเทศ ตลอดถืึงสถืานก้ารณ์์ต่างประเทศที�

เก้ี�ย์วข้อง สภูาพแวดล้อมภูาย์นอก้ ประก้อบด้วย์ 

        โอกาส (Opportunity) เป็นสถืานก้ารณ์์ภูาย์นอก้ที�เอื�ออำนวย์ให้ก้ารทำงานขององค์ก้รบรรลุวัตถุืประสงค์ 

หรือเป็นปัจจัย์ภูาย์นอก้เชุิงบวก้ นั�นคือ เป็นก้ารศึก้ษัาสภูาพแวดล้อมภูาย์นอก้ (Outside In) ว่ามีสภูาพเป็นเชุ่นไร และจะสร้าง

โอก้าสอย์่างไรให้ก้ับองค์ก้ร 

        อุปสรรค (Threat) เป็นสถืานก้ารณ์์ภูาย์นอก้ที�ขัดขวางก้ารทำงานขององค์ก้ร ทำให้ไม่สามารถืบรรลุ

วัตถืุประสงค์ได้ หรือเป็นปัจจัย์ภูาย์นอก้ที�เป็นเชุิงลบ นั�นคือ เป็นก้ารศึก้ษัาสภูาพแวดล้อมภูาย์นอก้ (Outside In) ที�เป็น

อุปสรรคหรือภูาวะคุก้คาม ก้่อให้เก้ิดผลเสีย์หรือเป็นข้อจาก้ัดต่อองค์ก้ร

        ก้ารวิเคราะห์สภูาพแวดล้อมจะชุี�ให้เห็นถึืงก้ารเปลี�ย์นแปลงต่าง ๆ ที�เก้ิดขึ�นทั�งภูาย์นอก้และภูาย์ในสหก้รณ์์ ทั�ง

ในส่วนที�เกิ้ดขึ�นแล้ว และมีแนวโน้มที�จะเก้ิดขึ�นในอนาคต ตลอดจนผลก้ระทบของก้ารเปลี�ย์นแปลงต่าง ๆ ที�มีต่อสหก้รณ์์ 

ทำให้ทราบว่าปัจจุบันสหก้รณ์์มีสถืานก้ารณ์์เป็นอย์่างไร และอย์ู่ที�ใด โดย์ก้ารค้นหาคำตอบที�เป็นจุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน 

(Weaknesses) โอก้าส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) คณ์ะผู้จัดทำแผนก้ลยุ์ทธ์ได้ร่วมกั้นวิเคราะห์ อาจจะทำให้

ผลวิเคราะห์เปลี�ย์นแปลงไปได้ด้วย์ ดังนั�นสหก้รณ์์หรือผู้รับผิดชุอบแผนก้ลย์ุทธ์ก้็ควรจะมีก้ารทบทวน หรือแก้้ไข ปรับปรุง และมี

ก้ารติดตามก้ารนำแผนก้ลย์ุทธ์ไปสู่ก้ารปฏิิบัติในที�ประชุุมคณ์ะก้รรมก้ารดำเนินก้ารเป็นราย์ไตรมาส

2.1 สภูาพแวดล้อมที�นำมาวิเคราะห์ในการจัดทำแผนกลยุทธ์สหกรณ์์ 

       ปัจจัย์สภูาพแวดล้อมที�ควรนำมาพิจารณ์าในก้ารจัดทำแผนก้ลยุ์ทธ์ของสหก้รณ์์นั�น แบ่งออก้เป็น 3 ก้ลุ่มใหญ่่ ๆ 

ได้แก้่ ปัจจัย์สภูาพแวดล้อมภูาย์นอก้ ปัจจัย์สภูาพแวดล้อมดำเนินก้าร และปัจจัย์สภูาพแวดล้อมภูาย์ใน โดย์มีราย์ละเอีย์ด ดังนี�

 
 

                 2. สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) เปน็สถานการณ์ภายนอกที่องค์กรเผชิญอยู่หรือ
เก่ียวข้อง ทั้งลักษณะที่เป็นรปูธรรมและนามธรรม เช่น ความตอ้งการของผู้รับบริการ นโยบายรัฐบาลที่เก่ียวข้อง แผนพัฒนา
การเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ สภาวะเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ ตลอดถึงสถานการณ์ต่างประเทศ
ที่เก่ียวข้อง สภาพแวดล้อมภายนอก ประกอบด้วย  
        โอกาส (Opportunity) เป็นสถานการณ์ภายนอกที่เอ้ืออ านวยให้การท างานขององค์กรบรรลวุัตถุประสงค์ 
หรือเป็นปัจจัยภายนอกเชิงบวก นั่นคือ เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก (Outside In) วา่มีสภาพเปน็เชน่ไร และจะสรา้ง
โอกาสอย่างไรให้กับองค์กร  
        อุปสรรค (Threat) เป็นสถานการณ์ภายนอกที่ขัดขวางการท างานขององค์กร ท าให้ไม่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงคไ์ด้ หรือเป็นปัจจัยภายนอกที่เป็นเชงิลบ นั่นคือ เปน็การศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก (Outside In) ที่เป็น
อุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสียหรือเป็นข้อจากัดต่อองค์กร 
        การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มจะชี้ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งภายนอกและภายในสหกรณ์ ทั้ง
ในส่วนที่เกิดขึ้นแลว้ และมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงตา่ง ๆ ที่มีต่อสหกรณ์ ท าให้
ทราบวา่ปัจจบุันสหกรณ์มีสถานการณ์เป็นอย่างไร และอยู่ที่ใด โดยการค้นหาค าตอบที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน 
(Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) คณะผู้จัดท าแผนกลยุทธไ์ดร้่วมกันวิเคราะห์ อาจจะท า
ให้ผลวิเคราะห์เปลี่ยนแปลงไปได้ด้วย ดังนัน้สหกรณ์หรือผู้รับผิดชอบแผนกลยุทธ์ก็ควรจะมีการทบทวน หรือแก้ไข ปรับปรุง 
และมีการติดตามการน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏบิัติในทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการเป็นรายไตรมาส 
 

2.1 สภาพแวดล้อมที่น ามาวิเคราะห์ในการจัดท าแผนกลยุทธ์สหกรณ์  
       ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ควรน ามาพิจารณาในการจัดท าแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์นั้น แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ 
ได้แก่ ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยสภาพแวดล้อมด าเนนิการ และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

สภาพแวดล้อมที่น ามาวิเคราะห์ 

สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน 

สภาพแวดล้อมท่ัวไป สภาพแวดล้อมด าเนินการ 

1. ภาวะเศรษฐกิจ 
2. สังคม 
3. นโยบายรัฐ 
4. กฎหมาย 
5. เทคโนโลยี 

1. สมาชิก 
2. หน่วยงานสนับสนุน 
3. สถาบันการเงิน 
4. พันธมิตรดา้นเงินทุน 

1. โครงสร้างองค์กร 
2. ระบบงานและการควบคุมภายใน 
3. ระเบียบ/ข้อบังคับ 
4. การเงิน 
5. คณะกรรมการด าเนินการ 
6. เจ้าหนา้ที่ 
7. เทคโนโลยี/อุปกรณ์ท่ีใช ้
8. ส านักงาน 
9. การบริการ/ธุรกิจของสหกรณ ์

จุดแขง็ 

จุดอ่อน 

โอกาส อุปสรรค 
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2.2  ผลประเมินการวิเคราะห์สภูาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

 จาก้ก้ารวเิคราะห์สภูาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของสหก้รณ์์ออมทรพัย์์ตำรวจภูธูรจังหวดัขอนแก่้น จำกั้ด ทั�ง 4 ด้าน 

คือ 1. จุดแข็ง (Strengths) 2. จุดอ่อน (Weaknesses) 3. โอก้าส (Opportunities ) และ 4. อุปสรรค (Threats) 

มสีภูาพแวดล้อมภูาย์นอก้และสภูาพแวดล้อมภูาย์ในที�เหมาะสม มอีตัราส่วนเพยี์งพอที�จะอำนวย์ความสะดวก้ในก้ารบรหิารงานที�ดี 

แต่จะดีย์ิ�งขึ�นถื้าคณ์ะก้รรมก้ารดำเนินก้าร ฝ่าย์จัดก้ารและสมาชุิก้ร่วมมือกั้นตามวิธีก้ารของสหก้รณ์์ ในก้ารแก้้ไขปัญ่หาจาก้

อุปสรรคภูาย์นอก้ และก้ำจัดอุปสรรคภูาย์ในให้หมดไป ตามผลวิเคราะห์ดังต่อไปนี�

 
 

4. อุปสรรค (Threats) มีสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในที่เหมาะสม มีอัตราส่วนเพียงพอที่จะ
อ านวยความสะดวกในการบริหารงานที่ดี แต่จะดียิ่งขึ้นถ้าคณะกรรมการด าเนินการ ฝ่ายจัดการและสมาชิกร่วมมือกัน
ตามวิธีการของสหกรณ์ ในการแก้ไขปัญหาจากอุปสรรคภายนอก และก าจัดอุปสรรคภายในให้หมดไป ตามผลวิเคราะห์
ดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมทั่วไปทีม่ีต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ โอกาส อุปสรรค 
1.  ด้านเศรษฐกิจ 

- ค่าครองชีพสูง           
- เศรษฐกิจชะลอตัว                                                                                     
- รายได้ต่ า 
- อัตราดอกเบีย้ 
- แนวโน้มหนี้สินครัวเรือนเพิ่มขึ้น 
- การระบาดของโรคระบาด โควิด - 19 

2.  ด้านสังคม 
- ปัญหาด้านภัยธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การขัดแย้งทางการเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
/ 
/ 

3.  นโยบายรัฐ 
- รัฐมีนโยบายปรับเงินเดือนข้าราชการ 
- นโยบายรัฐสนับสนุนระบบสหกรณ์  
- มีนโยบายลดอตัราก าลังคนภาครัฐ 
- แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับท่ี 5 (กรมส่งเสริมสหกรณ์) 

 
/ 
/ 
 
/ 

 
 
 
/ 

4.  กฎหมาย 
- รัฐได้ประกาศนโยบายการด าเนินงานสหกรณ์เป็นวาระแห่งชาติ 
- กฎหมายภาษีอากร ก าหนดให้สหกรณไ์ม่ต้องเสียภาษรีายได้ 
- พ.ร.บ.สหกรณ์ 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ.2553  
- พ.ร.บ.สหกรณ์ 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ.2562  
- กฎหมายประกันสังคม กฎหมายแรงงาน จัดสวัสดิการให้เจ้าหน้าที ่
- สมาชิกสหกรณ์ถูกอายดั เงินปันผล หรือเงินเฉลี่ยคืน 
- ประกาศ ค าสั่ง ระเบยีบของนายทะเบียนสหกรณ์ที่ควบคุมสหกรณ ์และกฎกระทรวง 
- ร่างกฎกระทรวงเกี่ยวกับการปล่อยสินเช่ือของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

5.  เทคโนโลยี  
  -    เทคโนโลยเีปลีย่นแปลง   รวดเร็ว  ทันสมยั 

 
/ 
/ 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
 
/ 
/ 
/ 

 

 
- 135 - 

การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมด าเนินการ 
                    การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมด าเนินการ  ที่จะกล่าวถึงในที่นี้ ประกอบด้วย สมาชิก  หน่วยงาน
สนับสนุน สถาบันการเงิน และพันธมิตรธุรกิจ ซึ่งมีข้อสรุปการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 
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การวิเคราะห์ปัจจัยสภูาพแวดล้อมดำเนินการ

                    ก้ารวิเคราะห์ปัจจัย์สภูาพแวดล้อมดำเนินก้าร  ที�จะก้ล่าวถืึงในที�นี� ประก้อบด้วย์ สมาชุิก้  หน่วย์งานสนับสนุน 

สถืาบันก้ารเงิน และพันธมิตรธุรก้ิจ ซึ่ึ�งมีข้อสรุปก้ารวิเคราะห์ดังต่อไปนี�

 
 

ตารางท่ี  2  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมด าเนินการ 
ประเด็นการวิเคราะห์ โอกาส อุปสรรค 

1.  สมาชิก 
- สมาชิกบางส่วน  ขาดวินัยทางการเงิน 
- สมาชิกบางส่วน ไม่เข้าใจระบบสหกรณ์ 
- สมาชิกบางส่วน  มีหนี้สินนอกระบบ   
- สมาชิกส่วนใหญ่  ให้ความร่วมมือกับสหกรณ์ด้วยดี 
- สมาชิกส่วนใหญ่  มีความเชื่อมั่น  ศรัทธา  ต่อสหกรณ์ 
- สหกรณ์เปิดรับสมัครสมาชิกตามข้อบังคับก าหนด 
- สมาชิกส่วนใหญ่ มีรายได้ไม่เพียงพอในการใช้จ่ายประจ าวัน 
- สมาชิกบางส่วน ต้องการเงินทุนในการประกอบอาชีพเสริม 

 
 
 
 
/ 
/ 
/ 

 
/ 
/ 
/ 
 
 
 
/ 
/ 

2.  หน่วยงานสนับสนุน   
- ส านักงานสหกรณ์จังหวัด  ให้ค าแนะน าส่งเสริมและร่วมประชุม /  
- ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  ให้ค าแนะน าและร่วมประชุม /  
- หน่วยงานต้นสังกัดสมาชิก  ให้ความร่วมมือในการหักเงินได้รายเดือน 

ณ ที่จ่ายส่งให้แก่สหกรณ์ 
/  

- สันนิบาตสหกรณ์ / ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์  สหกรณ์ขนาดใหญ่   
ให้การสนับสนุนด้านวิชาการและแหล่งเงินทุน 

/  

 
3.  สถาบันการเงิน 
   -     ธนาคารพาณิชย์ขึ้นดอกเบี้ยเงินกู้ 
   -     มี พ.รบ.สหกรณ์ ก าหนดให้หักเงินเดือนช าระหนี้สหกรณ์ 
 
4. พันธมิตรด้านเงินทุน 

- ธนาคาร  สถาบันการเงินอ่ืน สนับสนุนแหล่งเงินทุน 
- ชุมนุมสหกรณ์สนับสนุนแหล่งเงินทุน 
- สหกรณ์อ่ืนให้การสนับสนุนด้านการเงินและแลกเปลี่ยนข้อมูล 

ข่าวสาร 
   -    การเชื่อมโยงเครือข่ายสหกรณ์ การโอนสมาชิกภาพระหว่าง 
        สหกรณ์  ช่วยหักเงินสง่ช าระหนี้ระหว่างสหกรณ์ 

 
 
 
/ 
 
 
/ 
/ 
/ 
 
/ 

 
 
/ 
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                  2.3  การวิเคราะห์ปัจจัยสภูาพแวดล้อมภูายใน

           ก้ารวิเคราะห์ปัจจัย์สภูาพแวดล้อมภูาย์ใน ประก้อบด้วย์ โครงสร้างองค์ก้าร ระบบงาน/ ก้ารควบคุมภูาย์ใน  

ข้อบงัคบั/ระเบยี์บ  ก้ารเงนิ  คณ์ะก้รรมก้ารดำเนนิก้าร  เจ้าหน้าที� อาคารสถืานที�/เทคโนโลยี์/อปุก้รณ์์  และบรกิ้าร/ธรุก้จิสหก้รณ์์  

ซึ่ึ�งผลก้ารวิเคราะห์มีราย์ละเอีย์ดดังต่อไปนี�

 
 

           การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ประกอบด้วย โครงสร้างองค์การ ระบบงาน/ การควบคุม
ภายใน  ข้อบังคับ/ระเบียบ  การเงิน  คณะกรรมการด าเนินการ  เจ้าหน้าที่ อาคารสถานที่/เทคโนโลยี/อุปกรณ์  และ
บริการ/ธุรกิจสหกรณ์  ซึ่งผลการวิเคราะห์มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดออ่น 
1.  โครงสร้างองค์กร 

- โครงสร้างองค์กรมีความเหมาะสมเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
- จ านวนเจ้าหน้าที่กับภาระงานในปัจจุบัน 
- มีแผนกลยุทธ์ และแผนงานโครงการประจ าปี 
- เอ้ือต่อการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล       

 
/ 
 
/ 
/ 

 
 
/ 

2.  ระบบงาน/ควบคุมภายใน 
- การบริการเงินกู้, เงินรับฝาก, เงินสวัสดิการ, ตามที่ระเบียบก าหนด และมีความ

สะดวกรวดเร็ว 
- มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร     
- มีการหมุนเวียนสับเปลี่ยนหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  
- มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่อย่างทั่วถึงไม่กระจุกอยู่ที่ผู้หนึ่งผู้ใด 
- การจ่ายเงินกู้สามัญทุกประเภท  จ่ายผ่านบัญชีเงินฝากธนาคารสมาชิก  หรือจ่าย

เป็นเช็ค 
- มีรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบกิจการ ทุกเดือน 
- มีการรายงานผลกิจการประจ าเดือนต่อการประชุมคณะกรรมการ 

  -    มีระบบข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ    

 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 

 

3. ข้อบังคับ / ระเบียบ  
  -    การถือหุ้นรายเดือนตามอัตราส่วนของจ านวนเงินได้รายเดือน 
  -    ก าหนดให้มีการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนสงเคราะห์ 
       สมาชิกผู้ค้ าประกันเงินกู้สามัญ  

- มีการปรับปรุงข้อบังคับ/ระเบียบให้ทันต่อเหตุการณ์ 
- การจ่ายเงินทุกประเภท  มีระเบียบรองรับในการปฏิบัติ 
- คณะกรรมการก าหนดระเบียบขึ้นถือใช้ได้ครอบคลมุทุกด้านในการด าเนินกิจการสหกรณ์ 
- ก าหนดให้มีการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนสวัสดิการ 

 
/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
 
/ 
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           การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ประกอบด้วย โครงสร้างองค์การ ระบบงาน/ การควบคุม
ภายใน  ข้อบังคับ/ระเบียบ  การเงิน  คณะกรรมการด าเนินการ  เจ้าหน้าที่ อาคารสถานที่/เทคโนโลยี/อุปกรณ์  และ
บริการ/ธุรกิจสหกรณ์  ซึ่งผลการวิเคราะห์มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดออ่น 
1.  โครงสร้างองค์กร 

- โครงสร้างองค์กรมีความเหมาะสมเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
- จ านวนเจ้าหน้าที่กับภาระงานในปัจจุบัน 
- มีแผนกลยุทธ์ และแผนงานโครงการประจ าปี 
- เอ้ือต่อการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล       

 
/ 
 
/ 
/ 

 
 
/ 

2.  ระบบงาน/ควบคุมภายใน 
- การบริการเงินกู้, เงินรับฝาก, เงินสวัสดิการ, ตามที่ระเบียบก าหนด และมีความ

สะดวกรวดเร็ว 
- มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร     
- มีการหมุนเวียนสับเปลี่ยนหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  
- มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่อย่างทั่วถึงไม่กระจุกอยู่ที่ผู้หนึ่งผู้ใด 
- การจ่ายเงินกู้สามัญทุกประเภท  จ่ายผ่านบัญชีเงินฝากธนาคารสมาชิก  หรือจ่าย

เป็นเช็ค 
- มีรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบกิจการ ทุกเดือน 
- มีการรายงานผลกิจการประจ าเดือนต่อการประชุมคณะกรรมการ 

  -    มีระบบข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ    

 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 

 

3. ข้อบังคับ / ระเบียบ  
  -    การถือหุ้นรายเดือนตามอัตราส่วนของจ านวนเงินได้รายเดือน 
  -    ก าหนดให้มีการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนสงเคราะห์ 
       สมาชิกผู้ค้ าประกันเงินกู้สามัญ  

- มีการปรับปรุงข้อบังคับ/ระเบียบให้ทันต่อเหตุการณ์ 
- การจ่ายเงินทุกประเภท  มีระเบียบรองรับในการปฏิบัติ 
- คณะกรรมการก าหนดระเบียบขึ้นถือใช้ได้ครอบคลมุทุกด้านในการด าเนินกิจการสหกรณ์ 
- ก าหนดให้มีการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนสวัสดิการ 

 
/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
 
/ 
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ประเด็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน 
4. การเงิน     

- อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน  
- สหกรณ์มีสภาพคล่องเพียงพอต่อการบริหารจัดการ    
- มีวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันเพียงพอต่อการก่อหนี้ผูกพัน      
- อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 
- อัตราส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้ 
- อัตราหนี้สูญ 

5. คณะกรรมการด าเนินการ 
- คณะกรรมการให้ความร่วมมือในการบริหารงาน 
- คณะกรรมการ มีความรู้ ความเข้าใจในข้อบังคับ/ระเบียบ 
- มีทัศนคติ  ที่จะร่วมกันแก้ไขปัญหาให้แก่สมาชิก 
- มีการพัฒนาตนเอง โดยเข้าร่วมประชุม  อบรม สัมมนา 
- คณะกรรมการมีภารกิจงานประจ า ติดราชการ 

 
6. เจ้าหน้าที่ 

- เจ้าหน้าที่มีมนุษยสัมพันธ์ในการต้อนรับสมาชิก 
- เจ้าหน้าที่ไม่สามารถควบคุมอารมณ์ได้ในบางครั้ง 
- การสื่อสารระหว่างเจ้าหน้าที่และสมาชิกไม่เข้าใจกัน 
- การให้บริการของเจ้าหน้าที่ต่อสมาชิก 
- มีความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
- มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

   -    อุทิศเวลาในการท างาน 
   -    มีความศรัทธา และเลื่อมใสในองค์กร 
   -    มีความม่ันคงในอาชีพ 
 
7. เทคโนโลยี/อุปกรณ์ที่ใช้ 

- มีอุปกรณ์ใช้งานเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
- มีการใช้ระบบโปรแกรมส าเร็จรูปในการบริหารงาน 
- มีระบบการป้องกันฐานข้อมูลสมาชิก 
- มีโปรแกรมระบบข้อมูลสมาชิก Smart Member 

 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

 
/ 
/ 
/ 
/ 
 

 
 

/ 
 
 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
 
/ 
/ 
/ 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
/ 
/ 
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ประเด็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน 
8. ส านักงาน/สถานที ่

- สถานที่  ท าเลที่ตั้งเหมาะสม และเป็นของตนเอง         
- สถานที่จอดรถ 

  -     มีการจัดท าประกันภัยอาคาร 
9. บริการ/ธุรกิจสหกรณ์ 

- มีการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกอย่างทั่วถึง 
- ข้อมูลข่าวสาร  การประชาสัมพันธ์ให้แก่สมาชิกอย่างทั่วถึง 
- สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิกได้น้อย 
- อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากสูงกว่าธนาคาร 
- วงเงินกู้ให้แก่สมาชิกสูง 
- มีแผนงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก 
- มีการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก สะดวก รวดเร็ว 
- สมาชิกมีเงินได้รายเดือนไม่พอช าระหนี้/ไม่พอยังชีพรายเดือน  

  -    อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ต่ ากว่าธนาคาร 

 
/ 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
/ 
/ 
 
 
 
 
/ 
 

 

 
2.4 การด าเนินกิจการให้ธ ารงอยู่ในการเป็นสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาลของสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด 

ตามที่สหกรณ์รับประกาศเชิดชูเกียรติสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล จากกรมส่งเสริมสหกรณ์  ที่ได้
ด า เนิ น งาน ต าม ก ารแ น ะน า ส่ ง เส ริ ม ส ห ก รณ์   ป ฏิ บั ติ ก า ร ต าม ห ลั ก ก ารป ร ะ เมิ น  “ส ห ก รณ์ สี ข า ว 
ด้วยธรรมาภิบาล” โดยการบริหารจัดการองค์กรที่ดี  ในหลักเกณฑ์การประเมินสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล เพ่ือให้
สหกรณ์มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  มีการควบคุมภายในที่ดี  ด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  โปร่งใส  
ตรวจสอบได้  มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  และความเป็นสหกรณ์อย่างแท้จริง  สร้างความเชื่อมั่น  เป็นที่ยอมรับ
จากบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งจะต้องด ารงอยู่ในการเป็นสหกรณ์สีขาวให้ได้ตลอดไปในหลักที่จะต้องปฏิบัติ 
ดังนี้ 

หลักที่ 1 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ สหกรณ์ได้ด าเนินการต่าง ๆ ตามอุดมการณ์
สหกรณ์ หลักการสหกรณ์ และวิธีการสหกรณ์ โดยการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ จนเกิดผลส าเร็จ บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้  

โดยสหกรณ์ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  และแผนพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ที่ก าหนดกรอบทิศทาง  และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน  มีการน าแผนงานเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  และถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ  จนบรรลุเป้าหมาย  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมวลสมาชิกและ
สหกรณ ์
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ประเด็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน 
8. ส านักงาน/สถานที ่

- สถานที่  ท าเลที่ตั้งเหมาะสม และเป็นของตนเอง         
- สถานที่จอดรถ 

  -     มีการจัดท าประกันภัยอาคาร 
9. บริการ/ธุรกิจสหกรณ์ 

- มีการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกอย่างทั่วถึง 
- ข้อมูลข่าวสาร  การประชาสัมพันธ์ให้แก่สมาชิกอย่างทั่วถึง 
- สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิกได้น้อย 
- อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากสูงกว่าธนาคาร 
- วงเงินกู้ให้แก่สมาชิกสูง 
- มีแผนงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก 
- มีการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก สะดวก รวดเร็ว 
- สมาชิกมีเงินได้รายเดือนไม่พอช าระหนี้/ไม่พอยังชีพรายเดือน  

  -    อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ต่ ากว่าธนาคาร 

 
/ 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
/ 
/ 
 
 
 
 
/ 
 

 

 
2.4 การด าเนินกิจการให้ธ ารงอยู่ในการเป็นสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาลของสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด 

ตามที่สหกรณ์รับประกาศเชิดชูเกียรติสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล จากกรมส่งเสริมสหกรณ์  ที่ได้
ด า เนิ น งาน ต าม ก ารแ น ะน า ส่ ง เส ริ ม ส ห ก รณ์   ป ฏิ บั ติ ก า ร ต าม ห ลั ก ก ารป ร ะ เมิ น  “ส ห ก รณ์ สี ข า ว 
ด้วยธรรมาภิบาล” โดยการบริหารจัดการองค์กรที่ดี  ในหลักเกณฑ์การประเมินสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล เพ่ือให้
สหกรณ์มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  มีการควบคุมภายในที่ดี  ด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  โปร่งใส  
ตรวจสอบได้  มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  และความเป็นสหกรณ์อย่างแท้จริง  สร้างความเชื่อมั่น  เป็นที่ยอมรับ
จากบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งจะต้องด ารงอยู่ในการเป็นสหกรณ์สีขาวให้ได้ตลอดไปในหลักที่จะต้องปฏิบัติ 
ดังนี้ 

หลักที่ 1 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ สหกรณ์ได้ด าเนินการต่าง ๆ ตามอุดมการณ์
สหกรณ์ หลักการสหกรณ์ และวิธีการสหกรณ์ โดยการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ จนเกิดผลส าเร็จ บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้  

โดยสหกรณ์ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  และแผนพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ที่ก าหนดกรอบทิศทาง  และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน  มีการน าแผนงานเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  และถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ  จนบรรลุเป้าหมาย  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมวลสมาชิกและ
สหกรณ ์
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หลักที่ 2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ สหกรณ์สามารถด าเนินการต่าง ๆ ตามหลักการ
สหกรณ์  อุดมการณ์สหกรณ์ และวิธีการสหกรณ์ และมีเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมโดยใช้ทรัพยากรปัจจัย
ต่าง ๆ อย่างคุ้มค่า  ด าเนินงานไปสู่ผลตามวัตถุประสงค์ได้อย่างดี โดยประหยัดทั้งด้านเวลา ทรัพยากร และก าลังคน  

โดยการบริหารสหกรณ์ตามแนวการก ากับดูแลที่ดีที่มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้
เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์การสามารถใช้ทรัพยากร ทั้งด้านต้นทุน แรงงานแ ละ
ระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่าต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของสมาชิกและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีนโยบายในการควบคุม และประหยัดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน มีตู้แสดงความ
คิดเห็นให้ในการให้บริการของฝ่ายจัดการ ด าเนินงานตามแผนการควบคุม/เพ่ิมประสิทธิภาพภารกิจหลักหรืองานหลัก 
โดยมีการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

หลักที่ 3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง หรือความต้อง การของ
สมาชิกหรือผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

โดยสหกรณ์มีการพัฒนาบุคลากรให้พร้อมในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ  มีการรวบรวมข้อมูล ช่อง
ทางการสื่อสารน ามาปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือใช้ในการบริหาร  ได้น านโยบาย  กลยุทธ์  แผนงานมาพัฒนาเพ่ือให้ตรง
ตามความต้องการของสมาชิก  มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์เพ่ือน ามาทบทวนและปรับปรุงแก้ไข ให้
เป็นแผนที่ปฏิบัติได้และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกและสหกรณ์ 

หลักที่ 4  หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ  การที่ทุกฝ่ายในสหกรณ์ตระหนักในสิทธิ
หน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  และผลจากการกระท าของตน  ตลอดจนเคารพความคิดเห็นที่แตกต่างของผู้มีส่วน
ร่วมในสหกรณ์  รวมถึงไม่เพิกเฉยต่อปัญหา  และการช่วยเหลือเอ้ืออาทรต่อสมาชิก  สังคม และผู้มีส่วนได้เสีย   

โดยสหกรณ์มีค าสั่งมอบหมายงานและบรรยายลักษณะงานเป็นลายลักษณ์อักษรครบทุกต าแหน่งใน
ฝ่ายจดัการ  มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของสหกรณ์สู่ระดับบุคคล  มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  
เพ่ือให้เกิดการตระหนักในหน้าที่  พัฒนาการให้บริการสมาชิก  เพ่ือสร้างความพึงพอใจในการให้บริการสมาชิก  ไม่มีข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

หลักที่ 5 หลักความโปร่งใส (Transparency) คือ สหกรณ์มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
สามารถตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา   

โดยสหกรณ์มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายช่องทางด้วยกัน เช่น ติด
ประกาศ เว็บไซด์ แผ่นพับ ไปรษณีย์ เป็นต้น ในการเปิดเผยผลการด าเนินงาน หรืออ่ืน ๆ และปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบ อข้อบังคับ  ค าสั่ง  หนังสือเวียน  เพื่อเป็นการควบคุมภายในและลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

หลักที่ 6  หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือ สหกรณ์เปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย ได้แก่ สมาชิก  
กรรมการ  และฝ่ายจัดการ  มีโอการได้เข้าร่วมในการรับรู้  เรียนรู้  ท าความเข้าใจ  ร่วมแสดงความคิดเห็น  การ
ตัดสินใจทั้งในด้านการบริหารการจัดการและการพัฒนาสหกรณ์  เพ่ือสร้างสรรค์และจรรโลงความผาสุกของส่วนรวม  
รวมถึงร่วมรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ด้วย  
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                  โดย์สหก้รณ์์ได้เปิดเผย์และให้บริก้ารข้อมูลข่าวสารแก่้สมาชุกิ้  ก้ารรับฟังและบรหิารจัดก้ารข้อคิดเหน็

ของสมาชุกิ้ ตามชุ่องทางต่าง ๆ เชุ่น ตดิประก้าศ  เวบ็ไซึ่ด์  แผ่นพบั  ไปรษัณ์ย์ี์  ก้ล่องรบัความคดิเห็น  ร่วมบรหิารงาน

และตดิตามตรวจสอบก้ารปฏิิบัติงานของสหก้รณ์์โดย์สมาชุิก้  โดย์ก้ารประชุาสัมพันธ์และอบรม  ให้ความรู้  อันจะนำ

ไปสู่ก้ารพัฒนาสหก้รณ์์ร่วมก้ัน

                  หลักที� 7 หลักการมอบีอำนาจ (Empowerment) คือ สหก้รณ์์มีก้ารมอบอำนาจและความรับผิดชุอบ

ในก้ารตดัสนิใจและก้ารดำเนนิก้ารให้แก่้ก้รรมก้าร ผูจั้ดก้าร หวัหน้าฝ่าย์ต่าง ๆ โดย์มุง่เน้นก้ารสร้างความพงึพอใจในก้ารให้บรกิ้าร

แก่้สมาชุกิ้ และผูม้ส่ีวนเก้ี�ย์วข้อง มกี้ารปรบัปรงุก้ระบวนก้าร ก้ารดำเนนิงานที�ดีของสหก้รณ์์ 

                  โดย์สหก้รณ์์มีก้ารมอบอำนาจและมอบหมาย์ผูร้บัผดิชุอบเป็นลาย์ลกั้ษัณ์์อกั้ษัร ตดิตามประเมินผลก้ารดำเนนิงาน

ของผู้รบัมอบอำนาจ  ตดิตามก้ารปฏิบัิตงิานของผูรั้บมอบอำนาจ  ไม่มีข้อร้องเรยี์น  ได้รบัก้ารตอบสนองตามระย์ะเวลาที�ก้ำหนด

                  หลกัที� 8 หลกันติธิรรม (The Rule of Law) คอื ก้ารที�สหก้รณ์์ก้ำหนด  ข้อบังคบั ระเบยี์บของสหก้รณ์์

เป็นไปตามก้ฎหมาย์สหก้รณ์์  โดย์คำนึก้ถืึงสิทธิ  เสรีภูาพ  ความย์ุติธรรมของทุก้ฝ่าย์ในสหก้รณ์์ และใชุ้เป็นแนวทาง

ในก้ารปฏิิบัติด้วย์ความเที�ย์งธรรมเป็นที�ย์อมรับในสังคม  สมาชุิก้   

                  โดย์สหก้รณ์์มีระเบีย์บก้ารปฏิิบัติครอบคลุมทุก้ธุรก้ิจของสหก้รณ์์ เชุ่น ธุรก้ิจก้ารับฝาก้เงิน ธุรก้ิจสินเชุื�อ 

ต้องก้ำหนดตามข้อบังคบัให้ครบถ้ืวน และระเบยี์บที�สหก้รณ์์ก้ำหนดนั�นไม่ขดัก้บัก้ฎหมาย์สหก้รณ์์ ประก้าศ และระเบีย์บ

นาย์ทะเบีย์นสหก้รณ์์ ก้ารเผย์แพร่ข้อมูลเก้ี�ย์วก้ับสิทธิ ก้ิจก้รรมส่งเสริมพัฒนาความรู้ ก้ฎหมาย์ ระเบีย์บ ข้อบังคับ 

โดย์ก้ารจัดอบรมให้ความรู้ให้ก้ับบุคลาก้ร

                  หลักที� 9 หลักความเสมอภูาค (Equity) คือ ก้ารที�สหก้รณ์์ดำเนินก้ารโดย์ก้ารย์ึดมั�นความถืูก้ต้อง  

ไม่มีก้ารแบ่งแย์ก้  อีก้ทั�งย์ังต้องคำนึงถืึงความเสมอภูาคแก้่ผู้มีส่วนได้เสีย์อย์่างเท่าเทีย์มก้ัน 

                  โดย์รณ์รงค์ให้ทุก้ฝ่าย์ที�มีส่วนได้ส่วนเสีย์ ได้แก้่  สมาชุิก้  ก้รรมก้าร  และเจ้าหน้าที�สหก้รณ์์ ย์ึดถืือ

ในก้ารปฏิิบัติงานในหน้าที�  และได้รับก้ารปฏิิบัติได้เท่าเทีย์มก้ัน  ทุก้ก้ิจก้รรม  ทั�งก้ารให้บริก้าร  ก้ารให้ก้ารศึก้ษัาอบรม 

เป็นต้น
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บทที่ 3 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ ์
♣♣♣♣   

  แผนกลยุทธ์   เป็นรูปแบบการวางแผนที่ช่วยให้สหกรณ์มีกรอบทิศทางการด าเนินงาน และพัฒนา
ตนเองได้ทันกับสภาพการเปล่ียนแปลงในอนาคตของสหกรณ์ โดยได้ค านึงถึงสภาวะการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจใน
ปัจจุบันเป็นปัจจัยหลัก  ซึ่งกลยุทธ์ที่ได้ก าหนดขึ้นจะถูกน าไปพัฒนาเป็นแผนงานโครงการของสหกรณ์ ในช่วงระยะเวลา
การด าเนินการ การจัดท าแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด ในครั้งนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือ
เป็นการสร้างกรอบทิศทางในการพัฒนาสหกรณ์ และเป็นแนวทางปฏิบัติในระยะยาว การวางแผนกลยุทธ์เป็นเครื่องมือ
หนึ่งของการบริหารจัดการสหกรณ์ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นที่พึงพอใจ
ของมวลสมาชิก จึงได้ก าหนดพันธกิจและกลยุทธ์ของสหกรณ์ไว้ เพื่อน าไปใช้เป็นแผนพัฒนาสหกรณ์ในปี 2567 – 2569 
ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  วิสัยทัศน์ (Vision) หมายถึง  การมองภาพอนาคตของผู้น าและสมาชิกในองค์กร  และก าหนด
จุดหมายปลายทางที่เชื่อมโยงกับภารกิจ  ค่านิยม  และความเชื่อเข้าด้วยกัน  แล้วมุ่ งสู่จุดหมายปลายทางที่ต้องการ  
จุดหมายปลายทางดังกล่าวต้องชัดเจน  ท้าทาย  มีพลังและมีความเป็นไปได้  ซึ่งวิสัยทัศน์มีความส าคัญ ดังนี้  ช่วย
ก าหนดทิศทางที่จะด าเนินชีวิตหรือกิจกรรมองค์กร โดยมีจุดหมายปลายทางที่ชัดเจน ช่วยให้สมาชิกทุกคนรู้ว่า  แต่ละ
คนมีความส าคัญต่อการมุ่งไปสู่จุดหมายปลายทาง  และรู้ว่าจะท าอย่างไร (What) ท าไมต้องท า (Why) ท าอย่างไร 
(How) และท าเมื่อใด (When) ช่วยกระตุ้นให้สมาชิกทุกคนมีความรู้สึกน่าสนใจ  มีความผูกพัน  มุ่งมั่นปฏิบัติตามด้วย
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และทุ่มเทเพ่ือคุณภาพของผลงานที่ปฏิบัติ  ช่วยก าหนดมาตรฐานของชีวิต  องค์กร  และสังคมที่แสดงถึงการมีชีวิตที่มี
คุณภาพองค์กรที่มีคุณภาพ  และสังคมท่ีเจริญก้าวหน้า  มีความเป็นเลิศในทุกด้าน 
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บทที่ 3 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ ์
♣♣♣♣   

  แผนกลยุทธ์   เป็นรูปแบบการวางแผนที่ช่วยให้สหกรณ์มีกรอบทิศทางการด าเนินงาน และพัฒนา
ตนเองได้ทันกับสภาพการเปล่ียนแปลงในอนาคตของสหกรณ์ โดยได้ค านึงถึงสภาวะการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจใน
ปัจจุบันเป็นปัจจัยหลัก  ซึ่งกลยุทธ์ที่ได้ก าหนดขึ้นจะถูกน าไปพัฒนาเป็นแผนงานโครงการของสหกรณ์ ในช่วงระยะเวลา
การด าเนินการ การจัดท าแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด ในครั้งนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือ
เป็นการสร้างกรอบทิศทางในการพัฒนาสหกรณ์ และเป็นแนวทางปฏิบัติในระยะยาว การวางแผนกลยุทธ์เป็นเครื่องมือ
หนึ่งของการบริหารจัดการสหกรณ์ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นที่พึงพอใจ
ของมวลสมาชิก จึงได้ก าหนดพันธกิจและกลยุทธ์ของสหกรณ์ไว้ เพื่อน าไปใช้เป็นแผนพัฒนาสหกรณ์ในปี 2567 – 2569 
ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  วิสัยทัศน์ (Vision) หมายถึง  การมองภาพอนาคตของผู้น าและสมาชิกในองค์กร  และก าหนด
จุดหมายปลายทางที่เชื่อมโยงกับภารกิจ  ค่านิยม  และความเชื่อเข้าด้วยกัน  แล้วมุ่ งสู่จุดหมายปลายทางที่ต้องการ  
จุดหมายปลายทางดังกล่าวต้องชัดเจน  ท้าทาย  มีพลังและมีความเป็นไปได้  ซึ่งวิสัยทัศน์มีความส าคัญ ดังนี้  ช่วย
ก าหนดทิศทางที่จะด าเนินชีวิตหรือกิจกรรมองค์กร โดยมีจุดหมายปลายทางที่ชัดเจน ช่วยให้สมาชิกทุกคนรู้ว่า  แต่ละ
คนมีความส าคัญต่อการมุ่งไปสู่จุดหมายปลายทาง  และรู้ว่าจะท าอย่างไร (What) ท าไมต้องท า (Why) ท าอย่างไร 
(How) และท าเมื่อใด (When) ช่วยกระตุ้นให้สมาชิกทุกคนมีความรู้สึกน่าสนใจ  มีความผูกพัน  มุ่งมั่นปฏิบัติตามด้วย
ความเต็มใจ  ท้าทาย  เกิดความหมายในชีวิตการท างาน  มีการท างานและมีชีวิตอยู่อย่างมีเป้าหมายด้วยความภูมิใจ  
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“เป็นสหกรณ์์ออมทรัพย์ที�เข้มแข็งมั�นคง”  หมาย์ถืึง สหก้รณ์์มีเสถืีย์รภูาพทางก้ารเงินที�มั�นคง  ระบบก้ารควบคุมภูาย์ในที�ดี  

มีระบบตรวจสอบที�มีคุณ์ภูาพ มีระบบก้ารราย์งานที�มีประสิทธิภูาพ และมีบุคลาก้รเพีย์งพอ “บริหารโปร่งใส” หมาย์ถืึง

มีก้ารบริหารจัดก้ารที�มีประสิทธิภูาพ และโปร่งใสในก้ารดำเนินงานสามารถืตรวจสอบได้ ธำรงไว้ซึ่ึ�งก้ารบริหารงาน

ตามหลัก้ธรรมาภูิบาล และมีก้ารเปิดเผย์ข้อมูลข่าวสารอย์่างตรงไปตรงมา
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“ใส่ใจบีริการ” หมาย์ถืึง ก้ารจัดทำระบบคู่มือก้ำหนดมาตรฐานก้ารให้บริก้ารที�เป็นเลิศและมีประสิทธิภูาพ ได้แก้่ สะดวก้ 

รวดเร็ว และถูืก้ต้อง เพื�อสร้างความประทับใจให้แก้่สมาชุิก้และผู้มาใชุ้บริก้าร รวมไปถึืงก้ารพัฒนาบุคลาก้รให้มีความพร้อม

ในก้ารให้บริก้าร

“พัฒนางานด้วยเทคโนโลยี” หมาย์ถืึง ก้ารพัฒนาโปรแก้รมให้มีความทันสมัย์ สะดวก้ต่อก้ารใชุ้งานและก้ารให้บริก้าร

มีก้ารนำแอพพลิเคชุั�นเพื�อใชุ้ข้อมูลในก้ารบริหารงานและบริก้ารสมาชิุก้ ก้ารเก็้บรัก้ษัาข้อมูลด้วย์เทคโนโลย์ีที�ทันสมัย์ และมี

ความปลอดภูัย์สูง

“ยกระดับีคุณ์ภูาพชีุวิตที�ดีของสมาชุิกสู่ความยั�งยืน” หมาย์ถึืง ก้ารใชุ้ระบบสหก้รณ์์ส่งเสริมก้ิจก้รรมด้านความเป็นอย์ู่ของ

สมาชุิก้ ก้ารให้สวัสดิก้ารและก้ารสงเคราะห์ตามสมควรแก้่สมาชุิก้และครอบครัว ครอบคลุมตามธรรมเนีย์มองค์ก้ร และ

ครอบคลุมไปถืึงก้ารมีส่วนร่วมก้ับสหก้รณ์์อื�น ๆ หน่วย์งานภูาครัฐ สังคม และชุุมชุุม นำไปสู่ก้ารมีคุณ์ภูาพชีุวิตที�ดีอย์่างย์ั�งย์ืน

 
 

   พันธกิจ 

“ใส่ใจบริการ”  หมายถึง การจัดท าระบบคู่มือก าหนดมาตรฐานการให้บริการที่เป็นเลิศและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
สะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง เพ่ือสร้างความประทับใจให้แก่สมาชิกและผู้มาใช้บริการ รวมไปถึงการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความพร้อมในการให้บริการ 
“พัฒนางานด้วยเทคโนโลยี”  หมายถึง การพัฒนาโปรแกรมให้มีความทันสมัย สะดวกต่อการใช้งานและการให้บริการ 
มีการน าแอพพลิเคชั่นเพ่ือใช้ข้อมูลในการบริหารงานและบริการสมาชิก การเก็บรักษาข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และมีความปลอดภัยสูง 
“ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิกสู่ความยั่งยืน” หมายถึง การใช้ระบบสหกรณ์ส่งเสริมกิจกรรมด้านความเป็นอยู่
ของสมาชิก การให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ครอบคลุมตามธรรมเนียมองค์กร 
และครอบคลุมไปถึงการมีส่วนร่วมกับสหกรณ์อ่ืน ๆ หน่วยงานภาครัฐ สังคม และชุมชุม น าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี
อย่างยั่งยืน 

 

  
พันธกิจ (MISSION) 
  พันธกิจ (Mission) คือ  จุดมุ่งหมายพื้นฐานซึ่งแสดงเหตุผลหรืออธิบายว่าองค์กรถือก าเนิดขึ้นมาหรือ
ด ารงอยู่เป็นหลักการที่ใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจ  ก าหนดเป้าหมาย  วัตถุประสงค์  และยุทธศาสตร์การวิเคราะห์
ภารกิจหรือพันธกิจขององค์กร  เพ่ือตรวจสอบว่างานหลักขององค์กร  ที่ท าอยู่ในปัจจุบันยังมีความจ าเป็นอยู่หรือไม่  
พันธกิจใดควรยกเลิก  พันธกิจใดควรด ารงอยู่  และพันธกิจใดควรปรับเปลี่ยนใหม่   หรือเพ่ิมขึ้นใหม่  บุคลากรใน
องค์กรต้องตะหนักว่าภารกิจใด  คือภารกิจหลัก  ภารกิจรอง แล้วจะท าให้องค์กรนั้นไม่มีปัญหาในการด าเนินงาน  จึงได้
ก าหนดพันธกิจหลักไว้  5  ประการ  คือ 
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาองค์กรให้มีความเข้มแข็ง มั่นคง ภายใต้การบริหารจัดการที่โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 พันธกิจที่ 2 พัฒนาด้านสวัสดิการ และส่งเสริม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิกสู่ความยั่งยืน 
 พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 พันธกิจที่ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสหกรณ์ สมาชิกและผู้แทนสมาชิกให้มีประสิทธิภาพ 
 พันธกิจที่ 5 พัฒนาความร่วมมอื ส่งเสริม สนับสนนุกิจกรรมขบวนการสหกรณ์ หน่วยงาน สังคม และชุมชน 

พันธกิจที่ 1 พัฒนาองค์กรให้มีความเข้มแข็ง ม่ันคง ภายใต้การบริหารจัดการที่โปร่งใส 
               ตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์  :  ด้านการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย 4 โครงการ 
          โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

          โครงการที่ 2 โครงการสหกรณ์สัญจรพบปะสมาชิก 
                    โครงการที่ 3 โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ์สหกรณ์   
                    โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาอัตราก าลังเจ้าหน้าที่สหกรณ์เพ่ือการให้บริการที่มีคุณภาพ 
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   พันธกิจ 

“ใส่ใจบริการ”  หมายถึง การจัดท าระบบคู่มือก าหนดมาตรฐานการให้บริการที่เป็นเลิศและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
สะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง เพ่ือสร้างความประทับใจให้แก่สมาชิกและผู้มาใช้บริการ รวมไปถึงการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความพร้อมในการให้บริการ 
“พัฒนางานด้วยเทคโนโลยี”  หมายถึง การพัฒนาโปรแกรมให้มีความทันสมัย สะดวกต่อการใช้งานและการให้บริการ 
มีการน าแอพพลิเคชั่นเพ่ือใช้ข้อมูลในการบริหารงานและบริการสมาชิก การเก็บรักษาข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และมีความปลอดภัยสูง 
“ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิกสู่ความยั่งยืน” หมายถึง การใช้ระบบสหกรณ์ส่งเสริมกิจกรรมด้านความเป็นอยู่
ของสมาชิก การให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ครอบคลุมตามธรรมเนียมองค์กร 
และครอบคลุมไปถึงการมีส่วนร่วมกับสหกรณ์อ่ืน ๆ หน่วยงานภาครัฐ สังคม และชุมชุม น าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี
อย่างยั่งยืน 

 

  
พันธกิจ (MISSION) 
  พันธกิจ (Mission) คือ  จุดมุ่งหมายพื้นฐานซึ่งแสดงเหตุผลหรืออธิบายว่าองค์กรถือก าเนิดขึ้นมาหรือ
ด ารงอยู่เป็นหลักการที่ใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจ  ก าหนดเป้าหมาย  วัตถุประสงค์  และยุทธศาสตร์การวิเคราะห์
ภารกิจหรือพันธกิจขององค์กร  เพ่ือตรวจสอบว่างานหลักขององค์กร  ที่ท าอยู่ในปัจจุบันยังมีความจ าเป็นอยู่หรือไม่  
พันธกิจใดควรยกเลิก  พันธกิจใดควรด ารงอยู่  และพันธกิจใดควรปรับเปลี่ยนใหม่   หรือเพ่ิมขึ้นใหม่  บุคลากรใน
องค์กรต้องตะหนักว่าภารกิจใด  คือภารกิจหลัก  ภารกิจรอง แล้วจะท าให้องค์กรนั้นไม่มีปัญหาในการด าเนินงาน  จึงได้
ก าหนดพันธกิจหลักไว้  5  ประการ  คือ 
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาองค์กรให้มีความเข้มแข็ง มั่นคง ภายใต้การบริหารจัดการที่โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 พันธกิจที่ 2 พัฒนาด้านสวัสดิการ และส่งเสริม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิกสู่ความยั่งยืน 
 พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 พันธกิจที่ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสหกรณ์ สมาชิกและผู้แทนสมาชิกให้มีประสิทธิภาพ 
 พันธกิจที่ 5 พัฒนาความร่วมมอื ส่งเสริม สนับสนนุกิจกรรมขบวนการสหกรณ์ หน่วยงาน สังคม และชุมชน 

พันธกิจที่ 1 พัฒนาองค์กรให้มีความเข้มแข็ง ม่ันคง ภายใต้การบริหารจัดการที่โปร่งใส 
               ตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์  :  ด้านการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย 4 โครงการ 
          โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

          โครงการที่ 2 โครงการสหกรณ์สัญจรพบปะสมาชิก 
                    โครงการที่ 3 โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ์สหกรณ์   
                    โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาอัตราก าลังเจ้าหน้าที่สหกรณ์เพ่ือการให้บริการที่มีคุณภาพ 
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พันธกิจที� 2 พัฒนาด้านสวัสดิการ และส่งเสริม เพื�อยกระดับีคุณ์ภูาพชุีวิตของสมาชิุกสู่ความยั�งยืน

 
 

 ค่านิยมองค์กร 

 กลยุทธ์  :  พัฒนาและส่งเสริม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิก ประกอบไปด้วย 6 โครงการ 
  โครงการที่ 1 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ และด้านการวางแผนทางการเงินแก่  
                         สมาชิกสหกรณ์ 

โครงการที่ 2 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านอาชีพเสริมเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่สมาชิก 
โครงการที่ 3 โครงการส่งเสริมการออมเพ่ือสร้างความมั่นคงให้แก่สมาชิกและสหกรณ์ 

       โครงการที่ 4 โครงการส่งเสริมหลักประกันเพ่ือความมั่นคงแก่สมาชิก 
       โครงการที่ 5 โครงการเงินกู้เพ่ือสวัสดิการแก่สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ฯ 
                              (สสอต., สส.ชสอ., สสอศ.และ สสอ.รท.)  

โครงการที่ 6 โครงการส่งเสริมด้านสวัสดิการที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิก  

 พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 กลยุทธ์  :  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ประกอบด้วย 6 โครงการ 
  โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ ฐานข้อมูลและการบ ารุงรักษา 
  โครงการที่ 2 โครงการส ารองระบบข้อมูลสหกรณ์เพ่ือความปลอดภัยของฐานข้อมูล 
  โครงการที่ 3 โครงการปรับเปลี่ยนโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ให้ทันสมัย  
  โครงการที่ 4 โครงการบริการระบบข้อมูลสมาชิก (Smart Member) 
  โครงการที่ 5 โครงการบริการระบบข้อมูลเพื่อการตัดสินใจส าหรับผู้บริหารสหกรณ์  
                                      (Smart Manage) 
  โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาระบบการสื่อสารข้อมูล ข่าวสาร/เว็บไซต์  

พันธกิจที่ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสหกรณ์ สมาชิกและผู้แทนสมาชิกให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ : พัฒนาบุคลากรสหกรณ์ สมาชิกและผู้แทนสมาชิกให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 3 โครงการ 
  โครงการที่ 1 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะกรรมการด าเนินการ ที่ปรึกษา  
                            สหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิก 
  โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านการบริการ (Service Mind)   

พันธกิจที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมขบวนการสหกรณ์ หน่วยงาน สังคม และชุมชน 
กลยุทธ์ : พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมขบวนการสหกรณ์ หน่วยงาน สังคม และชุมชน          
ประกอบด้วย 5 โครงการ 
  โครงการที่ 1 โครงการเชื่อมโยงเครือข่ายกับสหกรณ์พันธมิตร 
  โครงการที่ 2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมวันสหกรณ์แห่งชาติ 
  โครงการที่ 3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสา 
  โครงการที่ 4 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
                    โครงการที่ 5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ภายในส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
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ค่านิยมองค์กร (corporate Values)  
                   “ค่านิยมองค์กร” (Corporate Value) คือ สิ่งที่องค์การพึงปรารถนา ต้องปลูกฝังให้กับสมาชิกมี
จิตส านึกร่วมกันในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย  
  “Smart Cop” 
  S : Service Mind : หมายถึง การให้บริการด้วยความเต็มใจ เข้าใจและเป็นมิตรกับสมาชิกและผู้มา
ใช้บริการ ผู้มาใช้บริการได้รับการบริการที่ถูกต้อง รวดเร็ว และเท่าเทียม 
  M : Mastery : หมายถึง ในการปฏิบัติงานต้องมุ่งมั่น และทุ่มเท มีความสนใจใฝ่รู้ สั่งสมความรู้ 
ความสามารถของตนในการท างานด้วยการศึกษา ค้นคว้าและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับการการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างบริบูรณ์ 
   A : Adaptability : หมายถึง ความสามารถในการปรับตัว คือ สมรรถนะส าคัญของผู้น า ที่ท าให้
ความเชี่ยวชาญกลายเป็นประโยชน์ บนโลกที่มีความแปรเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา 
  R : Result Focus : หมายถึง การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในการท างาน เพ่ือประโยชน์ของสมาชิก 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
  T : Team Work : หมายถึง การร่วมแรงร่วมใจกันก่อให้เกิดพลังที่จะก้าวไปสู่ความส าเร็จได้ดีกว่า
การแยกกันท า ให้ความส าคัญกับการท างานเป็นทีม รวมถึงมุ่งมั่นฝึกฝน และพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมอย่างเป็น
จริงเป็นจัง เพื่อให้ก่อประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 
  C : Continuous Improvement  : หมายถึง การท างานต้องแสวงหาโอกาสเพ่ือแก้ไข ปรับปรุง 
และพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ เพ่ือมอบบริการที่มีคุณภาพสูงสุดให้กับสมาชิกและผู้มารับบริการ 
  O : Observant : หมายถึง การท างานต้องใส่ใจในรายละเอียด การด าเนินงานในทุกข้ันตอนจะต้อง
มีความรอบคอบ เพ่ือให้การด าเนินงานมีความผิดพลาดน้อยที่สุด 
                    P : Professional  : หมายถึง การท างานแบบมืออาชีพ ด้วยความตั้งใจ มีความรอบรู้ ความสามารถ 
และความเชี่ยวชาญในหน้าที่ของตน รวมไปถึงการพัฒนาตนเองอยู่เสมอเพ่ือให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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ค่านิยมองค์กร (corporate Values)  
                   “ค่านิยมองค์กร” (Corporate Value) คือ สิ่งที่องค์การพึงปรารถนา ต้องปลูกฝังให้กับสมาชิกมี
จิตส านึกร่วมกันในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย  
  “Smart Cop” 
  S : Service Mind : หมายถึง การให้บริการด้วยความเต็มใจ เข้าใจและเป็นมิตรกับสมาชิกและผู้มา
ใช้บริการ ผู้มาใช้บริการได้รับการบริการที่ถูกต้อง รวดเร็ว และเท่าเทียม 
  M : Mastery : หมายถึง ในการปฏิบัติงานต้องมุ่งมั่น และทุ่มเท มีความสนใจใฝ่รู้ สั่งสมความรู้ 
ความสามารถของตนในการท างานด้วยการศึกษา ค้นคว้าและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับการการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างบริบูรณ์ 
   A : Adaptability : หมายถึง ความสามารถในการปรับตัว คือ สมรรถนะส าคัญของผู้น า ที่ท าให้
ความเชี่ยวชาญกลายเป็นประโยชน์ บนโลกที่มีความแปรเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา 
  R : Result Focus : หมายถึง การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในการท างาน เพ่ือประโยชน์ของสมาชิก 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
  T : Team Work : หมายถึง การร่วมแรงร่วมใจกันก่อให้เกิดพลังที่จะก้าวไปสู่ความส าเร็จได้ดีกว่า
การแยกกันท า ให้ความส าคัญกับการท างานเป็นทีม รวมถึงมุ่งมั่นฝึกฝน และพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมอย่างเป็น
จริงเป็นจัง เพื่อให้ก่อประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 
  C : Continuous Improvement  : หมายถึง การท างานต้องแสวงหาโอกาสเพ่ือแก้ไข ปรับปรุง 
และพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ เพ่ือมอบบริการที่มีคุณภาพสูงสุดให้กับสมาชิกและผู้มารับบริการ 
  O : Observant : หมายถึง การท างานต้องใส่ใจในรายละเอียด การด าเนินงานในทุกข้ันตอนจะต้อง
มีความรอบคอบ เพ่ือให้การด าเนินงานมีความผิดพลาดน้อยที่สุด 
                    P : Professional  : หมายถึง การท างานแบบมืออาชีพ ด้วยความตั้งใจ มีความรอบรู้ ความสามารถ 
และความเชี่ยวชาญในหน้าที่ของตน รวมไปถึงการพัฒนาตนเองอยู่เสมอเพ่ือให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ค่านิยมองค์กร 

 กลยุทธ์  :  พัฒนาและส่งเสริม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิก ประกอบไปด้วย 6 โครงการ 
  โครงการที่ 1 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ และด้านการวางแผนทางการเงินแก่  
                         สมาชิกสหกรณ์ 

โครงการที่ 2 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านอาชีพเสริมเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่สมาชิก 
โครงการที่ 3 โครงการส่งเสริมการออมเพ่ือสร้างความมั่นคงให้แก่สมาชิกและสหกรณ์ 

       โครงการที่ 4 โครงการส่งเสริมหลักประกันเพ่ือความมั่นคงแก่สมาชิก 
       โครงการที่ 5 โครงการเงินกู้เพ่ือสวัสดิการแก่สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ฯ 
                              (สสอต., สส.ชสอ., สสอศ.และ สสอ.รท.)  

โครงการที่ 6 โครงการส่งเสริมด้านสวัสดิการที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิก  

 พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 กลยุทธ์  :  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ประกอบด้วย 6 โครงการ 
  โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ ฐานข้อมูลและการบ ารุงรักษา 
  โครงการที่ 2 โครงการส ารองระบบข้อมูลสหกรณ์เพ่ือความปลอดภัยของฐานข้อมูล 
  โครงการที่ 3 โครงการปรับเปลี่ยนโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ให้ทันสมัย  
  โครงการที่ 4 โครงการบริการระบบข้อมูลสมาชิก (Smart Member) 
  โครงการที่ 5 โครงการบริการระบบข้อมูลเพื่อการตัดสินใจส าหรับผู้บริหารสหกรณ์  
                                      (Smart Manage) 
  โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาระบบการสื่อสารข้อมูล ข่าวสาร/เว็บไซต์  

พันธกิจที่ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสหกรณ์ สมาชิกและผู้แทนสมาชิกให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ : พัฒนาบุคลากรสหกรณ์ สมาชิกและผู้แทนสมาชิกให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 3 โครงการ 
  โครงการที่ 1 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะกรรมการด าเนินการ ที่ปรึกษา  
                            สหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิก 
  โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านการบริการ (Service Mind)   

พันธกิจที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมขบวนการสหกรณ์ หน่วยงาน สังคม และชุมชน 
กลยุทธ์ : พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมขบวนการสหกรณ์ หน่วยงาน สังคม และชุมชน          
ประกอบด้วย 5 โครงการ 
  โครงการที่ 1 โครงการเชื่อมโยงเครือข่ายกับสหกรณ์พันธมิตร 
  โครงการที่ 2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมวันสหกรณ์แห่งชาติ 
  โครงการที่ 3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสา 
  โครงการที่ 4 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
                    โครงการที่ 5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ภายในส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
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วา
มส

 าเร
็จข

อง
กา

ร
ด า

เนิ
นง

าน
 

 - 
ทบ

ทว
นว

ิสัย
ทัศ

น์ 
พัน

ธก
ิจ 

แล
ะก

ลย
ุทธ

์ แล
ะจ

ัดท
 าแ

ผน
กล

ยุท
ธ์ข

อง
สห

กร
ณ์ 

 
 - 

เพ
ื่อใ

ห้ส
หก

รณ
์มี

แผ
นป

ฏิบ
ัติง

าน
ที่ช

ัดเจ
นม

ี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พแ

ละ
สา

มา
รถ

น า
ไป

สู่ก
าร

ปฏ
ิบัติ

ได
้ 

 

  1. 
สห

กร
ณ์ไ

ด้ร
ับ

กา
รพ

ัฒน
าโด

ยใช
้

กร
ะบ

วน
กา

รจ
าก

วา
งแ

ผน
กล

ยุท
ธ์เป็

น
เคร

ื่อง
มือ

  
 2.

 สห
กร

ณ์
สา

มา
รถ

น า
โค

รงก
าร

ที่ไ
ด้จ

าก
กา

รจ
ัดท

 า
แผ

นก
ลย

ุทธ
์ไป

ปฏ
ิบัต

ิได
้อย

่างม
ี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

 สห
กร

ณ์ม
ีแผ

นก
ลย

ุทธ
์

ที่ม
ีคว

าม
ถูก

ต้อ
ง 

ทัน
สม

ัยแ
ละ

ใช้ไ
ด้จ

ริง
ใน

กา
รเป

็นก
รอ

บ
ทิศ

ทา
งใน

กา
ร

ด า
เนิ

นก
าร

 

 1. 
จัด

ท า
โค

รงก
าร

ปร
ะช

ุมเช
ิง

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร ท

บท
วน

แผ
นก

ลย
ุทธ

์
ขอ

งส
หก

รณ
์ทุก

ปี 
 2.

 เช
ิญนั

กว
ิชา

กา
รผ

ู้เชี่ย
วช

าญ
 

ผู้แ
ทน

กร
มส

่งเส
ริม

สห
กร

ณ์ 
 

สม
าช

ิกส
หก

รณ
์   

กร
รม

กา
ร 

เจ้า
หน้

าที่
สห

กร
ณ์ 

 ร่ว
มร

ะด
ม

คว
าม

คิด
เพ

ื่อท
บท

วน
แผ

นก
ลย

ุทธ
์ 

 3.
 จัด

เตร
ียม

ข้อ
มูล

กา
รจ

ัดท
 าแ

ผน
 

 4.
 จัด

ท า
โค

รงก
าร

เพ
ื่อเส

นอ
 

 1. 
สห

กร
ณ์ม

ีวิส
ัยทั

ศน์
 พ

ันธ
กิจ

 
ตา

มแ
ผน

กล
ยุท

ธ์ข
อง

สห
กร

ณ์ 
 2.

 สห
กร

ณ์ม
ีแผ

นป
ฏิบั

ติง
าน

สา
มา

รถ
น า

ไป
สู่ก

าร
ปฏ

ิบัต
ิได

้ 

 
60

0,0
00

 
 

60
0,0

00
 

 
60

0,0
00

 

4. 
โค

รงก
าร

พัฒ
นา

อัต
รา

ก า
ลัง

เจ้า
หน้

าที่
 

สห
กร

ณ์เ
พื่อ

กา
ร

ให
้บร

ิกา
รที่

มีคุ
ณภ

าพ
 

-เพ
ื่อเป

ลี่ย
นต

 าแ
หน่

ง เ
พื่อ

กา
รพ

ฒัน
าค

วา
มส

าม
าร

ถ
แล

ะก
าร

คว
บคุ

มภ
าย

ใน
 

- เ
พื่อ

ปร
ับอ

ัตร
าก

 าล
ัง

เจ้า
หน้

าที่
ให

้เห
มา

ะส
มก

ับ
ปร

ิมา
ณง

าน
 

-เพ
ื่อส

ร้า
งข

วัญ
แล

ะก
 าล

ังใจ
ให

้กับ
เจ้า

หน้
าที่

สห
กร

ณ์ 

- ป
รับ

เป
ลี่ย

น
ต า

แห
น่ง

เจ้า
หน

า้ท
ี ่

-จัด
จ้า

งเจ
้าห

น้า
ที่

เท
คโน

โลยี
สา

รส
นเท

ศ 
-เจ

้าห
น้า

ที่ส
วัส

ดิก
าร

 
-เจ

้าห
น้า

ที่น
ิตกิ

ร 
หร

ือ 
-เจ

้าห
น้า

ที่ต
 าแ

หน
่ง

เรีย
กช

ื่ออ
ยา่

งอ
ื่นต

าม
มต

ิคณ
ะก

รร
มก

าร
ด า

เนิน
กา

ร 
 

-มีก
าร

ปร
ับเ

ปลี่
ยน

หน้
าที่

เจ้า
หน้

าที่
 

- ม
ีกา

รป
รับ

อัต
รา

ก า
ลัง

แล
ะมี

เจ้า
หน้

าที่
เพ

ิ่มต
าม

คว
าม

เห
มา

ะส
มก

ับ
ปร

ิมา
ณง

าน
 

สร
รห

าเจ
้าห

น้า
ที่ต

าม
ระ

เบ
ียบ

ว่า
ด้ว

ยเจ
้าห

น้า
ที่แ

ละ
ข้อ

บัง
คับ

เกี่ย
วก

ับก
าร

ท า
งาน

 

สห
กร

ณ์ม
ีอัต

รา
ก า

ลัง
เพ

ิ่มข
ึ้นแ

ละ
เพ

ียง
พอ

ต่อ
ปร

ิมา
ณง

าน
แล

ะก
าร

ให
้บร

ิกา
ร 

จ่า
ยจ

าก
หม

วด
เงิน

เดือ
น

เจ้า
หน้

าที่
 

จ่า
ยจ

าก
หม

วด
เงิน

เดือ
น

เจ้า
หน้

าที่
 

จ่า
ยจ

าก
หม

วด
เงิน

เดือ
น

เจ้า
หน้

าที่
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- 1
47

 - 
พัน

ธก
ิจท

ี่ 2 
 พ

ัฒน
าด

้าน
สวั

สด
ิกา

ร แ
ละ

ส่ง
เสร

ิม เ
พื่อ

ยก
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พช

ีวิต
ขอ

งส
มา

ชิก
สู่ค

วา
มยั่

งยื
น 

กล
ยุท

ธ์ :
  พั

ฒน
าด

้าน
สว

ัสด
ิกา

ร แ
ละ

ส่ง
เสร

ิมเพื่
อย

กร
ะด

ับค
ุณภ

าพ
ชีว

ิตข
อง

สม
าช

ิก ป
ระ

กอ
บด

้วย
  6

  โ
คร

งก
าร

 
 

โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
ตัว

ชี้ว
ัด 

เป้า
หม

าย
 

รา
ยล

ะเอ
ียด

กิจ
กร

รม
ด า

เนิน
งา

น 
ผล

ที่ค
าด

ว่า
จะ

ได
้รับ

 
ปีที่

ด า
เนิน

กา
ร/ง

บป
ระ

มา
ณ 

(บ
าท

) 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

1. 
โค

รงก
าร

ส่ง
เสร

ิม
คว

าม
รู้ด

้าน
วิช

าก
าร

  
แล

ะด
้าน

กา
รว

างแ
ผน

ทา
งก

าร
เงิน

แก
่สม

าช
ิก 

- เ
พื่อ

ส่ง
เสร

ิมใ
ห้ค

วา
มร

ู้ใน
กา

ร
วา

งแ
ผน

ทา
งก

าร
เงิน

  ส
ว่น

บุค
คล

 
- ใ

ห้ส
มา

ชกิ
มีก

าร
วา

งแ
ผน

ทา
ง

กา
รเงิ

นท
ี่เหม

าะ
สม

กับ
สม

าช
กิ

ใน
แต

่ละ
รา

ย 
 - 

เพ
ื่อใ

ห้ส
มา

ชิก
มีค

วา
มร

ู้ด้า
น

วิช
าก

าร
ที่เห

มา
ะส

มก
บัส

มา
ชิก

 

สม
าช

ิกท
ี่เข้า

รับ
กา

ร
อบ

รม
ตอ

บแ
บบ

ปร
ะเม

ินไ
ด้รั

บค
วา

ม
พึง

พอ
ใจต

่อโค
รงก

าร
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
 80

% 
หรื

อส
มา

ชิก
มีก

าร
เป

ลี่ย
นพ

ฤต
ิกร

รม
ทา

งก
าร

เงิน
 

-สม
าช

ิกเข
้าให

ม่  
   

   
-สม

าช
ิกที่

มีป
ัญห

า
หนี้

สิน
 

-สม
าช

ิกที่
เตร

ียม
ตัว

เกษ
ียณ

 
-สม

าช
ิกที่

สน
ใจ 

  

 - 
จัด

ท า
โค

รงก
าร

อบ
รม

ส่ง
เสร

ิม
คว

าม
รู้แ

ก่ส
มา

ชิก
 

 - 
จัด

หา
วิท

ยา
กร

ที่เ
หม

าะ
สม

 
 

สห
กร

ณ์ม
กีิจ

กร
รม

ส่ง
เสร

ิมก
าร

วา
งแ

ผน
ทา

งก
าร

เงิน
แก

่สม
าช

ิก 
- ส

มา
ชิก

มีค
วา

มร
ู้ คว

าม
เข้า

ใจใ
น

กา
รว

างแ
ผน

ทา
งก

าร
เงิน

 
- ส

มา
ชิก

น า
คว

าม
รู้ไป

ใช้ใ
นก

าร
วา

งแ
ผน

ขอ
งต

นเอ
ง 

- ส
มา

ชิก
มีค

วา
มร

ะม
ัดร

ะว
ัง  

   
   

   
กา

รก
่อห

นี้ม
าก

ขึ้น
 

 

 
50

0,0
00

 
 

50
0,0

00
 

 
50

0,0
00

 

2. 
โค

รงก
าร

ส่ง
เสร

ิม
คว

าม
รู้ด

้าน
อา

ชีพ
เสร

ิม
เพ

ื่อส
ร้า

งภ
ูมิคุ้

มก
ันใ

ห้แ
ก่

สม
าช

ิก 

- เ
พื่อ

ให
้สม

าช
ิกไ

ด้ร
ับค

วา
มร

ู้
เรื่อ

งอ
าช

ีพเ
สร

ิม ส
าม

าร
ถ

น า
ไป

ใช้เ
พื่อ

สร
้างร

าย
ได

้   
 

- เ
พื่อ

ให
้สม

าช
ิกม

ีคุณ
ภา

พ
ชีว

ิตที่
ดีข

ึ้น 
แล

ะม
ีขว

ัญ
ก า

ลัง
ใจใ

นก
าร

ปฏ
ิบัติ

หน้
าที่

 
 

จ า
นว

นส
มา

ชกิ
ที่เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
มใ

นก
าร

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
เสร

ิม
ตอ

บแ
บบ

ปร
ะเม

ิน  
มี

คว
าม

รู้ค
วา

มเข
้าใจ

แล
ะส

าม
าร

ถน
 าไป

ปฏ
ิบัต

ิได
้  ห

รือ
ผู้เข

า้
อบ

รม
ได

้น า
คว

าม
รู้ไป

ใช้ใ
นก

าร
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

เสร
ิม  

 

สม
าช

ิกท
ี่มีปั

ญห
า

หนี้
สิน

  แ
ละ

สม
าช

ิกที่
สน

ใจ 
 

- ส
 าร

วจ
คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
งส

มา
ชิก

ว่า
ต้อ

งก
าร

เรีย
นร

ู้อา
ชีพ

เสร
ิมใ

น
รูป

แบ
บใ

ดบ
้าง 

- จ
ัดท

 าแ
ผน

โค
รงก

าร
เสน

อ 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ด า
เนิน

กา
รพ

ิจา
รณ

า
อน

ุมัต
ิโค

รงก
าร

แล
ะห

ลัก
สูต

ร 
- จ

ัดห
าว

ิทย
าก

รที่
เห

มา
ะส

ม 

- ส
มา

ชิก
มีค

วา
มร

ู้เรื่อ
งอ

าช
ีพเ

สร
ิม 

- น
 าค

วา
มร

ู้ไป
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

เสร
ิม

เพ
ิ่มร

าย
ได

้ 
- ส

มา
ชิก

มีร
าย

ได
้จา

กก
าร

ท า
อา

ชีพ
เสร

ิม เ
พื่อ

คว
าม

เป็
นอ

ยู่ที่
ดีข

ึ้น 

 
70

0,0
00

 
 

70
0,0

00
 

 
70

0,0
00

 

3. 
โค

รงก
าร

ส่ง
เสร

ิมก
าร

 
ออ

มเพ
ื่อส

ร้า
งค

วา
มม

ั่นค
ง 

ให
้แก

่สม
าช

ิกแ
ละ

สห
กร

ณ์ 

- เ
พื่อ

ส่ง
เสร

ิมใ
ห้ส

มา
ชิก

รู้จ
ักร

ัก
กา

รอ
อม

 เพ
ื่อคุ

ณภ
าพ

ชวี
ิตท

ี่ด ี
 - 

เพ
ื่อเป

็นก
าร

ระ
ดม

ทุน
ภา

ยใน
ขอ

งส
หก

รณ์
 

ร้อ
ยล

ะข
อง

กา
ร

เพ
ิ่มข

ึ้นข
อง

ยอ
ดเงิ

น 
ฝา

กแ
ละ

ทุน
เรือ

นห
ุ้น 

 

สม
าช

ิกท
ี่สน

ใจใ
นเร

ื่อง
กา

รอ
อม

 
 

1.ป
ระ

กา
ศห

ลัก
เกณ

ฑ์ 
 แล

ะ  
   

   
   

 
วิธี

กา
รอ

อม
 

2.เ
ปิด

รับ
กา

รซ
ื้อห

ุ้นเป
็นค

รั้ง
คร

าว
 

- ส
มา

ชิก
มีเงิ

นฝ
าก

กับ
สห

กร
ณ์เ

พิ่ม
ขึ้น

 
- ส

มา
ชิก

ทกุ
คน

มีก
าร

ส่ง
เงิน

ค่า
หุ้น

รา
ย

เดือ
นต

าม
อัต

รา
เงิน

ได
้ 

- ท
ุนภ

าย
ใน

ขอ
งส

หก
รณ์

เพ
ิ่มข

ึ้น 

ใช้จ
่าย

จา
กง

บ 
ค่า

เบ
ี้ยเลี้

ยง
/ 

พา
หน

ะ 

ใช้จ
่าย

จา
กง

บ 
 ค่า

เบ
ี้ยเลี้

ยง
/ 

พา
หน

ะ  

ใช้จ
่าย

จา
กง

บ 
 ค่า

เบ
ี้ยเลี้

ยง
/ 

พา
หน

ะ 
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 - 
14

8 -
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

โค
รงก

าร
 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
ตัว

ชี้ว
ัด 

เป้า
หม

าย
 

รา
ยล

ะเอ
ียด

กิจ
กร

รม
 

ด า
เนิน

งา
น 

ผล
ที่ค

าด
ว่า

จะ
ได

้รับ
 

ปีที่
ด า

เนิน
กา

ร/ง
บป

ระ
มา

ณ 
(บ

าท
) 

25
67

 
25

68
 

25
69

 
 4. 

โค
รงก

าร
ส่ง

เสร
ิม

หล
ักป

ระ
กัน

เพ
ื่อค

วา
ม

มั่น
คง

แก
่สม

าช
ิก 

 เพ
ื่อส

่งเส
ริม

ให
้สม

าช
ิกม

ีกา
ร

ออ
มเง

ินค
วบ

คู่ก
ับก

าร
กู้เง

ิน 

 จ า
นว

นข
อง

สม
าช

ิก
กู้เง

ินส
าม

ัญม
ีเงิน

ฝา
กอ

อม
ทร

ัพย
์

พิเ
ศษ

เพ
ื่อค

วา
ม

มั่น
คง

ทุก
รา

ย 

 สม
าช

ิกท
ุกร

าย
ที่ก

ู้เงิน
สา

มัญ
 

 - ส
มา

ชิก
ที่ข

อก
ู้เงิน

สา
มัญ

 มีก
าร

ออ
มค

วบ
คู่ก

ับก
าร

กู้ ใ
ห้ฝ

าก
เงิน

ตา
ม

โค
รงก

าร
เงิน

รับ
ฝา

กอ
อม

ทร
ัพย

์
พิเ

ศษ
เพ

ื่อค
วา

มม
ั่นค

ง  
คิด

ดอ
กเบ

ี้ย
ทบ

ต้น
ทุก

วัน
สิ้น

ปี 
 

- น
 าเง

ินฝ
าก

ที่ไ
ด้ป

ล่อ
ยก

ู้ให
้แก

่
สม

าช
ิกม

ีรา
ยได

้ดอ
กเบ

ี้ยร
ับ 

ส่ง
ผล

ให
้มีก

 าไร
 น

 าม
าจ

ัดส
รร

เป
็น"

ทุน
สง

เคร
าะ

ห์ส
มา

ชิก
ผู้ค้

 าป
ระ

กัน
เงิน

กู้
สา

มัญ
"  

 เพ
ื่อช

่วย
เห

ลือ
ผู้ค้

 า
ปร

ะก
ันก

รณ
ีสม

าช
ิกผ

ู้กู้ถ
ึงแ

ก่ก
รร

ม 
แล

ะถ
ูกอ

อก
จา

กร
าช

กา
รห

รือ
งาน

ปร
ะจ

 า  
   

   
   

  

 

สม
าช

ิกม
ีเงิน

ออ
มไ

ว้ใช
้หลั

งจ
าก

หม
ด

หนี้
กับ

สห
กร

ณ์ 

 ใช้จ
่าย

จา
กง

บ 
- ค่า

เบ
ี้ยป

ระ
ชุม

 

- ค่
าเบ

ี้ยเล
ี้ยง

/
พา

หน
ะ 

- ค่
าร

ับร
อง

 

 
ใช้จ

่าย
จา
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กท

ี่ ทุ
ก

เวล
า เ

ช่น
 รู้เ
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เพื่
อน

 าม
าป

รับ
ใช้ใ

นก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
อง

ค์ก
ร 

 

บุค
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ณ์ 
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บีทที� 4

การนำแผนกลยุทธ์ไปปฏิิบีัติและการประเมินผล
♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣

 

                  แผนก้ลย์ุทธ์สหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด ก้ำหนดแผนไว้ 3 ปี ระหว่างปี

พ.ศ. 2567 – 2569 จัดทำขึ�นเพื�อเป็นแนวทางในก้ารดำเนินงานตามแผนก้ลย์ุทธ์ของสหก้รณ์์ฯ โดย์ก้ำหนดราย์ละเอีย์ด

ไว้ดังนี� 

                  1. สื�อสารแผนก้ลย์ุทธ์สู่สมาชุิก้สหก้รณ์์เพื�อสร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนัก้ถืึง ความสำคัญ่ของ

ก้ารดำเนินงานตามแผน สมาชุิก้ต้องทราบซึ่ึ�งถืือเป็นเป้าหมาย์หลัก้ เมื�อสิ�นสุดแผน ต้องสร้างก้ารรับรู้ร่วมก้ันว่าทุก้คน

เป็นส่วนสำคัญ่ที�จะชุ่วย์ผลัก้ดันให้แผนก้ลย์ุทธ์ประสบผลสำเร็จตามที�ก้ำหนดไว้ สำหรับวิธีก้ารสื�อสารสามารถืใชุ้รูปแบบ

ที�หลาก้หลาย์และแตก้ต่างก้ันตามก้ลุ่ม เชุ่น ก้ารประชุุมชุี�แจง ก้ารเผย์แพร่ผ่านเว็บไซึ่ต์ ก้ารทำแผ่นพับ ก้ารเวีย์นหนังสือ 

เป็นต้น 

                  2. คณ์ะก้รรมก้ารดำเนินงานจะเป็นส่วนที�ทำหน้าที�ผลัก้ดัน ก้ำก้ับ ติดตาม ให้หน่วย์งานต่าง ๆ นำแผน 

ก้ลย์ุทธ์ไปสู่ก้ารปฏิิบัติให้เก้ิดผลเป็นรูปธรรม 

                  3. หน่วย์งานจัดทำแผนปฏิิบัติงานประจำปีตามบทบาทภูารก้ิจของตน โดย์ก้ำหนดโครงก้าร / ก้ิจก้รรม 

ที�สอดคล้องและสนับสนุนให้แผนก้ลย์ุทธ์บรรลุตามเป้าหมาย์ของแผนปฏิิบัติงาน 

                 4. ก้ารวัดความสำเร็จของแผนก้ลย์ุทธ์ เป็นก้ลไก้ขับเคลื�อนก้ารดำเนินงาน โดย์ระบบดังก้ล่าวได้ก้ำหนด

ตัวบ่งชุี�และค่าเป้าหมาย์ ปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2567 – 2569 ในลัก้ษัณ์ะเป็นระดับขั�นของความสำเร็จ (Milestone) 

เพื�อวัดความสำเร็จตามวิสัย์ทัศน์ที�ก้ำหนดในแผนก้ลย์ุทธ์เมื�อสิ�นสุดแผน 

                  5. ก้ารติดตามและประเมินผลก้ารดำเนินงานตามแผนก้ลยุ์ทธ์ จะดำเนินก้ารทั�งในส่วนของก้ารติดตาม 

ก้ารดำเนินงานตามแผนปฏิิบัติงาน และก้ารดำเนินงานตามระบบก้ารบริหารจัดก้ารภูาย์ใน 

                  6. ในระหว่างระย์ะเวลา 3 ปีของแผนก้ลยุ์ทธ์ หาก้มีสถืานก้ารณ์์ที�เปลี�ย์นแปลงจนส่งผลก้ระทบให้ต้อง

ปรับเปลี�ย์นนโย์บาย์ ทิศทาง หรือก้ลย์ุทธ์ในก้ารดำเนินงานให้สามารถืดำเนินก้าร ทบทวนแผนก้ลย์ุทธ์ให้สอดคล้องก้ับ

สถืานก้ารณ์์ดังก้ล่าว

การควบีคุม ติดตาม และการประเมินแผนกลยุทธ์

                  ก้ารปฏิบิตังิานตามแผนก้ลย์ทุธ์จะเก้ดิผลสำเรจ็ ตามตวัชุี�วดัความสำเรจ็นั�นมรูีปแบบในก้ารดำเนนิก้าร ดงันี�

                 1. ก้ารควบคุมเป็นก้ารควบคุมแบบข้อมูลย์้อนก้ลับ คือ ก้ารก้ำก้ับติดตามดูแลให้ก้ารดำเนินงานบรรลุเป้า

หมาย์หรือวัตถืุประสงค์ โดย์ก้ารมอบความรับผิดชุอบระหว่างฝ่าย์จัดก้าร คณ์ะก้รรมก้ารดำเนินก้าร ซึ่ึ�งโครงสร้างของ

สหก้รณ์์ฯ แบ่งได้เป็น 2 ระดับคือ ก้ารควบคุมย์ุทธวิธี และก้ารควบคุมก้ารดำเนินก้าร โดย์ก้ารจัดทำแผนปฏิิบัติราย์ปี 

มีก้ารสรุปผลก้ารดำเนินงานเป็นราย์ปี
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                     2. ก้ารควบคุมด้วย์ระบบก้ารวัดผลก้ารปฏิิบัติงานดุลย์ภูาพ ก้ารวัดผล/ประเมินผลก้ารปฏิิบัติงานตาม

ก้ลย์ุทธ์แบบดุลย์ภูาพ (Balanced Scorecard System) เป็นรูปแบบที�สอดคล้องก้ับก้าร จัดทำแผนฯ โดย์ประเมินตาม

ตวัชุี�วดัผลก้ารดำเนนิก้าร (Key Performance Indicators :KPIs) 5 มมุมอง คอื มมุมองด้านก้ารเรยี์นรูแ้ละก้ารเจรญิ่เตบิโต 

(Learning and Growth Perspective) มุมมองด้านก้ระบวนก้ารภูาย์ใน (Internal Process Perspective) 

มุมมองด้านผู ้รับบริก้าร (Customer Perspective) มุมมองด้านประสิทธิผล (Effectiveness Perspective) 

และมุมมองด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม (Social and Environment Perspective) ซึ่ึ�งทำก้ารประเมินและสรุปผลก้าร

ดำเนินงาน เมื�อสิ�นสุดระย์ะเวลาตามแผนก้ลย์ุทธ์

             3. ก้ารควบคุมด้วย์ระบบก้ารวัดสมรรถืนะบุคคล ก้ารวัดสมรรถืนะบุคคลด้วย์บุคคลถืือเป็นหัวใจสำคัญ่

ในก้ารขับเคลื�อนก้ลย์ุทธ์สู่ความสำเร็จ โดย์เฉพาะเจ้าหน้าที�และผู้นำในองค์ก้รจะต้องทำความเข้าใจก้ับบุคลาก้รและ

พฒันาไปพร้อม ๆ ก้นัและก้ำหนดแรงจงูใจในก้ารปฏิบิตังิานสูค่วามสำเรจ็ ให้ชุดัเจน พร้อมก้บัมกี้ารวดั/ประเมนิสมรรถืนะ

ควบคู่ก้ันไปดังนี� วัดความรู้ วัดความชุำนาญ่ วัดสมรรถืนะทางก้ารบริหารและความเป็นผู้นำ วัดสมรรถืนะภูาย์ในองค์ก้ร

เป็นราย์ปีทุก้ปี

             4. ก้ารประเมินผลในระย์ะครึ�งแผน เป็นก้ารประเมินผลในชุ่วง 18 เดือนแรก้ของแผนเมื�อสิ�นสุดแผนปี 

ทั�งนี�เพื�อทบทวนความก้้าวหน้าและอุปสรรค อีก้ทั�งทบทวนก้ลยุ์ทธ์ ตัวชุี�วัด เป้าหมาย์ หรือปรับเปลี�ย์นก้ิจก้รรมให้มี

ความเหมาะสม

            5. ก้ารประเมินผลเมื�อสิ�นสุดแผนเป็นก้ารประมวลผลแผนก้ลยุ์ทธ์เมื�อสิ�นสุดปี พ.ศ. 2569  เพื�อสรุป

ก้ารปฏิิบัติงานและผลสัมฤทธิ�ที�เก้ิดขึ�นตลอดระย์ะเวลา 3 ปี ดำเนินก้ารเปรีย์บเทีย์บผลผลิตและเป้าหมาย์ก้ับสหก้รณ์์

อื�นหรือหน่วย์งานอื�นที�คล้าย์คลึงก้ัน

  มติที�ประชุุม     ที�ประชุุมมีมติเป็นเอก้ฉันท์  อนุมัติแผนก้ลย์ุทธ์ฉบับที� 3 (พ.ศ.2567-2569)
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4.7  เร่ือง  พิจารณาก าหนดวงเงินกู้ยมืหรือการค้ าประกัน ประจ าปบีัญชี  2567 
 

เลขานุการ   ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 18 วงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกัน  ที่ประชุมใหญ่        
อาจก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ส าหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตามท่ีจ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน  วงเงิน
ซึ่งก าหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ การก าหนดวงเงินกู้ยืม หรือ การค้ าประกัน
ประจ าปีให้เป็นไปตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการ
กู้ยืมเงินหรือการค้ าประกันของสหกรณ์ พ.ศ.2561  เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2561  ข้อ 7.2  หลักเกณฑ์การ
พิจารณาทั่วไปส าหรับสหกรณ์แต่ละประเภท  ข้อ 7.2.1 พิจารณาจากทุนเรือนหุ้นที่ช าระเต็มมูลค่าแล้วรวมกับ
ทุนส ารองของสหกรณ์ตามงบการเงิน  ณ วันสิ้นเดือนสุดท้ายก่อนวันประชุมใหญ่  7.2.2 ก าหนดค่าสัมประสิทธิ์
ในการค านวณวงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์ แยกตามประเภทของสหกรณ์  (1) ประเภทของสหกรณ์ออมทรัพย์  
ถือใช้วงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์  ไม่เกิน 1.5 เท่า ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารองของสหกรณ์  และข้อ 10 
ฯลฯ  ในระหว่างที่ยังไม่มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ให้สหกรณ์สามารถถือใช้วงเงินการกู้ยืมในปีก่อนไป
พลาง แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์    

ส าหรับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด  มีทุนเรือนหุ้น 2,539,833,450 
บาท  ทุนส ารอง  306,580,689.70 บาท รวมเป็นเงิน 2,846,414,139.70 บาท   สหกรณ์จึงสามารถก าหนด
วงเงินการกู้ยืมหรือค้ าประกันได้ไม่เกิน 1.5 เท่า ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารองของสหกรณ์ ได้ค่า
สัมประสิทธิ์ เท่ากับ  4,269,621,209.55 บาท 

ส าหรับปีบัญชี 2566  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 21/2565  วันที่ 4 
ตุลาคม 2566   มีมติเห็นชอบให้ก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกัน  จ านวน 4,200,000,000.00 บาท                   
เห็นว่าเพียงพอในการให้เงินกู้แก่สมาชิก และเพียงพอในการบริหารงานตามวัตถุประสงค์  

  
 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์   อนุมัติวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ าประกัน                   
                  วงเงินไม่เกิน 4,200,000,000.00 บาท   (สี่พันสองร้อยล้านบาทถ้วน) 
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4.8 เร่ือง  การพิจารณาเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ  ชุดที่ 48  ประจ าปีบัญชี 2567   

            ประธาน   ข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 74  ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง  คณะกรรมการด าเนินการ  
มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั้ง  ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง             
ให้กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสองของกรรมการด าเนินการทั้งหมด โดยวิธี
จับฉลาก  (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น)   และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  ในปีต่อไปให้กรรมการ
ด าเนินการที่อยู่ในต าแหน่งจนครบวาระหรืออยู่นานที่สุด  ออกจากต าแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 

  เมื่อครบก าหนดแล้ว  หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการชุดใหม่  ก็ให้
คณะกรรมการด าเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการชุดใหม่   แต่ต้อง
ไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันครบวาระ 

     กรรมการด าเนินการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ าอีกได้  แต่ต้องไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกัน 

 ฉะนั้น  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542  มาตรา 50  วรรคสอง  และ
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด  ข้อ 72  ข้อ 74  ข้อ 76    
   ในปีนี้ มีประธานกรรมการ และกรรมการ  ที่พ้นจากต าแหน่งตามข้อบังคับข้อ 76 (1)           
ถึงคราวออกตามวาระ 8  ราย  และ ย้ายออกนอกสังกัด 1 ราย   รวมเป็น 9 ราย   ดังนี ้

 1. พล.ต.ต.นพเก้า โสมนัส   ( ครบวาระ ) ประธานกรรมการ  
2. พ.ต.อ.ถนอมศักดิ์     โสภา    ( ครบวาระ ) 
3. พ.ต.อ.ปรีชา  เก่งสาริกิจ  ( ครบวาระ ) 
4. พ.ต.อ.ธนารัตน์ มีทองหลาง  ( ครบวาระ ) 
5. พ.ต.อ.ชาญศิลป์ นาสูงชน   ( ครบวาระ ) ย้ายออกนอกสังกัด 

  6. พ.ต.อ.ไพโรจน์  ไทยพุทรา  ( ครบวาระ เลือกใหม่ได้ ) 
 7. พ.ต.อ.คะเชนทร์ ยืนยง   ( ครบวาระ เลือกใหม่ได้ ) 
 8. พ.ต.อ.ธีระวัฒน์ นุมานิต   ( ครบวาระ เลือกใหม่ได้ ) 
 9. พ.ต.อ.ถนอมสิทธ์ วงษ์วิจารณ์  ( ครบวาระ เลือกใหม่ได้ ) 

 
  จึงขอให้ที่ประชุมเสนอชื่อสมาชิกเพ่ือรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ และกรรมการ
ด าเนินการ ประจ าปีบัญชี 2567 
 
เสนอเชื่อเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ 
พ.ต.อ.ชินวัฒน์  ศรีสวัสดิ์     เสนอชื่อ พ.ต.อ.ไพโรจน์  ไทยพุทรา  เป็นประธานกรรมการ   ที่ประชุมรับรอง 
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ผู้แทนสมาชิก  เสนอชื่อสมาชิกเพื่อให้ที่ประชุมเลือกตั้งเป็นกรรมการ ดังนี้ 
1. ร.ต.ท.เสนห์  แดนสิงห ์  สมาชิกเลขท่ี   9069     ขอเสนอช่ือ  พ.ต.อ.พิชัย  นาขันดี  เป็นกรรมการ 
2. จ.ส.ต.หญิงมัณฑนา  ภูพันนา          สมาชิกเลขท่ี  10647    ขอเสนอช่ือ  พ.ต.อ.ถนอมสิทธิ์  วงษ์วิจารณ์  เป็นกรรมการ 
3. ด.ต.หญิงเบญญาภา  คณะวาป ี       สมาชิกเลขท่ี   10018   ขอเสนอช่ือ  พ.ต.อ.ธีระวัฒน์   นุมานิต        เป็นกรรมการ 
4. ร.ต.ต.สมประสงค์  เจริญภูมิ           สมาชิกเลขท่ี   6304    ขอเสนอช่ือ  พ.ต.อ.รุ่งศักดิ์  จงกลรตัน์         เป็นกรรมการ 
5. ด.ต.หญิงปภาดา  อุตตรนคร           สมาชิกเลขท่ี   9407    ขอเสนอช่ือ  พ.ต.อ.ธีร์ธัชช์  พงษ์สุวรรณ์       เป็นกรรมการ 
6. ร.ต.ต.สุนทร  ตนทา                     สมาชิกเลขท่ี   6794    ขอเสนอช่ือ  พ.ต.อ.สุภสิทธ์ิ  สุวรรณ ี           เป็นกรรมการ 
7. ด.ต.หญิงวไลลักษณ์  นาเมืองรกัษ์    สมาชิกเลขท่ี   11244   ขอเสนอช่ือ  พ.ต.อ.อิทธิพล  เนตรไธสง        เป็นกรรมการ 
8. ร.ต.ต.วิชิต  อุปศรี                       สมาชิกเลขท่ี   8480    ขอเสนอช่ือ  พ.ต.อ.คะเชนทร์   ยืนยง          เป็นกรรมการ 
 
  มติที่ประชุม     ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์  เลือก พ.ต.อ.ไพโรจน์  ไทยพุทรา                          
เป็นประธานกรรมการ  ด ารงต าแหน่งวาระท่ี 2 ปีที่ 1  และมีมติเป็นเอกฉันท์เลือกสมาชิก ที่สมาชิกเสนอชื่อ
เป็นกรรมการ ดังนี้ 
  1. พ.ต.อ.คะเชนทร์   ยืนยง  ด ารงต าแหน่งวาระที่ 2 ปีที่ 1 
  2. พ.ต.อ.ธีระวัฒน์   นุมานิต  ด ารงต าแหน่งวาระที่ 2 ปีที่ 1 
  3. พ.ต.อ.ถนอมสิทธิ์   วงษ์วิจารณ์ ด ารงต าแหน่งวาระที่ 2 ปีที่ 1 
  4. พ.ต.อ.อิทธิพล  เนตรไธสง ด ารงต าแหน่งวาระที่ 1 ปีที่ 1 
  5. พ.ต.อ.รุ่งศักดิ์  จงกลรัตน์ ด ารงต าแหน่งวาระที่ 1 ปีที่ 2 
  6. พ.ต.อ.สุภสิทธิ ์ สุวรรณี  ด ารงต าแหน่งวาระที่ 1 ปีที่ 1 
  7. พ.ต.อ.ธีร์ธัชช ์  พงษ์สุวรรณ์ ด ารงต าแหน่งวาระที่ 1 ปีที่ 1 
  8. พ.ต.อ.พิชัย  นาขันดี  ด ารงต าแหน่งวาระที่ 1 ปีที่ 1 
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4.9 เรื่อง  พจิารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ  ประจ าปีบัญชี 2567 ถึง ปีบัญชี 2568  
             และก าหนดค่าตอบแทน   
เลขานุการ  ตามข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2564  ข้อ 101  ผู้ตรวจสอบ

กิจการ   ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอกจ านวนสามคนหรือ หนึ่งนิติบุคคล  เป็นคณะ              
ผู้ตรวจสอบกิจการ  มีคุณวุฒิ  ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ  การเงิน  การบัญชี  การบริหารจัดการ  
เศรษฐศาสตร์  การสหกรณ์  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับสหกรณ์  และมีคุณสมบัติ ผ่านการอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง
กับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  หรือหน่วยงานอื่นท่ีได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์  และไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้ตรวจสอบกิจการ  ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการ
ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์   และต้องมีอย่างน้อยหนึ่งคนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านการเงิน   
การบัญชี  การบริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์ 
   ข้อ 101/1  ขั้นตอนและวิธีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ   ให้คณะกรรมการด าเนินการ
ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการเลือกต้ังเป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการ  และพิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการ 
ท่ีมีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  แล้วน าเสนอรายชื่อคณะ       
ผู้ตรวจสอบกิจการ/นิติบุคคล  ท่ีผ่านการคัดเลือก  ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังโดยวิธีเปิดเผย  โดยให้ผู้สมัครเข้ารับ
การเลือกต้ังเป็นผู้ตรวจสอบกิจการต้องแสดงตนต่อท่ีประชุมใหญ่ด้วย   และให้ผู้ได้รับเลือกต้ังท่ีมีคะแนนสูงสุด
(ตามล าดับตามจ านวนท่ีก าหนดในข้อ 101)  เป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการ  หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธาน           
ออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียง 
                   ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการเลือกผู้ตรวจสอบกิจการคนหนึ่งคนใดท าหน้าที่ประธานคณะ                 
ผู้ตรวจสอบกิจการ        
  ข้อ 102 วาระการด ารงต าแหน่ง  และการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบ
กิจการ  อยู่ในวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปีนับแต่ปีบัญชีที่ที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบ
กิจการ เมื่อพ้นวาระการด ารงต าแหน่งหากยังไม่มีการเลือกตั้งใหม่ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าที่ประชุมใหญ่
มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 
         ผู้ตรวจสอบกิจการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่อีกได้  
แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
  ส าหรับปีบัญชี 2566  สหกรณ์ได้ด าเนินการประกาศรับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการเป็นไปตาม
ข้อบังคับสหกรณ์  ประกาศรับสมัครต้ังแต่วันท่ี 1 -29 กันยายน 2566  ปรากฏว่ามีผู้มีคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 
มายื่นใบสมัครตามแบบของสหกรณ์  เป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์  

คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯ 
ประกอบด้วย   
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คณ์ะที� 1. “คณ์ะรักษ์์สหกรณ์์”  ประกอบีด้วย

                              1. พล.ต.ต.อัครชุัย  ยลโสภูณ์     ผู้สมัครประธานคณ์ะผู้ตรวจสอบก้ิจก้าร

ผลงาน/ประสบก้ารณ์์ - เคย์เป็นผู้ตรวจสอบก้ิจก้ารสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด                          

ปี 2555-2556

   - เคย์เป็นก้รรมก้ารดำเนินก้ารสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด

                                2. พ.ต.อ.จำรัส  ไชุยศัักดิ� ผู้สมัครผู้ตรวจสอบก้ิจก้าร

ผลงาน/ประสบก้ารณ์์ - เคย์เป็นผู้ตรวจสอบก้ิจก้ารสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด                          

ปี 2564-2566

   - เคย์เป็นก้รรมก้ารดำเนินก้ารสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด

   - เคย์เป็นก้รรมก้ารดำเนินก้ารสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดอุดรธานี จำก้ัด

   - เคย์เป็นก้รรมก้ารดำเนินก้ารสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดมุก้ดาหาร จำก้ัด

   - เป็นก้รรมก้ารดำเนินก้ารสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดหนองบัวลำภูู จำก้ัด

                              3. พ.ต.ท.หญ่ิงอารยา  วงศั์ศัรี ผู้สมัครผู้ตรวจสอบก้ิจก้าร

ผลงาน/ประสบก้ารณ์์ - เคย์เป็นตำรวจชุ่วย์งาน (เป็นเจ้าหน้าที�ก้ารเงินสหก้รณ์์) ปี 2554-2556

คณ์ะที� 2.  ประกอบีด้วย

                              1. พ.ต.อ.เสรี  เย็นสวัสดิ�           ผู้สมัครประธานคณ์ะผู้ตรวจสอบก้ิจก้าร

ผลงาน/ประสบก้ารณ์์ - เคย์เป็นผู้ตรวจสอบก้ิจก้ารสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดเลย์ จำก้ัด                          

เมื�อ ตุลาคม 2563 ถืึง ก้รก้ฎาคม 2565                        

                               2. พ.ต.อ.ณ์รงค์ฤทธิ�  แสงชุาติ ผู้สมัครผู้ตรวจสอบก้ิจก้าร

ผลงาน/ประสบก้ารณ์์ - เคย์เป็นผูต้รวจสอบกิ้จก้ารสหก้รณ์์ออมทรพัย์์ตำรวจภูธูรจังหวดัขอนแก่้น จำก้ดั ปี 2562-2563

   - เป็นทนาย์ความอาสา ศาลจังหวัดขอนแก้่น

   - เป็นทนาย์ขอแรง ศาลจังหวดัขอนแก่้น/ศาลแขวงขอนแก่้น ศาลอาญ่าทุจรติ ภูาค 4 ขอนแก่้น

   - ที�ปรึก้ษัาก้ฎหมาย์ศาลเย์าวชุนจังหวัดขอนแก้่น/มหาสารคาม/ก้าฬสินธุ์

   - ที�ปรึก้ษัาคลินิก้ย์ุติธรรมจังหวัดขอนแก้่น  มหาสารคาม  ก้าฬสินธุ์

                              3. ร.ต.อ.ชุาตรี  สิมสวัสดิ� ผู้สมัครผู้ตรวจสอบก้ิจก้าร

ผลงาน/ประสบก้ารณ์์ - เคย์เป็นผู้ตรวจสอบก้ิจก้ารสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดเลย์ จำก้ัด                

                                  3ปีบัญ่ชุี  ปี 2562-2564
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คณ์ะที� 3. ประกอบีด้วย

   1. นางหนูเกษ์  บีุญ่รัตน์     ผู้สมัครประธานคณ์ะผู้ตรวจสอบก้ิจก้าร

ผลงาน/ประสบก้ารณ์์ - อดีตข้าราชุก้ารก้รมตรวจบัญ่ชุีสหก้รณ์์ เป็นเวลา 26 ปี  และอดีตผู้จัดก้าร

                                 สหก้รณ์์ออม ทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด 14 ปี

   - เป็นผู้สอบบัญ่ชุีสหก้รณ์์ในจังหวัดขอนแก้่น 21 ปี

   - เป็นผู้สอบบัญ่ชุีสหก้รณ์์ในจังหวัดก้าฬสินธุ์ 3 ปี

   - บริหารจัดก้ารในตำแหน่งผู้จัดก้ารสหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด 

เป็นเวลา 14 ปี

   2. นางเอษ์มนีย์  อิงสถ้ิตธนวันต ์  ผู้สมัครผู้ตรวจสอบก้ิจก้าร

ผลงาน/ประสบก้ารณ์์ - อดีตข้าราชุก้ารก้รมตรวจบัญ่ชุีสหก้รณ์์ เป็นเวลา 36 ปี  8 เดือน

   - ผู้สอบบัญ่ชุีสหก้รณ์์ในจังหวัดขอนแก้่น

   - ผู้สอบบัญ่ชุีสหก้รณ์์ในจังหวัดชุัย์ภููมิ

   - ผู้สอบบัญ่ชุีสหก้รณ์์ในจังหวัดนครพนม

   - ผู้สอบบัญ่ชุีสหก้รณ์์ในจังหวัดหนองคาย์

   - ผู้ชุ่วย์ผู้สอบบัญ่ชุีรับอนุญ่าต  รับงานสอบบัญ่ชุีสหก้รณ์์ภูาคเอก้ชุน

 

   3. นายสุรศัักดิ�  วโนทยาโรจน์    ผู้สมัครผู้ตรวจสอบก้ิจก้าร

ผลงาน/ประสบก้ารณ์์ - ผู้ชุ่วย์ผู้จัดก้ารธนาคารทหารไทย์

   - ผู้จัดก้ารฝ่าย์บัญ่ชุี ห้างสรรพสินค้าแฟรี�พลาซึ่่า จำก้ัด

   - ผู้จัดก้ารบริษััทเงินทุนหลัก้ทรัพย์์ตะวันออก้ฟาย์แน้นซึ่์

                               - ผู้จัดก้ารสหก้รณ์์ออมทรัพย์์สาธารณ์สุขจังหวัดขอนแก้่น จำก้ัด  ตั�งแต่ปี 2543-2565

   - อื�นๆ เป็นอาจารย์์พิเศษั คณ์ะวิทย์าก้ารจัดก้าร สาขาก้ารบัญ่ชุี ตั�งแต่ปี 2545-2553

  มติที�ประชุุม   ที�ประชุุมได้ร่วมกั้นพิจารณ์าข้อมูลของผู้สมัครเลือก้ตั�งเป็นคณ์ะผู้ตรวจสอบก้ิจก้าร 

ประจำปีบัญ่ชุี 2567-2568  ทั�ง 3 คณ์ะแล้ว  มีมติเลือก้ นางหนูเก้ษั  บุญ่รัตน์ , นางเอษัมนีย์์  อิงสถืิตธนวันต์  และ

นาย์สุรศัก้ดิ�  วโนทย์าโรจน์  เป็นคณ์ะผู้ตรวจสอบกิ้จก้าร ด้วย์คะแนนเสีย์ง 84 เสีย์ง  และมีมติเลือก้ พล.ต.ต.อัครชุัย์ 

ย์ลโสภูณ์ ,  พ.ต.อ.จำรัส  ไชุย์ศัก้ดิ�  และ พ.ต.ท.หญ่ิงอารย์า  วงศ์ศรี  เป็นคณ์ะผู้ตรวจสอบก้ิจก้ารสำรอง ด้วย์คะแนน

เสีย์ง 39 เสีย์ง  
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                   4.11  เรื�อง  ขอรับีบีริจาคเงินสมทบี  “กองทุนสวัสดิการสำนักงานตำรวจแห่งชุาติ”

เพื�อชุ่วยเหลือข้าราชุการตำรวจที�ได้รับีบีาดเจ็บี ทุพพลภูาพ และเสียชุีวิตจากการปฏิิบีัติหน้าที�  ครั�งที� 11

  เลขานุก้าร  คณ์ะก้รรมก้ารสวัสดิก้ารสำนัก้งานตำรวจแห่งชุาติ   มีมติในก้ารประชุุม ครั�งที� 4/2566   

เมื�อวันที� 11 พ.ค.2566  เห็นชุอบให้ดำเนินโครงก้ารขอรับบริจาคเงินเพื�อชุ่วย์เหลือข้าราชุก้ารตำรวจที�ได้รับบาดเจ็บ 

ทุพพลภูาพ และเสีย์ชุีวิตจาก้ก้าปฏิิบัติหน้าที�จาก้สหก้รณ์์ออมทรัพย์์ของหน่วย์งานในสังก้ัดสำนัก้งานตำรวจแห่งชุาติ 

ครั�งที� 11  โดย์มีราย์ละเอีย์ดดังนี�

  1. สหก้รณ์์ออมทรัพย์์ของหน่วย์งานที�มีผลก้ำไรสุทธิของปีบัญ่ชุีล่าสุดตั�งแต่ 10 ล้านบาทขึ�นไป                

ร่วมบริจาคเงินร้อย์ละ 0.30 ของผลก้ำไรสุทธิ

  2. สหก้รณ์์ออมทรัพย์์ของหน่วย์งานที�มีผลก้ำไรสุทธิของปีบัญ่ชุีล่าสุดต�ำก้ว่า 10 ล้านบาทร่วมบริจาค

เงินร้อย์ละ 0.20 ของผลก้ำไรสุทธิ

  3. เงินที�ร่วมบริจาคให้ใชุ้จาก้ทุนสาธารณ์ประโย์ชุน์

  4. สหก้รณ์์ออมทรัพย์์ของทุก้หน่วย์งานร่วมบริจาคเงินเป็นประจำต่อเนื�องทุก้ปี 

  ซึ่ึ�งสหก้รณ์์ได้นำส่งทุก้ปี ในปีนี�ที�ประชุมุใหญ่่อนุมตัแิผนก้ลย์ทุธ์ ฉบบัที� 2 (พ.ศ.2564-2566) พนัธกิ้จ ที� 5 

ส่งเสริม สนับสนุน ก้ิจก้รรมขบวนก้ารสหก้รณ์์ หน่วย์งาน สังคม และชุุมชุนเพื�อความย์ั�งย์ืน  โครงก้ารที� 4 โครงก้าร

ส่งเสริมสนับสนุนก้องทุนสวัสดิก้ารสำนัก้งานตำรวจแห่งชุาติ เพื�อสนับสนุนก้องทุนสวัสดิก้ารสำนัก้งานตำรวจแห่งชุาติ

                     ที�ประชุุมคณ์ะก้รรมก้ารดำเนินก้าร  สหก้รณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจภููธรจังหวัดขอนแก้่น จำกั้ด           

ครั�งที� 16/2566  เมื�อวันที� 26 ก้รก้ฎาคม 2566   มีมติให้นำเสนอที�ประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำปีพิจารณ์า  

 หมาย์เหตุ   ปีบัญ่ชุี 2566   ที�ประชุุมใหญ่่วิสามัญ่อนุมัตินำจ่าย์  จำนวน  150,000 บาท 

  มติที�ประชุุม    ที�ประชุุมมีมติเป็นเอก้ฉันท์อนุมัติบริจาคเงินชุ่วย์เหลือข้าราชุก้ารตำรวจ                   

ที�ได้รับบาดเจ็บ ทุพพลภูาพ และเสีย์ชุีวิตจาก้ก้ารปฏิิบัติหน้าที� จำนวน 150,000 บาท  จาก้ทุนสาธารณ์ประโย์ชุน์
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ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองอื่นๆ (ถ้าม)ี  

5.1 รายงานผลการด าเนินงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ                            
ประจ าศูนย์ประสานงานสหกรณอ์อมทรัพยต์ ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากดั    
  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น  จ ากัด  ในฐานะที่เป็นศูนย์ประสานงาน
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจ (สสอต.)   ศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  (สส.ชสอ.)  ศูนย์ประสานงานสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย  (สสอค.)  ศูนย์ประสานงานสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ราชการไทย (สสอ.รท)  และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ไทย (สส.สท.) 

มีหน้าที่ประชาสัมพันธ์รับสมัครสมาชิกตามประกาศรับสมัครสมาชิก   และน าส่งเงิน
สงเคราะห์ล่วงหน้า  เงินค่าสมัคร  เงินค่าบ ารุง  บันทึกข้อมูลการรับสมัคร    ด าเนินการเมื่อสมาชิกเสียชีวิต
และลาออก  เรียกเก็บเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าเพ่ือคงสภาพสมาชิก  จัดท าบัญชีรับ -จ่ายเงินให้กับศูนย์
ประสานงาน   ขอรายงานกิจการของศูนย์ประสานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ ทั้ง 5 สมาคม  ดังนี้ 

 

(1) รายงานผลการด าเนินงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของสหกรณ์       
ออมทรัพย์ต ารวจ (สสอต.) ประจ าศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด 

 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจ (สสอต)  มีสมาชิกเพียง
พอท่ีจะจ่ายเงินสงเคราะห์ครอบครัวให้สมาชิกตามเงื่อนไขและเป็นไปตามกฎกระทรวง  จ่ายเงินสงเคราะห์รายละ
ประมาณ 6 แสนบาท   ณ  เดือน กรกฎาคม 2566  มีสมาชิกรวม 51,127ราย                         
  การสมัครเข้าเป็นสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ (สสอต.) 
      1. คุณสมบัติสมาชิก   
   - เป็นสมาชิกสามัญ และสมาชิกสมทบของสหกรณ์  หรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจ (สสอต.) 
          - สมาคมจะประกาศก าหนดการรับสมัคร  ก าหนดอายุการเป็นสมาชิกในแต่ละปี 
      2. การรับสมัครสมาชิก สสอต. รับสมัครทุกเดือน พร้อมใบรับรองแพทย์จาก
สถานพยาบาลของรัฐ  อายุไม่เกิน 30 วันถึงวันสมัคร 
   - หลักฐาน   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชน หรือส าเนาบัตรข้าราชการ  ส าเนา
ทะเบียนบ้าน  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนของผู้รับเงินสงเคราะห์   ส าเนาใบส าคัญ
แสดงการจดทะเบียนสมรส  เอกสารอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล 
       3. เงินค่าสมัคร 40 บาท   เงินค่าบ ารุง 40 บาท  และเงินสงเคราะห์ล่วงหน้า                
5,500 บาท (หรือตามประกาศของสมาคมฯ จะประกาศในแต่ละปี เป็นครั้งๆ ไป) 
 
 

180 ANNUAL REPORT 2023



 
 

- 167 - 
รายงานจ านวนสมาชิก สสอต. ประจ าศูนย์ประสานงาน สอ.ตร.ภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด 
 

                     จ านวนสมาชิก(คน) 
                 สมาชิกยกมา 1 ต.ค.65       3,579   
        บวก         สมาชิกเข้าใหม่         63    
            รับโอนสมาชิกภาพ            9   
        หัก         เสียชีวิต           32    
            โอน/ลาออก/ขาดสมาชิกภาพ       14  
   คงเหลือสมาชิก ณ 30 ก.ย.66                  3,605    

 
งบแสดงฐานะการเงิน 

 
ณ  วันที่  30   กันยายน  2566 

  
สินทรัพย์ 

    
 

สินทรัพย์หมนุเวียน 
     

บาท 

  
เงินสด 

      
               15,492.28  

  
เงินฝากธนาคารกรุงไทย 4050834677 

   
           786,399.83  

  
เงินทดรองจ่ายให้สมาชิกฌาปนกิจ (สสอต.) ฯ  

  
        23,065,044.48  

  
          รวมสินทรัพย์หมุนเวียน      23,866,936.59  

 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

      
  

เครื่องใช้ส านักงาน - สุทธิ 
    

               22,799.44  

  
          รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน            22,799.44  

  
          รวมสินทรัพย์      23,889,736.03  

  
หนี้สินและส่วนของศูนย์ประสานงานฯ 

    
 

หนี้สินหมุนเวียน 
      

  
เงินยืมทดรองจากสอ.ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น 

  
           23,065,044.48  

  
หนี้สินอ่ืนค้างจ่าย 

     
                  3,000.00  

  
          รวมหนี้สินหมุนเวียน         23,068,044.48  

 
ส่วนของศูนย์ประสานงานฯ 

     
  

รายได้สงู (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 
   

              838,315.82  

  
รายได้สงู (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสมปีนี้ 

 
             (16,624.27)  

  
รวมทุน 

   
         821,691.55  

  
      รวมหนี้สินและทุนของศูนย์ประสานงาน (สสอต.)      23,889,736.03  
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ล ำดับ ยศ ช่ือ - สกุล เลข สังกัด อำยุ วันท่ีเสียชีวิต รอบ สสอต ผู้รับประโยชน์ สาเหตุการเสียชีวิต

สมำชิก (ปี) ได้รับเงินสงเครำะห์

1 ด.ต.ส าเนียง  สนทอง 4678 สภ.เมืองขอนแก่น 55 10/10/2565 รอบ1/54 600,000      ภาวะมะเร็งตับ    

2 ด.ต.โกมล  โคตรศรีวงศ์ 6164 ข้าราชการบ านาญ 74 6/10/2565 รอบ1/54 600,000      ปอดติดเช้ือ 

3 ร.ต.อ.บุญเท่ียง  จงจอหอ 4599 ข้าราชการบ านาญ 64 20/10/2565 รอบ1/54 600,000      มะเร็งปอดและติดเช้ือ

4 พ.ต.ท.ประพันธ์  นาสมวงศ์ 9684 ข้าราชการบ านาญ 61 16/10/2565 รอบ1/54 600,000      จากการเจ็บป่วยท่ีไม่แน่ชัด  

5 พ.ต.ท.เฉลิมเกียรติ  นาถ้ าเพชร 8255 ข้าราชการบ านาญ 60 1/11/2565 รอบ6/58 600,000      มะเร็งล าไส้ระยะสุดท้าย

6 ส.ต.อ.พลากร  ทองเทพ 11887 สภ.บ้านเป็ด 31 8/11/2565 รอบ8/65 600,000      เลือดออกในกระโหลกศรีษะจากอุบัติเหตุจราจร 

7 ด.ต.ถวิล  เทพพร 5270 ข้าราชการบ านาญ 55 28/11/1965 รอบ1/54 600,000      ภาวะช็อคเหตุพิษติดเช้ือ

8 ด.ต.บุญช่วย  เมาะราษี 5717 ข้าราชการบ านาญ 71 7/12/1965 รอบ1/54 600,000       ตับวาย  ความดันในปอดสูง

10 ร.ต.อ.จันทร์  เม้าเวียงแก 8341 ข้าราชการบ านาญ 77 31/12/2565 รอบ1/54 600,000      ภาวะหัวใจล้มเหลว

11 ด.ต.นพรัตน์  ทับค าภา 8254 สภ.อุบลรัตน์ 53 15/1/1966 รอบ6/60 600,000      ปอดติดเช้ือ

12 ด.ต.ทวีศักด์ิ  นามมุงคุณ 5271 สภ.ภูเวียง 55 30/1/2566 รอบ1/54 600,000      น้ าท่วมปอด

14 พ.ต.ท.ยุทธนา  วิรักษา 8997 สภ.บ้านฝาง 45 22/2/2566 รอบ6/60 600,000      อุบัติเหตุจราจร

15 พ.ต.อ.ณัทเดช  นามอามาตย์ 8712 ต่างจังหวัด 54 5/3/2566 รอบ9/60 600,000      สันนิษฐานว่าตายจากการบาดเจ็บทรวงอกอย่างรุนแรง

16 ด.ต.ไพบูลย์  โชคภูเขียว 436 ข้าราชการบ านาญ 75 06/03/2566 รอบ1/54 600,000      ปอดอักเสบติดเช้ือ

17 ด.ต.สุพิตร  เขียวชะอุ่ม 4040 ข้าราชการบ านาญ 69 13/3/2566 รอบ1/54 600,000      ปอดอักเสบติดเช้ือ

18 ร.ต.ต.ทวี แก้วสีดา 7701 ข้าราชการบ านาญ 63 23/3/2566 รอบ1/54 600,000      ไม่ทราบสาเหตุ

19 ร.ต.ต.อาชานนท์  เช่ียวการ 7882 ข้าราชการบ านาญ 63 30/3/2566 รอบ1/54 600,000      มะเร็งปอดระยะลุกลาม

20 ร.ต.ท.พิชัย  คิสาลัง 10100 ข้าราชการบ านาญ 65 9/4/2566 รอบ2/58 600,000      มะเร็งกล่องเสียงระยะลุกลาม

21 ร.ต.ท.จันทา  โคตรบุดดี 5800 ข้าราชการบ านาญ 65 10/4/2566 รอบ1/54 600,000      ปอดติดเช้ือและทางเดินหายใจล้มเหลวไตวายเร้ือรัง

22 ด.ต.วินัย  สีวอค า 4318 ข้าราชการบ านาญ 66 28/4/2566 รอบ1/54 600,000      โรคมะเร็งเม็ดเลือดขาว

23 พ.ต.ท.ปรีชา  กาญจนพลี 8101 ข้าราชการบ านาญ 56 27/4/2566 รอบ1/64 600,000      มะเร็งสมอง

24 ร.ต.อ.กานตวุฒิ  วรราช 9999 ข้าราชการบ านาญ 66 12/5/2566 รอบ2/58 600,000      มะเร็งท่อน้ าดี

25 พ.ต.ท.กลชัย  บุญใหญ่ 9581 ข้าราชการบ านาญ 71 24/5/2566 รอบ1/54 600,000      การแพ้รุนแรง

26 ร.ต.ต.สันติพงษ์  อุปปะ 4249 ข้าราชการบ านาญ 70 28/5/2566 รอบ1/54 600,000      มะเร็งตับ

27 ด.ต.สุรินทร์  อุปศรี 526 ข้าราชการบ านาญ 75 8/5/2566 รอบ1/54 600,000      โรคปอดติดเช้ือ

28 ร.ต.ต.บุญส่ง  ค ามะตะศิลา 8662 สภ.ภูเวียง 54 21/6/2566 รอบ2/56 600,000      ตายไม่ทราบสาเหตุ

29 ด.ต.สมบูรณ์  ไกรวงศา 328 ข้าราชการบ านาญ 76 5/7/2566 รอบ1/54 600,000       ปอดอักเสบติดเช้ือ

31 ร.ต.อ.ฉลอง  ยานพิบูรณ์ 5184 ข้าราชการบ านาญ 62 8/7/2566 รอบ1/54 600,000      ป่วย

33 ด.ต.สมยศ  แสงสิงห์ 6543 ข้าราชการบ านาญ 62 13/8/2566 รอบ1/54 600,000      ไม่ทราบสาเหตุ

34 พ.ต.ต.ชยพล  โตโส 10348 ต่างจังหวัด 41 19/8/2566 รอบ1/54 600,000      บาดเจ็บรุนแรงท่ีสมองมีแผลเปิดสู่ภายนอก 

35 ด.ต.ธงชัย  ซาซุม  7590 สภ.ภูเวียง 53 5/9/2566 รอบ1/54 600,000      โรคมะเร็งตับแข็งระยะสุดท้าย

สมาชิกสมทบ  

1 นางสาวจวงจิรา  เรียงหา 11480 สมทบ 41 05/05/2566 รอบ6/62 600,000      ภาวะช็อคจากการติดเช้ือในกระแสเลือด

รำยช่ือสมำชิกฌำปนกิจสงเครำะห์ สสอต. เสียชีวิต  ต้ังแต่เดือน  ตุลำคม  2565 ถึงเดือน กันยำยน 2566
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(2) รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์                                               

สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหส์มาชกิชุมนุมสหกรณส์มาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(สส.ชสอ.) มสีมาชิกทัว่ประเทศ ณ ส.ค.66 จ านวน 331,895 ราย จ่ายเงินสงเคราะหร์ายละประมาณ 6 แสนบาท  
           การด าเนินการเกี่ยวกับการสมัครสมาชกิฌาปนกิจสงเคราะห์ (สส.ชสอ) 
  รับสมคัรสมาชิกตามคุณสมบตัิสมาชิก 
  - ประเภทสามัญ   เป็นสมาชิกประเภทสามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์  ที่เป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจ (สสอต.)   อายุตามประกาศของสมาคมฯ 
  - ประเภทสมทบ   เป็นคู่สมรสของสมาชิก สส.ชสอ.  เป็นบิดา มารดาของสมาชิกประเภทสามัญของ
สมาชิก สส.ชสอ.  เป็นบุตรบุญธรรมของสมาชิกประเภทสามัญของสมาชิก สส.ชสอ. (ท่ีบรรลุนิติภาวะ) 
     การรับสมัครสมาชิก สส.ชสอ.   รับสมัครทุกเดือน  สมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองที่สหกรณ์ฯพร้อม
ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ  อายุไม่เกิน 30 วันถึงวันสมัคร 
  - หลักฐาน   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชน หรือส าเนาบัตรข้าราชการ  ส าเนาทะเบียนบ้ าน  ส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนของผู้รับเงินสงเคราะห์   ส าเนาใบส าคัญแสดงการจดทะเบียนสมรส   เอกสารอื่นๆ 
เช่นใบเปลี่ยนช่ือนามสกุล 
  - เงินค่าสมัคร 20 บาท เงินค่าบ ารุง 20 บาท และเงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 4,800 ตามประกาศของสมาคมฯ 
  - กรณีสมาชิกเสียชีวิตด้วยโรคตามค ารับรองสุขภาพตนเองภายใน 1 ปี นับแต่วันที่สมาคมรับเป็นสมาชิก
แล้ว  ไม่มีสิทธ์ิได้รับเงินสงเคราะห์  ยกเว้นกรณีเสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุที่มีการพิสูจน์หลักฐานจากทางราชการชัดเจนแล้ว 

 ลขสม ช  อ ยุ ผ  รับประโยช ์ได รับ

ฌ ป    (ปี)     ส  คร ะห์ศพ 

1 310039 ดาบตํารวจสําเนียง สนทอง 55 ปี รอบ 5/2561 600,000 ภาวะตับแข็ง
2 261794 ร้อยตํารวจโทบุญเที่ยง จงจอหอ 64 ปี รอบ 5/2559 600,000 มะเร็งปอด
3 326154 พันตํารวจโทเฉลิมเกียรติ นาถ ําเพชร 60 ปี รอบ 2/2562 600,000 มะเร็งลําไส้ระยะสุดทา้ย
4 252658 ดาบตํารวจถวิล เทพพร 55 ปี รอบ 2/2563 600,000 ภาวะชอ็กเหตุพิษติดเชื อ
5 287697 ดาบตํารวจนพรัตน์ ทบัคําภา 53 ปี รอบ 6/2560 600,000 ปอดติดเชื อ
6 283638 ดาบตํารวจทวีศักด์ิ นามมุงคุณ 55 ปี รอบ 4/2560 600,000 น ําทว่มปอด
7 334459 พันตํารวจโทยุทธนา วิรักษา 45 ปี รอบ 8/2562 600,000 อุบัติเหตุจราจร
8 294524 พันตํารวจโทณัทเดช นามอามาตย์ 54 ปี รอบ 9/2560 600,000 บาดเจ็บทรวงอกอยางรุนแรง
9 107431 ร้อยตํารวจตรีไพบูลย์ โชคภูเขียว 75 ปี รอบ 2/2554 600,000 ปอดอักเสบติดเชื อ
10 198165 ดาบตํารวจอาชานนท ์เชี่ยวการ 63 ปี รอบ 4/2555 600,000 มะเร็งปอดระยะลุกลาม
11 242059 ร้อยตํารวจโทพิชยั คิสาลัง 65 ปี รอบ 3/2558 600,000 มะเร็งกล่องเสียงระยะลุกลาม
12 358967 พันตํารวจโทปรีชา กาญจนพลี 56 ปี รอบ 1/2564 600,000 มะเร็งสมอง
13 331470 นางสาวจวงจิรา เรียงหา 41 ปี รอบ 6/2562 600,000 ภาวะชอ็คจากการติดเชื อในกระแสเลือด
14 250631 ร้อยตํารวจโทกานตวุฒิ วรราช 66 ปี รอบ 10/2558 600,000 มะเร็งทอ่น้าดี
15 178560 ร้อยตํารวจตรีสันติพงษ์ อุปปะ 71 ปี รอบ 2/2555 600,000 มะเร็งตับ
16 249089 ดาบตํารวจบุญส่ง คํามะตะศิลา 54 ปี รอบ 9/2558 600,000 การตายไม่ทราบสาเหตุ
17 107486 ดาบตํารวจสมบูรณ์ ไกรวงศา 76 ปี รอบ 2/2554 600,000 ปอดอักเสบติดเชื อ
18 280641 ร้อยตํารวจโทฉลอง ยานพิบูรณ์ 62 ปี รอบ 2/2560 600,000 ป่วย
19 107345 ดาบตํารวจสมยศ แสงสิงห์ 62 ปี รอบ 2/2554 600,000 ไม่ทราบสาเหตุ
20 292216 ดาบตํารวจธงชยั  ซาซุม 53 ปี รอบ 8/2560 600,000 โรคตับแข็งระยะสุดทา้ย
21 278043 ร้อยตํารวจเอกประครอง (ชยพล) โตโส 41 ปี รอบ 1/2560 600,000 บาดเจ็บรุนแรงที่สมองมแีผลเปิดสู่ภายนอก

ร ยช่ื อสม ช  ฌ ป    ส  ค ร ะห์ฯ (สส.ชสอ.)   สียชี   ตใ ปีบัญชี  2566

ส  หตุ  ร  สียชี   ตรอบสมัค รยศ  ช่ื อ - ส ุลล  ดับ
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(2) รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์                                               

สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหส์มาชกิชุมนุมสหกรณส์มาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(สส.ชสอ.) มสีมาชิกทัว่ประเทศ ณ ส.ค.66 จ านวน 331,895 ราย จ่ายเงินสงเคราะหร์ายละประมาณ 6 แสนบาท  
           การด าเนินการเกี่ยวกับการสมัครสมาชกิฌาปนกิจสงเคราะห์ (สส.ชสอ) 
  รับสมคัรสมาชิกตามคุณสมบตัิสมาชิก 
  - ประเภทสามัญ   เป็นสมาชิกประเภทสามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์  ที่เป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจ (สสอต.)   อายุตามประกาศของสมาคมฯ 
  - ประเภทสมทบ   เป็นคู่สมรสของสมาชิก สส.ชสอ.  เป็นบิดา มารดาของสมาชิกประเภทสามัญของ
สมาชิก สส.ชสอ.  เป็นบุตรบุญธรรมของสมาชิกประเภทสามัญของสมาชิก สส.ชสอ. (ท่ีบรรลุนิติภาวะ) 
     การรับสมัครสมาชิก สส.ชสอ.   รับสมัครทุกเดือน  สมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองที่สหกรณ์ฯพร้อม
ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ  อายุไม่เกิน 30 วันถึงวันสมัคร 
  - หลักฐาน   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชน หรือส าเนาบัตรข้าราชการ  ส าเนาทะเบียนบ้ าน  ส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนของผู้รับเงินสงเคราะห์   ส าเนาใบส าคัญแสดงการจดทะเบียนสมรส   เอกสารอื่นๆ 
เช่นใบเปลี่ยนช่ือนามสกุล 
  - เงินค่าสมัคร 20 บาท เงินค่าบ ารุง 20 บาท และเงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 4,800 ตามประกาศของสมาคมฯ 
  - กรณีสมาชิกเสียชีวิตด้วยโรคตามค ารับรองสุขภาพตนเองภายใน 1 ปี นับแต่วันที่สมาคมรับเป็นสมาชิก
แล้ว  ไม่มีสิทธ์ิได้รับเงินสงเคราะห์  ยกเว้นกรณีเสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุที่มีการพิสูจน์หลักฐานจากทางราชการชัดเจนแล้ว 

 ลขสม ช  อ ยุ ผ  รับประโยช ์ได รับ

ฌ ป    (ปี)     ส  คร ะห์ศพ 

1 310039 ดาบตํารวจสําเนียง สนทอง 55 ปี รอบ 5/2561 600,000 ภาวะตับแข็ง
2 261794 ร้อยตํารวจโทบุญเที่ยง จงจอหอ 64 ปี รอบ 5/2559 600,000 มะเร็งปอด
3 326154 พันตํารวจโทเฉลิมเกียรติ นาถ ําเพชร 60 ปี รอบ 2/2562 600,000 มะเร็งลําไส้ระยะสุดทา้ย
4 252658 ดาบตํารวจถวิล เทพพร 55 ปี รอบ 2/2563 600,000 ภาวะชอ็กเหตุพิษติดเชื อ
5 287697 ดาบตํารวจนพรัตน์ ทบัคําภา 53 ปี รอบ 6/2560 600,000 ปอดติดเชื อ
6 283638 ดาบตํารวจทวีศักด์ิ นามมุงคุณ 55 ปี รอบ 4/2560 600,000 น ําทว่มปอด
7 334459 พันตํารวจโทยุทธนา วิรักษา 45 ปี รอบ 8/2562 600,000 อุบัติเหตุจราจร
8 294524 พันตํารวจโทณัทเดช นามอามาตย์ 54 ปี รอบ 9/2560 600,000 บาดเจ็บทรวงอกอยางรุนแรง
9 107431 ร้อยตํารวจตรีไพบูลย์ โชคภูเขียว 75 ปี รอบ 2/2554 600,000 ปอดอักเสบติดเชื อ
10 198165 ดาบตํารวจอาชานนท ์เชี่ยวการ 63 ปี รอบ 4/2555 600,000 มะเร็งปอดระยะลุกลาม
11 242059 ร้อยตํารวจโทพิชยั คิสาลัง 65 ปี รอบ 3/2558 600,000 มะเร็งกล่องเสียงระยะลุกลาม
12 358967 พันตํารวจโทปรีชา กาญจนพลี 56 ปี รอบ 1/2564 600,000 มะเร็งสมอง
13 331470 นางสาวจวงจิรา เรียงหา 41 ปี รอบ 6/2562 600,000 ภาวะชอ็คจากการติดเชื อในกระแสเลือด
14 250631 ร้อยตํารวจโทกานตวุฒิ วรราช 66 ปี รอบ 10/2558 600,000 มะเร็งทอ่น้าดี
15 178560 ร้อยตํารวจตรีสันติพงษ์ อุปปะ 71 ปี รอบ 2/2555 600,000 มะเร็งตับ
16 249089 ดาบตํารวจบุญส่ง คํามะตะศิลา 54 ปี รอบ 9/2558 600,000 การตายไม่ทราบสาเหตุ
17 107486 ดาบตํารวจสมบูรณ์ ไกรวงศา 76 ปี รอบ 2/2554 600,000 ปอดอักเสบติดเชื อ
18 280641 ร้อยตํารวจโทฉลอง ยานพิบูรณ์ 62 ปี รอบ 2/2560 600,000 ป่วย
19 107345 ดาบตํารวจสมยศ แสงสิงห์ 62 ปี รอบ 2/2554 600,000 ไม่ทราบสาเหตุ
20 292216 ดาบตํารวจธงชยั  ซาซุม 53 ปี รอบ 8/2560 600,000 โรคตับแข็งระยะสุดทา้ย
21 278043 ร้อยตํารวจเอกประครอง (ชยพล) โตโส 41 ปี รอบ 1/2560 600,000 บาดเจ็บรุนแรงที่สมองมแีผลเปิดสู่ภายนอก

ร ยช่ื อสม ช  ฌ ป    ส  ค ร ะห์ฯ (สส.ชสอ.)   สียชี   ตใ ปีบัญชี  2566

ส  หตุ  ร  สียชี   ตรอบสมัค รยศ  ช่ื อ - ส ุลล  ดับ
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รายงานจ านวนสมาชิก   สส.ชสอ. ประจ าศูนย์ประสานงาน  สอ.ตร.ภูธรจังหวดัขอนแก่น จ ากัด 

 
                               จ านวนสมาชิก(คน) 

            สมาชิก ยกมา 1 ต.ค.65              2,210  
              บวก   สมาชิกเข้าใหม่      76 
             ย้ายเข้า        6   
               หัก    เสียชวีิต        21 
             ย้าย/ลาออก/ขาดสมาชิกภาพ         6 
   คงเหลือสมาชิก ณ 30 ก.ย.66             2,265     

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ  วันที่  30  กันยายน  2566 

 

  
สินทรัพย์ 

  
     บาท 

  
 

สิlสินทรัพย์หมุนเวียน 
           เงินสด                                                                                   10,035.16 

     เงินฝากออมทรัพย์ ธ.กรุงไทย เลขบัญชี  4050830515           1,330,846.37 
            รวมสินทรัพย์หมุนเวียน                                                  1,340,881.53 
 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

      

 
 เครื่องใช้ส านักงาน – สุทธ ิ

  
     45,243.93  

            รวมสินทรัพย์หมุนเวียน                                                       45,243.93   

 
         รวมสินทรัพย์ 

  
1,386,125.46  

    หนี้สินและทุน     
หนี้สินหมุนเวียน 

      
 

เงินสงเคราะห์ล่วงหน้าค้างจ่าย 
  

     20,766.71  
      เงินสงเคราะห์ครอบครัว      576,032.00   

   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย          3,000.00   

 
        รวมหนี้สินหมนุเวียน 

  
  599,798.71  

  ส่วนของศูนย์ประสานงาน 
      

 
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 

  
   644,543.40  

  
 

รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายปีนี้ 
  

   141,783.35  
  

 
                               รวมส่วนของศูนย์ประสานงาน   789,326.75  

  
 

          รวมหนี้สินและส่วนของศูนย์ประสานงาน 1,386,125.46  
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รายงานจ านวนสมาชิก   สส.ชสอ. ประจ าศูนย์ประสานงาน  สอ.ตร.ภูธรจังหวดัขอนแก่น จ ากัด 

 
                               จ านวนสมาชิก(คน) 

            สมาชิก ยกมา 1 ต.ค.65              2,210  
              บวก   สมาชิกเข้าใหม่      76 
             ย้ายเข้า        6   
               หัก    เสียชวีิต        21 
             ย้าย/ลาออก/ขาดสมาชิกภาพ         6 
   คงเหลือสมาชิก ณ 30 ก.ย.66             2,265     

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ  วันที่  30  กันยายน  2566 

 

  
สินทรัพย์ 

  
     บาท 

  
 

สิlสินทรัพย์หมุนเวียน 
           เงินสด                                                                                   10,035.16 

     เงินฝากออมทรัพย์ ธ.กรุงไทย เลขบัญชี  4050830515           1,330,846.37 
            รวมสินทรัพย์หมุนเวียน                                                  1,340,881.53 
 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

      

 
 เครื่องใช้ส านักงาน – สุทธ ิ

  
     45,243.93  

            รวมสินทรัพย์หมุนเวียน                                                       45,243.93   

 
         รวมสินทรัพย์ 

  
1,386,125.46  

    หนี้สินและทุน     
หนี้สินหมุนเวียน 

      
 

เงินสงเคราะห์ล่วงหน้าค้างจ่าย 
  

     20,766.71  
      เงินสงเคราะห์ครอบครัว      576,032.00   

   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย          3,000.00   

 
        รวมหนี้สินหมนุเวียน 

  
  599,798.71  

  ส่วนของศูนย์ประสานงาน 
      

 
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 

  
   644,543.40  

  
 

รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายปีนี้ 
  

   141,783.35  
  

 
                               รวมส่วนของศูนย์ประสานงาน   789,326.75  

  
 

          รวมหนี้สินและส่วนของศูนย์ประสานงาน 1,386,125.46  
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รายงานจ านวนสมาชิก   สส.ชสอ. ประจ าศูนย์ประสานงาน  สอ.ตร.ภูธรจังหวดัขอนแก่น จ ากัด 

 
                               จ านวนสมาชิก(คน) 

            สมาชิก ยกมา 1 ต.ค.65              2,210  
              บวก   สมาชิกเข้าใหม่      76 
             ย้ายเข้า        6   
               หัก    เสียชวีิต        21 
             ย้าย/ลาออก/ขาดสมาชิกภาพ         6 
   คงเหลือสมาชิก ณ 30 ก.ย.66             2,265     

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ  วันที่  30  กันยายน  2566 

 

  
สินทรัพย์ 

  
     บาท 

  
 

สิlสินทรัพย์หมุนเวียน 
           เงินสด                                                                                   10,035.16 

     เงินฝากออมทรัพย์ ธ.กรุงไทย เลขบัญชี  4050830515           1,330,846.37 
            รวมสินทรัพย์หมุนเวียน                                                  1,340,881.53 
 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

      

 
 เครื่องใช้ส านักงาน – สุทธ ิ

  
     45,243.93  

            รวมสินทรัพย์หมุนเวียน                                                       45,243.93   

 
         รวมสินทรัพย์ 

  
1,386,125.46  

    หนี้สินและทุน     
หนี้สินหมุนเวียน 

      
 

เงินสงเคราะห์ล่วงหน้าค้างจ่าย 
  

     20,766.71  
      เงินสงเคราะห์ครอบครัว      576,032.00   

   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย          3,000.00   

 
        รวมหนี้สินหมนุเวียน 

  
  599,798.71  

  ส่วนของศูนย์ประสานงาน 
      

 
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 

  
   644,543.40  

  
 

รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายปีนี้ 
  

   141,783.35  
  

 
                               รวมส่วนของศูนย์ประสานงาน   789,326.75  

  
 

          รวมหนี้สินและส่วนของศูนย์ประสานงาน 1,386,125.46  
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รายงานจ านวนสมาชิก   สส.ชสอ. ประจ าศูนย์ประสานงาน  สอ.ตร.ภูธรจังหวดัขอนแก่น จ ากัด 

 
                               จ านวนสมาชิก(คน) 

            สมาชิก ยกมา 1 ต.ค.65              2,210  
              บวก   สมาชิกเข้าใหม่      76 
             ย้ายเข้า        6   
               หัก    เสียชวีิต        21 
             ย้าย/ลาออก/ขาดสมาชิกภาพ         6 
   คงเหลือสมาชิก ณ 30 ก.ย.66             2,265     

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ  วันที่  30  กันยายน  2566 

 

  
สินทรัพย์ 

  
     บาท 

  
 

สิlสินทรัพย์หมุนเวียน 
           เงินสด                                                                                   10,035.16 

     เงินฝากออมทรัพย์ ธ.กรุงไทย เลขบัญชี  4050830515           1,330,846.37 
            รวมสินทรัพย์หมุนเวียน                                                  1,340,881.53 
 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

      

 
 เครื่องใช้ส านักงาน – สุทธ ิ

  
     45,243.93  

            รวมสินทรัพย์หมุนเวียน                                                       45,243.93   

 
         รวมสินทรัพย์ 

  
1,386,125.46  

    หนี้สินและทุน     
หนี้สินหมุนเวียน 

      
 

เงินสงเคราะห์ล่วงหน้าค้างจ่าย 
  

     20,766.71  
      เงินสงเคราะห์ครอบครัว      576,032.00   

   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย          3,000.00   

 
        รวมหนี้สินหมนุเวียน 

  
  599,798.71  

  ส่วนของศูนย์ประสานงาน 
      

 
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 

  
   644,543.40  

  
 

รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายปีนี้ 
  

   141,783.35  
  

 
                               รวมส่วนของศูนย์ประสานงาน   789,326.75  

  
 

          รวมหนี้สินและส่วนของศูนย์ประสานงาน 1,386,125.46  
  

 
 

- 170 - 
รายงานจ านวนสมาชิก   สส.ชสอ. ประจ าศูนย์ประสานงาน  สอ.ตร.ภูธรจังหวดัขอนแก่น จ ากัด 

 
                               จ านวนสมาชิก(คน) 

            สมาชิก ยกมา 1 ต.ค.65              2,210  
              บวก   สมาชิกเข้าใหม่      76 
             ย้ายเข้า        6   
               หัก    เสียชวีิต        21 
             ย้าย/ลาออก/ขาดสมาชิกภาพ         6 
   คงเหลือสมาชิก ณ 30 ก.ย.66             2,265     

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ  วันที่  30  กันยายน  2566 

 

  
สินทรัพย์ 

  
     บาท 

  
 

สิlสินทรัพย์หมุนเวียน 
           เงินสด                                                                                   10,035.16 

     เงินฝากออมทรัพย์ ธ.กรุงไทย เลขบัญชี  4050830515           1,330,846.37 
            รวมสินทรัพย์หมุนเวียน                                                  1,340,881.53 
 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

      

 
 เครื่องใช้ส านักงาน – สุทธ ิ

  
     45,243.93  

            รวมสินทรัพย์หมุนเวียน                                                       45,243.93   

 
         รวมสินทรัพย์ 

  
1,386,125.46  

    หนี้สินและทุน     
หนี้สินหมุนเวียน 

      
 

เงินสงเคราะห์ล่วงหน้าค้างจ่าย 
  

     20,766.71  
      เงินสงเคราะห์ครอบครัว      576,032.00   

   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย          3,000.00   

 
        รวมหนี้สินหมนุเวียน 

  
  599,798.71  

  ส่วนของศูนย์ประสานงาน 
      

 
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 

  
   644,543.40  

  
 

รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายปีนี้ 
  

   141,783.35  
  

 
                               รวมส่วนของศูนย์ประสานงาน   789,326.75  

  
 

          รวมหนี้สินและส่วนของศูนย์ประสานงาน 1,386,125.46  
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รายงานจ านวนสมาชิก   สส.ชสอ. ประจ าศูนย์ประสานงาน  สอ.ตร.ภูธรจังหวดัขอนแก่น จ ากัด 

 
                               จ านวนสมาชิก(คน) 

            สมาชิก ยกมา 1 ต.ค.65              2,210  
              บวก   สมาชิกเข้าใหม่      76 
             ย้ายเข้า        6   
               หัก    เสียชวีิต        21 
             ย้าย/ลาออก/ขาดสมาชิกภาพ         6 
   คงเหลือสมาชิก ณ 30 ก.ย.66             2,265     

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ  วันที่  30  กันยายน  2566 

 

  
สินทรัพย์ 

  
     บาท 

  
 

สิlสินทรัพย์หมุนเวียน 
           เงินสด                                                                                   10,035.16 

     เงินฝากออมทรัพย์ ธ.กรุงไทย เลขบัญชี  4050830515           1,330,846.37 
            รวมสินทรัพย์หมุนเวียน                                                  1,340,881.53 
 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

      

 
 เครื่องใช้ส านักงาน – สุทธ ิ

  
     45,243.93  

            รวมสินทรัพย์หมุนเวียน                                                       45,243.93   

 
         รวมสินทรัพย์ 

  
1,386,125.46  

    หนี้สินและทุน     
หนี้สินหมุนเวียน 

      
 

เงินสงเคราะห์ล่วงหน้าค้างจ่าย 
  

     20,766.71  
      เงินสงเคราะห์ครอบครัว      576,032.00   

   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย          3,000.00   

 
        รวมหนี้สินหมนุเวียน 

  
  599,798.71  

  ส่วนของศูนย์ประสานงาน 
      

 
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 

  
   644,543.40  

  
 

รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายปีนี้ 
  

   141,783.35  
  

 
                               รวมส่วนของศูนย์ประสานงาน   789,326.75  

  
 

          รวมหนี้สินและส่วนของศูนย์ประสานงาน 1,386,125.46  
  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ฯ

   786,326.75
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(3) รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สหกรณ์ 

สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) 
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.)  มีสมาชิกทั่วประเทศ 

ณ 31 สิงหาคม 2566 จ านวน 316,348 ราย   การรับสมัครสมาชิก สสอค. รับสมัครทุกเดือน  หลักฐานการสมัคร  
  - สมาคมจะประกาศก าหนดการรับสมัคร และก าหนดอายุของผู้สมัครเป็นสมาชิกในแต่ละปี 
      - ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ อายุไม่เกิน 30 วันถึงวันสมัคร 
      - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการ ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาทะเบียนสมรส      
(ถ้ามี) และส าเนาบัตร   ส าเนาทะเบียนบ้านผู้รับเงินสงเคราะห์    เงินค่าสมัคร  40 บาท   ค่าบ ารุง 40 บาท   และ        
เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 5,000 บาท  (หรือตามประกาศสมาคมฯ ในแต่ละปีเป็นคร้ังๆไป) 
  - กรณีสมาชิกเสียชีวิตด้วยโรคตามค ารับรองสุขภาพตนเอง ภายใน 1 ปี   นับแต่วันที่สมาคมรับเป็น
สมาชิกแล้ว ไม่มีสิทธิ์ได้รับเงินสงเคราะห์  ยกเว้นกรณีเสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุ 
        จ านวนสมาชิก(คน) 
  สมาชิกยกมา 1 ต.ค. 2565     537      
   บวก   สมาชิกเข้าใหม่     25  
   หัก    สมาชิกเสียชีวิต      3   
           ลาออก       8 
  คงเหลือสมาชิก ณ 30 ก.ย. 2566    551   

 
งบแสดงฐานะการเงิน 

 
ณ วันที่  30  กันยายน  2566 

  
สินทรัพย ์

    
 บาท  

 
สินทรัพย์หมุนเวียน 

    
 

  
เงินสด 

     
  14,807.69  

  เงินฝากธนาคารกรุงไทย        201,844.88 

  
               รวมสินทรัพย์ 

 
216,652.57  

  
หนี้สินและส่วนของศูนย์ประสานงานฯ 

     
 

หนี้สินหมุนเวียน 
                เงินสงเคราะห์ล่วงหน้าคงเหลือ     3,345.49 

  
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  

  
  2,000.00  

                  รวมหนี้สิน                                               5,345.49 
 หนี้ส่วนของศูนย์ประสานงานฯ    
           รายงได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม                                            195,508.47 
           รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายปีนี้                                                  15,798.61 

  
            รวมหนี้สินและเงินทุนของศูนย์ประสานงาน 216,652.57  
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(3) รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สหกรณ์ 

สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) 
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.)  มีสมาชิกทั่วประเทศ 

ณ 31 สิงหาคม 2566 จ านวน 316,348 ราย   การรับสมัครสมาชิก สสอค. รับสมัครทุกเดือน  หลักฐานการสมัคร  
  - สมาคมจะประกาศก าหนดการรับสมัคร และก าหนดอายุของผู้สมัครเป็นสมาชิกในแต่ละปี 
      - ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ อายุไม่เกิน 30 วันถึงวันสมัคร 
      - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการ ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาทะเบียนสมรส      
(ถ้ามี) และส าเนาบัตร   ส าเนาทะเบียนบ้านผู้รับเงินสงเคราะห์    เงินค่าสมัคร  40 บาท   ค่าบ ารุง 40 บาท   และ        
เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 5,000 บาท  (หรือตามประกาศสมาคมฯ ในแต่ละปีเป็นคร้ังๆไป) 
  - กรณีสมาชิกเสียชีวิตด้วยโรคตามค ารับรองสุขภาพตนเอง ภายใน 1 ปี   นับแต่วันที่สมาคมรับเป็น
สมาชิกแล้ว ไม่มีสิทธิ์ได้รับเงินสงเคราะห์  ยกเว้นกรณีเสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุ 
        จ านวนสมาชิก(คน) 
  สมาชิกยกมา 1 ต.ค. 2565     537      
   บวก   สมาชิกเข้าใหม่     25  
   หัก    สมาชิกเสียชีวิต      3   
           ลาออก       8 
  คงเหลือสมาชิก ณ 30 ก.ย. 2566    551   

 
งบแสดงฐานะการเงิน 

 
ณ วันที่  30  กันยายน  2566 

  
สินทรัพย ์

    
 บาท  

 
สินทรัพย์หมุนเวียน 

    
 

  
เงินสด 

     
  14,807.69  

  เงินฝากธนาคารกรุงไทย        201,844.88 

  
               รวมสินทรัพย์ 

 
216,652.57  

  
หนี้สินและส่วนของศูนย์ประสานงานฯ 

     
 

หนี้สินหมุนเวียน 
                เงินสงเคราะห์ล่วงหน้าคงเหลือ     3,345.49 

  
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  

  
  2,000.00  

                  รวมหนี้สิน                                               5,345.49 
 หนี้ส่วนของศูนย์ประสานงานฯ    
           รายงได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม                                            195,508.47 
           รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายปีนี้                                                  15,798.61 

  
            รวมหนี้สินและเงินทุนของศูนย์ประสานงาน 216,652.57  
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(3) รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สหกรณ์ 

สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) 
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.)  มีสมาชิกทั่วประเทศ 

ณ 31 สิงหาคม 2566 จ านวน 316,348 ราย   การรับสมัครสมาชิก สสอค. รับสมัครทุกเดือน  หลักฐานการสมัคร  
  - สมาคมจะประกาศก าหนดการรับสมัคร และก าหนดอายุของผู้สมัครเป็นสมาชิกในแต่ละปี 
      - ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ อายุไม่เกิน 30 วันถึงวันสมัคร 
      - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการ ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาทะเบียนสมรส      
(ถ้ามี) และส าเนาบัตร   ส าเนาทะเบียนบ้านผู้รับเงินสงเคราะห์    เงินค่าสมัคร  40 บาท   ค่าบ ารุง 40 บาท   และ        
เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 5,000 บาท  (หรือตามประกาศสมาคมฯ ในแต่ละปีเป็นคร้ังๆไป) 
  - กรณีสมาชิกเสียชีวิตด้วยโรคตามค ารับรองสุขภาพตนเอง ภายใน 1 ปี   นับแต่วันที่สมาคมรับเป็น
สมาชิกแล้ว ไม่มีสิทธิ์ได้รับเงินสงเคราะห์  ยกเว้นกรณีเสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุ 
        จ านวนสมาชิก(คน) 
  สมาชิกยกมา 1 ต.ค. 2565     537      
   บวก   สมาชิกเข้าใหม่     25  
   หัก    สมาชิกเสียชีวิต      3   
           ลาออก       8 
  คงเหลือสมาชิก ณ 30 ก.ย. 2566    551   

 
งบแสดงฐานะการเงิน 

 
ณ วันที่  30  กันยายน  2566 

  
สินทรัพย ์

    
 บาท  

 
สินทรัพย์หมุนเวียน 

    
 

  
เงินสด 

     
  14,807.69  

  เงินฝากธนาคารกรุงไทย        201,844.88 

  
               รวมสินทรัพย์ 

 
216,652.57  

  
หนี้สินและส่วนของศูนย์ประสานงานฯ 

     
 

หนี้สินหมุนเวียน 
                เงินสงเคราะห์ล่วงหน้าคงเหลือ     3,345.49 

  
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  

  
  2,000.00  

                  รวมหนี้สิน                                               5,345.49 
 หนี้ส่วนของศูนย์ประสานงานฯ    
           รายงได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม                                            195,508.47 
           รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายปีนี้                                                  15,798.61 

  
            รวมหนี้สินและเงินทุนของศูนย์ประสานงาน 216,652.57  
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รายชื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ (สสอค.)  เสียชีวิตในปีบัญชี 2566 

ล าดับ เลขสมาชิก
ฌาปนกิจ 

ชื่อ-สกุล อายุ 
ปี 

รอบ สสอค. ผู้รับประโยชน์ไดร้ับ 
เงินสงเคราะห ์

สาเหตุการเสียชีวิต 

1 682842 พันต ารวจโทยุทธนา วิรักษา 45  รอบ 8/2565 600,000 อุบัติเหตุจราจร 

2 659616 ร้อยต ารวจโทฉลอง ยานพิบูรณ ์ 62  รอบ 6/2562 600,000 ป่วย 

3 649953 ร้อยต ารวจโทสมยศ แสงสิงห์ 62 รอบ 11/2561 600,000 ไม่ทราบสาเหตุ 
    

(4) รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์                                              
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ราชการไทย (สสอ.รท.)  

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด เป็นศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ราชการไทย  (สสอ.รท.)  มีสมาชิกทั่วประเทศจ านวน  31,851  ราย 

 

จ านวนสมาชิก(คน) 
  สมาชิกยกมา 1 ต.ค. 2565     135      
   บวก   สมาชิกเข้าใหม่     32  
   หัก    สมาชิกเสียชีวิต/ลาออก     5   
  คงเหลือสมาชิก ณ 30 ก.ย. 2566    162   

 
งบแสดงฐานะการเงิน 

 
ณ วันที่  30  กันยายน  2566 

  
สินทรัพย์ 

    
 

 
สินทรัพย์หมุนเวียน 

    
     บาท 

  เงินสด         1,987.00 
  เงินฝาก ธ.กรุงไทย        65,249.29 

  
               รวมสินทรัพย์ 

 
 67,236.29  

  
หนี้สินและส่วนของศูนย์ประสานงานฯ 

     
 

หนี้สิน 
     

           เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า     
    
18,489.60 

 ส่วนของศูนย์ประสานงานฯ      
           รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม     16,830.12 

  
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายปีนี ้

  
 31,916.57  

           ทุนของศูนย์ประสานงาน (สสอ.รท.)          48,746.69 

  
            รวมหนี้สินและทุนของศูนย์ประสานงาน  67,236.29   
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รายชื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ (สสอค.)  เสียชีวิตในปีบัญชี 2566 

ล าดับ เลขสมาชิก
ฌาปนกิจ 

ชื่อ-สกุล อายุ 
ปี 

รอบ สสอค. ผู้รับประโยชน์ไดร้ับ 
เงินสงเคราะห ์

สาเหตุการเสียชีวิต 

1 682842 พันต ารวจโทยุทธนา วิรักษา 45  รอบ 8/2565 600,000 อุบัติเหตุจราจร 

2 659616 ร้อยต ารวจโทฉลอง ยานพิบูรณ ์ 62  รอบ 6/2562 600,000 ป่วย 

3 649953 ร้อยต ารวจโทสมยศ แสงสิงห์ 62 รอบ 11/2561 600,000 ไม่ทราบสาเหตุ 
    

(4) รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์                                              
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ราชการไทย (สสอ.รท.)  

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด เป็นศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ราชการไทย  (สสอ.รท.)  มีสมาชิกทั่วประเทศจ านวน  31,851  ราย 

 

จ านวนสมาชิก(คน) 
  สมาชิกยกมา 1 ต.ค. 2565     135      
   บวก   สมาชิกเข้าใหม่     32  
   หัก    สมาชิกเสียชีวิต/ลาออก     5   
  คงเหลือสมาชิก ณ 30 ก.ย. 2566    162   

 
งบแสดงฐานะการเงิน 

 
ณ วันที่  30  กันยายน  2566 

  
สินทรัพย์ 

    
 

 
สินทรัพย์หมุนเวียน 

    
     บาท 

  เงินสด         1,987.00 
  เงินฝาก ธ.กรุงไทย        65,249.29 

  
               รวมสินทรัพย์ 

 
 67,236.29  

  
หนี้สินและส่วนของศูนย์ประสานงานฯ 

     
 

หนี้สิน 
     

           เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า     
    
18,489.60 

 ส่วนของศูนย์ประสานงานฯ      
           รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม     16,830.12 

  
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายปีนี ้

  
 31,916.57  

           ทุนของศูนย์ประสานงาน (สสอ.รท.)          48,746.69 

  
            รวมหนี้สินและทุนของศูนย์ประสานงาน  67,236.29  
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รายชื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ (สสอค.)  เสียชีวิตในปีบัญชี 2566 

ล าดับ เลขสมาชิก
ฌาปนกิจ 

ชื่อ-สกุล อายุ 
ปี 

รอบ สสอค. ผู้รับประโยชน์ไดร้ับ 
เงินสงเคราะห ์

สาเหตุการเสียชีวิต 

1 682842 พันต ารวจโทยุทธนา วิรักษา 45  รอบ 8/2565 600,000 อุบัติเหตุจราจร 

2 659616 ร้อยต ารวจโทฉลอง ยานพิบูรณ ์ 62  รอบ 6/2562 600,000 ป่วย 

3 649953 ร้อยต ารวจโทสมยศ แสงสิงห์ 62 รอบ 11/2561 600,000 ไม่ทราบสาเหตุ 
    

(4) รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์                                              
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ราชการไทย (สสอ.รท.)  

สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด เป็นศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ราชการไทย  (สสอ.รท.)  มีสมาชิกทั่วประเทศจ านวน  31,851  ราย 

 

จ านวนสมาชิก(คน) 
  สมาชิกยกมา 1 ต.ค. 2565     135      
   บวก   สมาชิกเข้าใหม่     32  
   หัก    สมาชิกเสียชีวิต/ลาออก     5   
  คงเหลือสมาชิก ณ 30 ก.ย. 2566    162   

 
งบแสดงฐานะการเงิน 

 
ณ วันที่  30  กันยายน  2566 

  
สินทรัพย์ 

    
 

 
สินทรัพย์หมุนเวียน 

    
     บาท 

  เงินสด         1,987.00 
  เงินฝาก ธ.กรุงไทย        65,249.29 

  
               รวมสินทรัพย์ 

 
 67,236.29  

  
หนี้สินและส่วนของศูนย์ประสานงานฯ 

     
 

หนี้สิน 
     

           เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า     
    
18,489.60 

 ส่วนของศูนย์ประสานงานฯ      
           รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม     16,830.12 

  
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายปีนี ้

  
 31,916.57  

           ทุนของศูนย์ประสานงาน (สสอ.รท.)          48,746.69 

  
            รวมหนี้สินและทุนของศูนย์ประสานงาน  67,236.29  
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การด าเนินการเก่ียวกับการสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ (สสอ.รท.) 
  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
   (1) เป็นผู้บรรลุนิติภาวะ 
   (2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไร้ความสามารถ 
   (3) มีสุขภาพแข็งแรงสมบรูณ์ ณ วันสมัคร 
   (4) อายุการสมัคร (ตามประกาศของสมาคมฯ ในแต่ละปี) 
  สมาชิกสามัญ  
   1. เป็นสมาชิกประเภทสามัญหรือสมาชิกสมทบของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
   2. เป็นเจ้าหน้าท่ีสมาคม 
  สมาชิกสมทบ 
   1. เป็นคู่สมรส  บิดา/มารดา  บุตร  รวมถึงบุตรบุญธรรมของสมาชิกสามัญ ข้อ 1 
   2. เป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์กลุ่มวิชาชีพอื่น 
   3. เป็นทายาทของสมาชิกสามัญท่ีเสียชีวิตแล้ว 
  รับสมัครสมาชิกตามคุณสมบัติสมาชิก 
     การรับสมัครสมาชิก สสอ.รท.   รับสมัครทุกเดือน  สมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองที่สหกรณ์   
พร้อมใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ  อายุไม่เกิน 30 วันถึงวันสมัคร  (สมาชิกท่ัวประเทศ ณ 31 
สิงหาคม 2566 จ านวน 39,036 บาท) 
  - หลักฐาน   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชน หรือส าเนาบัตรข้าราชการ  ส าเนาทะเบียนบ้าน  
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนของผู้รับเงินสงเคราะห์   ส าเนาใบส าคัญแสดงการจดทะเบียน
สมรส  เอกสารอื่นๆ เช่นใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล 
  - เงินค่าสมัคร 40 บาท  เงินค่าบ ารุง 40 บาท และเงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 5,000 (ตาม
ประกาศของสมาคมฯ) 
  - กรณีสมาชิกเสียชีวิตภายใน 1 ปี   นับแต่วันที่สมาคมรับเป็นสมาชิกแล้ว ไม่มีสิทธิ์ได้รับเงิน
สงเคราะห์  ยกเว้นกรณีเสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุที่มีการพิสูจน์หลักฐานจากทางราชการชัดเจนแล้ว 
 

รายชื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ (สสอ.รท.)  เสียชีวิตในปีบัญชี 2566 
ล าดับ เลขสมาชิก ชื่อ-สกุล อายุ  รอบสมัคร ผู้รับประโยชน์

ได้รับ 
สาเหตุการเสียชีวิต 

  ฌาปนกิจ   (ปี)   เงินสงเคราะห ์     
1 568575 ดาบต ารวจส าเนียง สนทอง 55  'รอบ 2/2563 600,000 ภาวะตับแข็ง 

2 572797 พันต ารวจโทยุทธนา วิรักษา 45  รอบ 8/2565 600,000 อุบัติเหตุจราจร 
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การด าเนินการเก่ียวกับการสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ (สสอ.รท.) 
  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
   (1) เป็นผู้บรรลุนิติภาวะ 
   (2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไร้ความสามารถ 
   (3) มีสุขภาพแข็งแรงสมบรูณ์ ณ วันสมัคร 
   (4) อายุการสมัคร (ตามประกาศของสมาคมฯ ในแต่ละปี) 
  สมาชิกสามัญ  
   1. เป็นสมาชิกประเภทสามัญหรือสมาชิกสมทบของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
   2. เป็นเจ้าหน้าท่ีสมาคม 
  สมาชิกสมทบ 
   1. เป็นคู่สมรส  บิดา/มารดา  บุตร  รวมถึงบุตรบุญธรรมของสมาชิกสามัญ ข้อ 1 
   2. เป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์กลุ่มวิชาชีพอื่น 
   3. เป็นทายาทของสมาชิกสามัญท่ีเสียชีวิตแล้ว 
  รับสมัครสมาชิกตามคุณสมบัติสมาชิก 
     การรับสมัครสมาชิก สสอ.รท.   รับสมัครทุกเดือน  สมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองที่สหกรณ์   
พร้อมใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ  อายุไม่เกิน 30 วันถึงวันสมัคร  (สมาชิกท่ัวประเทศ ณ 31 
สิงหาคม 2566 จ านวน 39,036 บาท) 
  - หลักฐาน   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชน หรือส าเนาบัตรข้าราชการ  ส าเนาทะเบียนบ้าน  
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนของผู้รับเงินสงเคราะห์   ส าเนาใบส าคัญแสดงการจดทะเบียน
สมรส  เอกสารอื่นๆ เช่นใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล 
  - เงินค่าสมัคร 40 บาท  เงินค่าบ ารุง 40 บาท และเงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 5,000 (ตาม
ประกาศของสมาคมฯ) 
  - กรณีสมาชิกเสียชีวิตภายใน 1 ปี   นับแต่วันที่สมาคมรับเป็นสมาชิกแล้ว ไม่มีสิทธิ์ได้รับเงิน
สงเคราะห์  ยกเว้นกรณีเสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุที่มีการพิสูจน์หลักฐานจากทางราชการชัดเจนแล้ว 
 

รายชื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ (สสอ.รท.)  เสียชีวิตในปีบัญชี 2566 
ล าดับ เลขสมาชิก ชื่อ-สกุล อายุ  รอบสมัคร ผู้รับประโยชน์

ได้รับ 
สาเหตุการเสียชีวิต 

  ฌาปนกิจ   (ปี)   เงินสงเคราะห ์     
1 568575 ดาบต ารวจส าเนียง สนทอง 55  'รอบ 2/2563 600,000 ภาวะตับแข็ง 

2 572797 พันต ารวจโทยุทธนา วิรักษา 45  รอบ 8/2565 600,000 อุบัติเหตุจราจร 
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การด าเนินการเก่ียวกับการสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ (สสอ.รท.) 
  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
   (1) เป็นผู้บรรลุนิติภาวะ 
   (2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไร้ความสามารถ 
   (3) มีสุขภาพแข็งแรงสมบรูณ์ ณ วันสมัคร 
   (4) อายุการสมัคร (ตามประกาศของสมาคมฯ ในแต่ละปี) 
  สมาชิกสามัญ  
   1. เป็นสมาชิกประเภทสามัญหรือสมาชิกสมทบของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
   2. เป็นเจ้าหน้าท่ีสมาคม 
  สมาชิกสมทบ 
   1. เป็นคู่สมรส  บิดา/มารดา  บุตร  รวมถึงบุตรบุญธรรมของสมาชิกสามัญ ข้อ 1 
   2. เป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์กลุ่มวิชาชีพอื่น 
   3. เป็นทายาทของสมาชิกสามัญท่ีเสียชีวิตแล้ว 
  รับสมัครสมาชิกตามคุณสมบัติสมาชิก 
     การรับสมัครสมาชิก สสอ.รท.   รับสมัครทุกเดือน  สมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองที่สหกรณ์   
พร้อมใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ  อายุไม่เกิน 30 วันถึงวันสมัคร  (สมาชิกท่ัวประเทศ ณ 31 
สิงหาคม 2566 จ านวน 39,036 บาท) 
  - หลักฐาน   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชน หรือส าเนาบัตรข้าราชการ  ส าเนาทะเบียนบ้าน  
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนของผู้รับเงินสงเคราะห์   ส าเนาใบส าคัญแสดงการจดทะเบียน
สมรส  เอกสารอื่นๆ เช่นใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล 
  - เงินค่าสมัคร 40 บาท  เงินค่าบ ารุง 40 บาท และเงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 5,000 (ตาม
ประกาศของสมาคมฯ) 
  - กรณีสมาชิกเสียชีวิตภายใน 1 ปี   นับแต่วันที่สมาคมรับเป็นสมาชิกแล้ว ไม่มีสิทธิ์ได้รับเงิน
สงเคราะห์  ยกเว้นกรณีเสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุที่มีการพิสูจน์หลักฐานจากทางราชการชัดเจนแล้ว 
 

รายชื่อสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ (สสอ.รท.)  เสียชีวิตในปีบัญชี 2566 
ล าดับ เลขสมาชิก ชื่อ-สกุล อายุ  รอบสมัคร ผู้รับประโยชน์

ได้รับ 
สาเหตุการเสียชีวิต 

  ฌาปนกิจ   (ปี)   เงินสงเคราะห ์     
1 568575 ดาบต ารวจส าเนียง สนทอง 55  'รอบ 2/2563 600,000 ภาวะตับแข็ง 

2 572797 พันต ารวจโทยุทธนา วิรักษา 45  รอบ 8/2565 600,000 อุบัติเหตุจราจร 
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(5)  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย (สส.สท.) 
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด  เป็นศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย (สส.สท.)  สมาชิกทั่วประเทศ ณ สิงหาคม 2566 จ านวน 39,281 คน 
คณะกรรมการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ  พิจารณารับอนุมัติให้เป็นสมาชิกหลังจากสมัคร 

แล้ว 1 ปี  เว้นแต่ถึงแก่ความตายด้วยโรคมะเร็งทุกชนิด และโรคร้ายแรงอื่นตามประกาศของสมาคม ได้แก่  
โรคหัวใจ  หรือหลอดเลือด   โรควัณโรคในระยะอันตราย   โรคเบาหวานขั้นรุนแรง   โรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง โรคไต
วายเรื้อรัง  โรคปอดเรื้อรัง  และโรคตับแข็ง กรณีเสียชีวิตก่อนวันคุ้มครอง  สมาคมจะคืนเงินสงเคราะห์ล่วงหน้า  

ได้รับเงินสงเคราะห์ 450,000 บาท แต่ไม่เกิน  600,000 บาท (เริ่ม 1 มกราคม 2567)   ระยะ
เริ่มแรกคณะกรรมการจะพิจารณาเงินสงเคราะห์ศพ โดยค านึงถึงเงินสงเคราะห์ล่วงหน้า และอัตราศพท่ีสอดคล้อง
กัน จนกว่าจ านวนสมาชิกจะเพิ่มขึ้นเป็นท่ีสัมพันธ์กัน   

จะมีสิทธิ์ได้รับเงินสงเคราะห์ศพจากสมาคม กรณีเสียชีวิตด้วยโรคร้างแรง  หลังจากวันได้รับ
อนุมัตใิห้เป็นสมาชิกจากสมาคมแล้วเกินกว่า 6 เดือนขึ้นไป    

ศูนย์ประสานงานได้น าส่งสมาคมครบถ้วนแล้ว   ฐานะการเงินของศูนย์ประสานงาน ดังนี้ 
 

จ านวนสมาชิก(คน) 
  สมาชิกยกมา 1 ต.ค. 2565               112      
   บวก   สมาชิกเข้าใหม่     18  
   หัก    สมาชิกเสียชีวิต/ย้าย/ลาออก     1   
  คงเหลือสมาชิก ณ 30 ก.ย. 2566    129   

 

 
งบแสดงฐานะการเงิน 

 
ณ วันที่  30  กันยายน  2566 

  
สินทรัพย์ 

    
 

 
สินทรัพย์หมุนเวียน 

    
     บาท 

  เงินสด         1,759.00 
  เงินฝาก ธ.กรุงไทย        35,544.30 

  
               รวมสินทรัพย์ 

 
 37,303.30  

  
หนี้สินและส่วนของศูนย์ประสานงานฯ 

     
 

หนี้สิน 
                 0.00 

 ส่วนของศูนย์ประสานงานฯ      
           รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม     23,952.09 

  
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายปีนี ้

  
 13,351.21  

  
            รวมหนี้สินและทุนของศูนย์ประสานงาน  37,303.30  
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รายชื่อสมาชกิฌาปนกจิสงเคราะห์ฯ  สส.สท.  เสียชีวิตในปีบัญชี 2566 
ล าดับ 

  
เลข

สมาชิก 
ชื่อ-สกลุ อาย ุ รอบ สส.สท เงินสงเคราะห์ศพ  สาเหตุการเสียชีวิต 

ฌาปนกิจ   (ปี)       
1 16895 นายส ารวย ปราบมนตร ี 64  รอบ 1/1/2565 400,000 โรคมะเร็งสมอง 

 
           การด าเนินการเกี่ยวกับการสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ (สส.สท.) 

- คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นสมาชิก  แยกเป็น 
 1.1 สมาชิกประเภทสามัญ  ได้แก่บุคคลที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
      (1) เป็นสมาชิกประเภทสามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์ทุกกลุ่มวิชาชีพ  
      (2) เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 8 กลุ่มวิชาชีพ 
      (3) มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ณ วันสมัคร 
      (4) มีอายุระหว่าง 20-70 ปี (ผู้ที่เกิดระหว่างปี พ.ศ.2546 ถึงปี พ.ศ.2496) 

1.2 สมาชิกประเภทสมทบ ได้แก่บุคคลที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
      (1) เป็นสมาชิกประเภทสมทบของสหกรณ์ออมทรัพย์ทุกกลุ่มวิชาชีพ  
      (2) เป็นคู่สมรสของสมาชิก สส.สท.ประเภทสามัญ หรือ  
      (3) เป็นบุตร บุตรบุญธรรมตามกฎหมายของสมาชิก สส.สท.ประเภทสามัญ             
                    ที่บรรลุนิติภาวะหรือบรรลุนิติภาวะโดยการสมรส หรือ 
      (4) เป็นบิดา มารดา ของสมาชิก สส.สท.ประเภทสามัญ 
      (5) มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ณ วันสมัคร  
      (6) มีอายุระหว่าง 20-70 ปี (ผู้ที่เกิดระหว่างปี พ.ศ.2546 ถึงปี พ.ศ.2496) 

  - หลักฐาน   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชน หรือส าเนาบัตรข้าราชการ  ส าเนาทะเบียนบ้าน  
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  ส าเนาใบส าคัญแสดงการจดทะเบียนสมรส  เอกสารอ่ืนๆ เช่นใบเปลี่ยนชื่อ
นามสกุล   ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐฉบับจริง เวลาไม่เกิน 30 วัน พร้อมแนบแบบรายงาน
รับรองสุขภาพตนเอง  ทะเบียนรับรองบุตร (กรณีเป็นสมาชิกสมทบประเภทบุตรบุญธรรม)  ส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชนและส าเนาทะเบียนบ้านของผู้รับเงินสงเคราะห์  ภาพถ่ายผู้สมัครสมาชิก (ณ วันมาสมัครที่
สหกรณ์ออมทรัพย์)   

- เงินค่าสมัคร 100 บาท   เงินค่าบ ารุง 50 บาท  เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 12,000 บาท           
รวมเป็นเงิน 12,150 บาท    
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รายชื่อสมาชกิฌาปนกจิสงเคราะห์ฯ  สส.สท.  เสียชีวิตในปีบัญชี 2566 
ล าดับ 

  
เลข

สมาชิก 
ชื่อ-สกลุ อาย ุ รอบ สส.สท เงินสงเคราะห์ศพ  สาเหตุการเสียชีวิต 

ฌาปนกิจ   (ปี)       
1 16895 นายส ารวย ปราบมนตร ี 64  รอบ 1/1/2565 400,000 โรคมะเร็งสมอง 

 
           การด าเนินการเกี่ยวกับการสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ (สส.สท.) 

- คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นสมาชิก  แยกเป็น 
 1.1 สมาชิกประเภทสามัญ  ได้แก่บุคคลที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
      (1) เป็นสมาชิกประเภทสามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์ทุกกลุ่มวิชาชีพ  
      (2) เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 8 กลุ่มวิชาชีพ 
      (3) มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ณ วันสมัคร 
      (4) มีอายุระหว่าง 20-70 ปี (ผู้ที่เกิดระหว่างปี พ.ศ.2546 ถึงปี พ.ศ.2496) 
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 5.2  เร่ืองอื่นๆ  (ตามแตจ่ะมีผู้เสนอ)  
 

   - ไม่มี - 
 
 
เลิกประชุมเวลา   12.00   น. 

 
 

  
 

     พ.ต.อ.                                    ประธานที่ประชุม 
                   ( ไพโรจน์  ไทยพุทรา )    
    
 
       พ.ต.อ.                                    เลขานุการที่ประชุม 
                            ( ชินวัฒน์   ศรีสวัสดิ์ ) 
 
 
 

                                                   ผู้จดรายงานการประชุม 
                             (นางสุธนิี   เจริญพร) 
                           ผู้จัดการ 
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ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับประถมศึกษำ

1 ด.ญ.ณัฎฐธิดำ ยืนยัง ร.ต.อ.ปรำนี โทรัตน์ 13 นำยเจษฎำกร  สีดำค ำ ด.ต.หญิง ธนพร  โสภำจิตร

2 ด.ช.ณัฎฐวี ม่ิงไธสง ด.ต.วีระเดช ม่ิงไธสง 14 นำยนิติบดี  ทีเหล็ก ร.ต.อ.ผจญ  ทีเหล็ก

3 ด.ช.ภูมิพัฒน์ สงลำ ด.ต.อุทิศ สงลำ 15 น.ส.กัญญำรัตน์  สุทธวงศ์ ร.ต.ท.ศรำวุฒิ  สุทธวงศ์

4 ด.ญ.ชัชชญำ พิลำจันทร์ จ.ส.ต.หญิง อมรรัตน์ไชยวรรณ์ 16 น.ส.พิมพ์ศิริ  เอกศิริ ร.ต.ต.จันทร์ญำ  เอกศิริ

5 ด.ช.ปวรปรัญญ โมรำรัตน์ จ.ส.ต.หญิง พัชนีย์ ใจดีจริง 17 น.ส.ปิยะกำนต์  รำชเมืองศรี ร.ต.ต.เจริญชัย  รำชเมืองศรี

6 ด.ญ.กรองแก้ว อนุพันธ์ ส.ต.อ.วรเมธ  อนุพันธ์ 18 น.ส.พรชนก  สืบสุนทร ร.ต.ต.ทวี  สืบสุนทร

7 ด.ช.ปกรณ์ ไกรสกุล ด.ต.วงศ์สกุล ไกรสกุล 19 น.ส.กัญญำวีร์  แสงบัวท้ำว ร.ต.ต.บุญสนอง  แสงบัวท้ำว

8 ด.ญ.ญำณิศำ วิสัย ร.ต.อ.ชนะชัย วิสัย ระดับอุดมศึกษำ

9 ด.ช.ชำญยุทธ  ทองสิทธ์ิ ร.ต.อ.ชำญชัย  ทองสิทธ์ิ 1 นำยวชิรำวุธ  โสมำ ด.ต.ชัยยำ  โสมำ

10 ด.ช.กฤทภำส  แก้วระวัง ร.ต.อ.ธนกร  แก้วระวัง 2 น.ส.กัญญำรัตน์  แงดสันเทียะ ร.ต.อ.ทวี  แงดสันเทียะ

11 ด.ญ.สุพัชฌำย์   สู้สงครำม จ.ส.ต.พรเทพ  สู้สงครำม 3 น.ส.ปริชญำ  แคนติ ร.ต.ต.สำยัญ   แคนติ

12 ด.ญ.วรภำดำ  นำไชยธง ร.ต.อ.หญิง ณฐำ กิจหนองสรวง 4 นำยศตวรรธ  รูปสูง ด.ต.สุวิทย์   รูปสูง

13 ด.ช.พงศกร  หิรัญภิงคำ ร.ต.ท.อ ำพร  หิรัญภิงคำ 5 นำยปริตต์   อุปแก้ว ด.ต.เชำวลิต  อุปแก้ว

14 ด.ช.พีรวัชญ์  สมบัติหอม ด.ต.ไมตรี  สมบัติหอม 6 นำยทิศนำ   แสนยำมูล ร.ต.ต.วีระ  แสนยำมูล

15 ด.ญ.เหมือนฝัน  มูลเทพ ร.ต.ต.ยันต์  มูลเทพ 7 น.ส.สิขรินทร์  รักศรี ร.ต.ต.นิยม  รักศรี

16 ด.ญ.สุชำวดี  ศรีเตชะ ร.ต.ต.สุชำติ  ศรีเตชะ 8 น.ส.วันวิสำ  จันทศร ร.ต.ต.คณำธิป  จันทศร

17 ด.ญ.ทวีติยำภรณ์  โทรัตน์ ด.ต.วันครบ  โทรัตน์ 9 นำยกริชชำนนท์  นำเหล็ก ร.ต.ต.รณยุทธ  นำเหล็ก

18 ด.ช.ณัฐกฤต  ชัยลำ ร.ต.อ.วิเชียร  ชัยลำ 10 น.ส.ปิผกำญน์  อ่อนศรี ร.ต.ต.อภิเดช   อ่อนศรี

19 ด.ญ.วันทิตำ  พรหมวิอินทร์ ร.ต.ต.สุรเชษฐ์  พรหมวิอินทร์ 11 นำยกันกร  ไทยธำนี ด.ต.ทองสุข  ไทยธำนี

ระดับมัธยมศึกษำ 12 น.ส.ชยำนี  พิมพ์วงศ์ ร.ต.ต.มำนพ  พิมพ์วงศ์

1 ด.ช.ศิกพัฒน์  พัฒนโพธ์ิ ด.ต.เชิดชัย  พัฒนโพธ์ิ 13 น.ส.วิลำวัลย์  สิงห์เสนำ ร.ต.อ.วิสุทธ์ิ  สิงห์เสนำ 

2 ด.ช.ปิติรัต  รัตน์เมือง ด.ต.เดชำ  รัตน์เมือง 14 น.ส.จิลลำภัทร  บุตรจันทร์ ด.ต.คัมภีร์  บุตรจันทร์

3 ด.ช.ศุทธวีร์  ลิพำ ร.ต.ต.อนันท์  ลิพำ 15 น.ส.จุฬำภรณ์  จตุเทน ร.ต.ต.อุดมศักด์ิ  จตุเทน

4 ด.ญ.ณวินวิสำข์  มีทรัพย์ ด.ต.รุ่งรวี  มีทรัพย์ 16 น.ส.สุกิสรำ  พรพิพัฒน์ ร.ต.อ.ประภำส  พรพิพัฒน์

5 น.ส.ศิริกรอง  งำมชัด พ.ต.ท.อดิศักด์ิ  งำมชัด 17 น.ส.พรพรรณ  ไข่มุก ร.ต.ต.สมเศียร  ไข่มุก

6 นำยนัทธวัฒน์  อำจปำสำ ร.ต.อ.ไพบูลย์  อำจปำสำ 18 น.ส.เมธำวี  ดำแก้ว ร.ต.ต.นันทชัย  ดำแก้ว

7 น.ส.ฐิติรัตน์  ชินนอก ร.ต.ต.สงครำม  ชินนอก 19 นำยรัฐศำสตร์  ขำนหัวโทน ด.ต.สุวิทย์  ขำนหัวโทน

8 นำยปฏิพล  ปัสสำวะสังข์ ด.ต.อุเทน  ปัสสำวะสังข์ 20 น.ส.ญำณิศำ  หนองแบก ร.ต.ต.สำยันต์  หนองแบก

9 นำยชยำนนท์  แถบวิไล ร.ต.ต.นเรศ   แถบวิไล 21 น.ส.สิริกันยำ  สุดโต ร.ต.อ.ไกรยวิทย์  สุดโต

10 นำยนนทพัทธ์  กองอำษำ ด.ต.นิคม  กองอำษำ 22 น.ส.ณัฐวิกำ  ประดับวัน ด.ต.กฤษณุลักษณ์  ประดับวัน

11 น.ส.ปรมำภรณ์  อุ่นส ำโรง ร.ต.ต.สุปรีดี  อุ่นส ำโรง 23 นำยกฤษณ์  พำนิชชำ ร.ต.ท.เสกสรร  พำนิชชำ

12 น.ส.สุพัตรำ  แวดไธสง ด.ต.เสวก  แวดไธสง

รายช่ือบุตรสมาชิกท่ีได้รับทุนการศึกษาบุตร  ประจ าปีบัญชี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด

จ านวนทุนการศึกษา  1,990,500.00 บาท
1. สังกัด  สภ.พล

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับประถมศึกษำ

1 ด.ญ.ณัฎฐธิดำ ยืนยัง ร.ต.อ.ปรำนี โทรัตน์ 13 นำยเจษฎำกร  สีดำค ำ ด.ต.หญิง ธนพร  โสภำจิตร

2 ด.ช.ณัฎฐวี ม่ิงไธสง ด.ต.วีระเดช ม่ิงไธสง 14 นำยนิติบดี  ทีเหล็ก ร.ต.อ.ผจญ  ทีเหล็ก

3 ด.ช.ภูมิพัฒน์ สงลำ ด.ต.อุทิศ สงลำ 15 น.ส.กัญญำรัตน์  สุทธวงศ์ ร.ต.ท.ศรำวุฒิ  สุทธวงศ์

4 ด.ญ.ชัชชญำ พิลำจันทร์ จ.ส.ต.หญิง อมรรัตน์ไชยวรรณ์ 16 น.ส.พิมพ์ศิริ  เอกศิริ ร.ต.ต.จันทร์ญำ  เอกศิริ

5 ด.ช.ปวรปรัญญ โมรำรัตน์ จ.ส.ต.หญิง พัชนีย์ ใจดีจริง 17 น.ส.ปิยะกำนต์  รำชเมืองศรี ร.ต.ต.เจริญชัย  รำชเมืองศรี

6 ด.ญ.กรองแก้ว อนุพันธ์ ส.ต.อ.วรเมธ  อนุพันธ์ 18 น.ส.พรชนก  สืบสุนทร ร.ต.ต.ทวี  สืบสุนทร

7 ด.ช.ปกรณ์ ไกรสกุล ด.ต.วงศ์สกุล ไกรสกุล 19 น.ส.กัญญำวีร์  แสงบัวท้ำว ร.ต.ต.บุญสนอง  แสงบัวท้ำว

8 ด.ญ.ญำณิศำ วิสัย ร.ต.อ.ชนะชัย วิสัย ระดับอุดมศึกษำ

9 ด.ช.ชำญยุทธ  ทองสิทธ์ิ ร.ต.อ.ชำญชัย  ทองสิทธ์ิ 1 นำยวชิรำวุธ  โสมำ ด.ต.ชัยยำ  โสมำ

10 ด.ช.กฤทภำส  แก้วระวัง ร.ต.อ.ธนกร  แก้วระวัง 2 น.ส.กัญญำรัตน์  แงดสันเทียะ ร.ต.อ.ทวี  แงดสันเทียะ

11 ด.ญ.สุพัชฌำย์   สู้สงครำม จ.ส.ต.พรเทพ  สู้สงครำม 3 น.ส.ปริชญำ  แคนติ ร.ต.ต.สำยัญ   แคนติ

12 ด.ญ.วรภำดำ  นำไชยธง ร.ต.อ.หญิง ณฐำ กิจหนองสรวง 4 นำยศตวรรธ  รูปสูง ด.ต.สุวิทย์   รูปสูง

13 ด.ช.พงศกร  หิรัญภิงคำ ร.ต.ท.อ ำพร  หิรัญภิงคำ 5 นำยปริตต์   อุปแก้ว ด.ต.เชำวลิต  อุปแก้ว

14 ด.ช.พีรวัชญ์  สมบัติหอม ด.ต.ไมตรี  สมบัติหอม 6 นำยทิศนำ   แสนยำมูล ร.ต.ต.วีระ  แสนยำมูล

15 ด.ญ.เหมือนฝัน  มูลเทพ ร.ต.ต.ยันต์  มูลเทพ 7 น.ส.สิขรินทร์  รักศรี ร.ต.ต.นิยม  รักศรี

16 ด.ญ.สุชำวดี  ศรีเตชะ ร.ต.ต.สุชำติ  ศรีเตชะ 8 น.ส.วันวิสำ  จันทศร ร.ต.ต.คณำธิป  จันทศร

17 ด.ญ.ทวีติยำภรณ์  โทรัตน์ ด.ต.วันครบ  โทรัตน์ 9 นำยกริชชำนนท์  นำเหล็ก ร.ต.ต.รณยุทธ  นำเหล็ก

18 ด.ช.ณัฐกฤต  ชัยลำ ร.ต.อ.วิเชียร  ชัยลำ 10 น.ส.ปิผกำญน์  อ่อนศรี ร.ต.ต.อภิเดช   อ่อนศรี

19 ด.ญ.วันทิตำ  พรหมวิอินทร์ ร.ต.ต.สุรเชษฐ์  พรหมวิอินทร์ 11 นำยกันกร  ไทยธำนี ด.ต.ทองสุข  ไทยธำนี

ระดับมัธยมศึกษำ 12 น.ส.ชยำนี  พิมพ์วงศ์ ร.ต.ต.มำนพ  พิมพ์วงศ์

1 ด.ช.ศิกพัฒน์  พัฒนโพธ์ิ ด.ต.เชิดชัย  พัฒนโพธ์ิ 13 น.ส.วิลำวัลย์  สิงห์เสนำ ร.ต.อ.วิสุทธ์ิ  สิงห์เสนำ 

2 ด.ช.ปิติรัต  รัตน์เมือง ด.ต.เดชำ  รัตน์เมือง 14 น.ส.จิลลำภัทร  บุตรจันทร์ ด.ต.คัมภีร์  บุตรจันทร์

3 ด.ช.ศุทธวีร์  ลิพำ ร.ต.ต.อนันท์  ลิพำ 15 น.ส.จุฬำภรณ์  จตุเทน ร.ต.ต.อุดมศักด์ิ  จตุเทน

4 ด.ญ.ณวินวิสำข์  มีทรัพย์ ด.ต.รุ่งรวี  มีทรัพย์ 16 น.ส.สุกิสรำ  พรพิพัฒน์ ร.ต.อ.ประภำส  พรพิพัฒน์

5 น.ส.ศิริกรอง  งำมชัด พ.ต.ท.อดิศักด์ิ  งำมชัด 17 น.ส.พรพรรณ  ไข่มุก ร.ต.ต.สมเศียร  ไข่มุก

6 นำยนัทธวัฒน์  อำจปำสำ ร.ต.อ.ไพบูลย์  อำจปำสำ 18 น.ส.เมธำวี  ดำแก้ว ร.ต.ต.นันทชัย  ดำแก้ว

7 น.ส.ฐิติรัตน์  ชินนอก ร.ต.ต.สงครำม  ชินนอก 19 นำยรัฐศำสตร์  ขำนหัวโทน ด.ต.สุวิทย์  ขำนหัวโทน
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9 นำยชยำนนท์  แถบวิไล ร.ต.ต.นเรศ   แถบวิไล 21 น.ส.สิริกันยำ  สุดโต ร.ต.อ.ไกรยวิทย์  สุดโต

10 นำยนนทพัทธ์  กองอำษำ ด.ต.นิคม  กองอำษำ 22 น.ส.ณัฐวิกำ  ประดับวัน ด.ต.กฤษณุลักษณ์  ประดับวัน

11 น.ส.ปรมำภรณ์  อุ่นส ำโรง ร.ต.ต.สุปรีดี  อุ่นส ำโรง 23 นำยกฤษณ์  พำนิชชำ ร.ต.ท.เสกสรร  พำนิชชำ

12 น.ส.สุพัตรำ  แวดไธสง ด.ต.เสวก  แวดไธสง

รายช่ือบุตรสมาชิกท่ีได้รับทุนการศึกษาบุตร  ประจ าปีบัญชี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น จ ากัด

จ านวนทุนการศึกษา  1,990,500.00 บาท
1. สังกัด  สภ.พล
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ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ

1 ด.ช.นรำวิชญ์  เถ่ือนบัวระบัติ ด.ต.นิรันดร์  เถ่ือนบัวระบัติ        1 นำยณัฐภัทร    สุวัณณุสส์ ร.ต.ท.หญิงสุรีรัตน์  สุวัณณุสส์

2 ด.ญ.ศิรประภำ  เหล่ำจันอัน ด.จักรภพ  เหล่ำจันอัน             2 น.ส.ปรินทร     สุดเพำะ ร.ต.ต.หญิงประนอม  สุดเพำะ

3 ด.ญ.อุมำพร    เชิดโกทำ ร.ต.ต.ลักขณำ  เชิดโกทำ         3 น.ส.ธนภรณ์     พลล  ำ ด.ต.หญิงศรัณยำ      พลล  ำ

4 ด.ช.อนิรุจ       ดงภักดี ด.ต.อิทธิเดช   ดงภักดี              4 นำยสหัสวรรษ   ปุริสำ ด.ต.อุทัย               ปุริสำ

5 ด.ช.ภูมิรพี       หลินศรี ด.ต.พร้อมเพรียง  หลินศรี        5 นำยปำรเมษฐ์    งวงช้ำง ด.ต.สถำพร           งวงช้ำง

6 ด.ช.อติวิชญ์     สินเธำว์ ด.ต.ณัฐพล  สินเธำว์               6 น.ส.พิมพ์มำดำ   โพธ์ิวงษ์ ร.ต.ท.ธีระศักด์ิ      โพธ์ิวงษ์

7 ด.ช.ภัทรพงษ์   สุดโต ร.ต.ท.วิสิฐ์ศักด์ิ   สุดโต           7 น.ส.ศุภสุตำ       อัมพระรัตน์ ด.ต.พีระพล       อัมพระรัตน์
8 ด.ญ.ปวริศำ      ไสโสภณ ด.ต.อุทัย          ไสโสภณ 8 น.ส.อลิชำ         ดวงดีทิพย์ ร.ต.ต.สุวรรณ์   ดวงดีทิพย์
9 ด.ญ.ธีรนำฎ       รำหำ ด.ต.ธีระศักด์ิ       รำหำ 9 น.ส.ปำริชำติ      ดอนกลำง ร.ต.ท.สมปอง  ดอนกลำง

10 นำยพงษ์เพชร   พืชผักหวำน ร.ต.ท.อำนนท์  พืชผักหวำน
ระดับมัธยมศึกษำ 11 น.ส.กนกกำญจน์  ศรีวิเศษ ร.ต.อ.พีระ      ศรีวิเศษ

1 ด.ช.เดชดนัย  สังกะเพศ ร.ต.ท.รังษี    สังกะเพศ 12 น.ส.พิมลภัทร      สุขกลับ ร.ต.อ.สิทธิชำติ  สุขกลับ

2 นำยจิรฐำ       ส ำรำญบ ำรุง ร.ต.ต.ญำณวุฒิ  ส ำรำญบ ำรุง   13 น.ส.บงกชมำศ     เกษมำลำ ร.ต.ท.ศุภกฤษณ์ เกษมำลำ

3 น.ส.สุวิศำข์    ผำสุข ด.ต.สุเวทย์  ผำสุข              14 นำยปัณณธร        มุ่งหมำย ร.ต.ท.ประเทือง   มุ่งหมำย

4 น.ส.ศุภำดำ    เฮียงโฮม ร.ต.ต.ถำวร  เฮียงโฮม           15 น.ส.นัทธ์หทัย       วำมิล ด.ต.วสันต์ เข้ม     วำมิล

5 นำยชวลิต      ศรีแสนยง ด.ต.พินิจ     ศรีแสนยง

6 น.ส.พิชญำภำ   มะลำหอม ร.ต.อ.ประนอม   มะลำหอม

7 นำยสิรวิชญ์     ซิวจ ำปำ ด.ต.ศักด์ิสยำม  ซิวจ ำปำ

8 น.ส.กมลพร     สุ่ยหล้ำ ร.ต.อ.วิมล       สุ่ยหล้ำ

9 น.ส.ศศิกำญจน์  บัวสี ด.ต.สมจิต       บัวสี

10 น.ส.ศิริกำนต์     บุญรอด ด.ต.อ ำพล       บุญรอด

11 ด.ช.นพนนท์     ปิตตำระโพธ์ิ ด.ต.มำนพ      ปิตตำระโพธ์ิ

12 นำยกันตภณ     อัคฮำด ด.ต.ปิติพัฒน์   อัคฮำด

13 นำยกันตพงศ์    ชินรัตน์ ร.ต.ต.มงคล    ชินรัตน์

14 นำยชนำธิป      แสนกุรัง ร.ต.ต.มำนิตย์   แสนกุรัง

15 น.ส.กรุณำ       สุปะต ำ พ.ต.ท.มนตรี   สุปะต ำ

16 นำยศักด์ินรินทร์  วันดี ด.ต.ศรำวุธ      วันดี

17 ด.ญ.อรวรำ        จินำรักษ์ ร.ต.ต.อนันต์    จินำรักษ์

2. สังกัด  สภ.บ้านไผ่

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ

1 ด.ช.นรำวิชญ์  เถ่ือนบัวระบัติ ด.ต.นิรันดร์  เถ่ือนบัวระบัติ        1 นำยณัฐภัทร    สุวัณณุสส์ ร.ต.ท.หญิงสุรีรัตน์  สุวัณณุสส์

2 ด.ญ.ศิรประภำ  เหล่ำจันอัน ด.จักรภพ  เหล่ำจันอัน             2 น.ส.ปรินทร     สุดเพำะ ร.ต.ต.หญิงประนอม  สุดเพำะ

3 ด.ญ.อุมำพร    เชิดโกทำ ร.ต.ต.ลักขณำ  เชิดโกทำ         3 น.ส.ธนภรณ์     พลล  ำ ด.ต.หญิงศรัณยำ      พลล  ำ

4 ด.ช.อนิรุจ       ดงภักดี ด.ต.อิทธิเดช   ดงภักดี              4 นำยสหัสวรรษ   ปุริสำ ด.ต.อุทัย               ปุริสำ

5 ด.ช.ภูมิรพี       หลินศรี ด.ต.พร้อมเพรียง  หลินศรี        5 นำยปำรเมษฐ์    งวงช้ำง ด.ต.สถำพร           งวงช้ำง

6 ด.ช.อติวิชญ์     สินเธำว์ ด.ต.ณัฐพล  สินเธำว์               6 น.ส.พิมพ์มำดำ   โพธ์ิวงษ์ ร.ต.ท.ธีระศักด์ิ      โพธ์ิวงษ์

7 ด.ช.ภัทรพงษ์   สุดโต ร.ต.ท.วิสิฐ์ศักด์ิ   สุดโต           7 น.ส.ศุภสุตำ       อัมพระรัตน์ ด.ต.พีระพล       อัมพระรัตน์
8 ด.ญ.ปวริศำ      ไสโสภณ ด.ต.อุทัย          ไสโสภณ 8 น.ส.อลิชำ         ดวงดีทิพย์ ร.ต.ต.สุวรรณ์   ดวงดีทิพย์
9 ด.ญ.ธีรนำฎ       รำหำ ด.ต.ธีระศักด์ิ       รำหำ 9 น.ส.ปำริชำติ      ดอนกลำง ร.ต.ท.สมปอง  ดอนกลำง

10 นำยพงษ์เพชร   พืชผักหวำน ร.ต.ท.อำนนท์  พืชผักหวำน
ระดับมัธยมศึกษำ 11 น.ส.กนกกำญจน์  ศรีวิเศษ ร.ต.อ.พีระ      ศรีวิเศษ

1 ด.ช.เดชดนัย  สังกะเพศ ร.ต.ท.รังษี    สังกะเพศ 12 น.ส.พิมลภัทร      สุขกลับ ร.ต.อ.สิทธิชำติ  สุขกลับ

2 นำยจิรฐำ       ส ำรำญบ ำรุง ร.ต.ต.ญำณวุฒิ  ส ำรำญบ ำรุง   13 น.ส.บงกชมำศ     เกษมำลำ ร.ต.ท.ศุภกฤษณ์ เกษมำลำ

3 น.ส.สุวิศำข์    ผำสุข ด.ต.สุเวทย์  ผำสุข              14 นำยปัณณธร        มุ่งหมำย ร.ต.ท.ประเทือง   มุ่งหมำย

4 น.ส.ศุภำดำ    เฮียงโฮม ร.ต.ต.ถำวร  เฮียงโฮม           15 น.ส.นัทธ์หทัย       วำมิล ด.ต.วสันต์ เข้ม     วำมิล

5 นำยชวลิต      ศรีแสนยง ด.ต.พินิจ     ศรีแสนยง

6 น.ส.พิชญำภำ   มะลำหอม ร.ต.อ.ประนอม   มะลำหอม

7 นำยสิรวิชญ์     ซิวจ ำปำ ด.ต.ศักด์ิสยำม  ซิวจ ำปำ

8 น.ส.กมลพร     สุ่ยหล้ำ ร.ต.อ.วิมล       สุ่ยหล้ำ

9 น.ส.ศศิกำญจน์  บัวสี ด.ต.สมจิต       บัวสี

10 น.ส.ศิริกำนต์     บุญรอด ด.ต.อ ำพล       บุญรอด

11 ด.ช.นพนนท์     ปิตตำระโพธ์ิ ด.ต.มำนพ      ปิตตำระโพธ์ิ

12 นำยกันตภณ     อัคฮำด ด.ต.ปิติพัฒน์   อัคฮำด

13 นำยกันตพงศ์    ชินรัตน์ ร.ต.ต.มงคล    ชินรัตน์

14 นำยชนำธิป      แสนกุรัง ร.ต.ต.มำนิตย์   แสนกุรัง

15 น.ส.กรุณำ       สุปะต ำ พ.ต.ท.มนตรี   สุปะต ำ

16 นำยศักด์ินรินทร์  วันดี ด.ต.ศรำวุธ      วันดี

17 ด.ญ.อรวรำ        จินำรักษ์ ร.ต.ต.อนันต์    จินำรักษ์

2. สังกัด  สภ.บ้านไผ่
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ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

1 ด.ญ.ฉัตรชนก  รัตนพร พ.ต.ท.สุเทพ   รัตนพร 7 ด.ญ.ธัญญรัตน์  ไชยศรี ร.ต.ต.อุดม  ไชยศรี

2 ด.ญ.ดำริกำ   งำมชัด ร.ต.อ.ธัญญำ  งำมชัด 8 ด.ช.ภูวณัฎฐ์  นำมศรี ร.ต.อ.สิทธิชัย  นำมศรี

3 ด.ช.โสภณวิชญ์  สัมฤทธิยำกรณ์ ด.ต.มำโนช  สัมฤทธ์ิยำกรณ์ ระดับอุดมศึกษำ

4 ด.ช.ภูดิศ  มุริจันทร์ ด.ต.พิชิต  มุริจันทร์ 1 น.ส.อรอนงค์  แดนสุข พ.ต.ท.ศรำวุธ  แดนสุข

5 ด.ญ เอวิกำญ  กองพันธ์ ด.ต.วิชิต  กองพันธ์ 2 น.ส.สุกำนดำ  เมืองวงษ์ ร.ต.อ.สมศักด์ิ  เมืองวงษ์

6 ด.ช.ปกรณ์  บึงลอย ด.ต.ศุภกร  บึงลอย 3 นำยธนวัฒน์  มีลุน ด.ต.หญิง ชัญญำนุช  มีลุน

7 ด.ญ.นิชำนันท์  นิลขำว ด.ต.ชัชวำล  นิลขำว 4 น.ส.มิตรำ  ผำทอง ด.ต.สุมิตร  ผำทอง

5 น.ส.กัญญำรัตน์  ค ำทะเนตร ด.ต.บรรจบ  ค ำทะเนตร

ระดับมัธยมศึกษำ 6 น.ส.อรณิชำ  สินเธำว์ ร.ต.ต.วิรัช  สินเธำว์

1 นำยอัจฉริยะ  นำใจดี พ.ต.ท.อัษฎำวุธ  นำใจดี 7 น.ส.เพชรทอง  กองเงิน ด.ต.วิชิต    กองเงิน

2 น.ส.ชิตำภำ  กองศูนย์พนิช พ.ต.ท.มนูญเกียรติ กองศูนย์พนิช 8 น.ส.สโรชินี  นำสูงชน ร.ต.ท.สมจิตร  นำสูงชน

3 ด.ช.ภัทรดนัย  พลตรี ร.ต.อ.วีรศักด์ิ  พลตรี 9 นำยธีธัช  ศรีสวัสด์ิ ด.ต.พิชัย  ศรีสวัสด์ิ

4 น.ส.สกุลตลำ  ยุชิ ร.ต.อ.พรสวรรค์  ยุชิ

5 น.ส.กุลปริยำ  พิมเสน ด.ต.สมจิตร  พิมเสน

6 ด.ญ.บุรัสกร  ผำทอง ด.ต.รุ่งโรจน์  ผำทอง

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

1 ด.ญ.ปภำดำ  ภูเลียงแก้ว ด.ต.มนตรี  ภูเลียงแก้ว 10 ด.ช.อธิชำ  ไชยศรี ด.ต.วุฒิชัย  ไชยศรี

2 ด.ญ.นำฎสุดำ  บุปปำจันโท ด.ต.อ ำนำจ  บุปปำจันโท 11 นำยวชิรพล  พลทำ ด.ต.ด ำรง  พลทำ

3 ด.ญ.นัทธ์ิธนำรีย์  อ ำนำจ ร.ต.อ.ศักด์ิศรณ์  อ ำนำจ 12 นำยธรณินทร์  พรมนอก ด.ต.พิชิต  พรมนอก

4 ด.ช.กิตติคุณ  สีสิงห์ ด.ต.อุดม  สีสิงห์

5 ด.ช.พิมพ์พิพัฒน์  พิมตะคุ ร.ต.อ.อนันต์  พิมตะคุ ระดับอุดมศึกษำ

1 น.ส.กำนต์ชนิกำ  รสชำ ร.ต.ต.รุ่งอรุณ  รสชำ

ระดับมัธยมศึกษำ 2 น.ส.ชนิกำนต์  เรือนมำ ร.ต.ท.ชลิต  เรือนมำ

1 น.ส.สุพิชชำ  นำมมนตรี ร.ต.ต.สุพจน์  นำมมนตรี 3 น.ส.พัณณิตำ  แฝงตะคุ ร.ต.ต.กฤษณพงศ์  แฝงตะคุ

2 ด.ญ.ธนพร  แพงไธสง ด.ต.โกวิทย์  แพงไธสง 4 นำยวิธวิทย์  มะลัย ร.ต.ต.นิกร  มะลัย

3 ด.ญ.กัญญำวีร์  แก้วดวง ด.ต.พงค์กำนต์  แก้วดวง 5 น.ส.อำรดำ  กำรำม ด.ต.มีชัย  กำรำม

4 นำยระพีพัฒน์  นำหนอง พ.ต.ท.สมคิด  นำหนอง 6 น.ส.ณิชชำ  ถนอมชีพ ด.ต.ชินวัตร  ถนอมชีพ

5 ด.ช.ณภัทร  โสดำจันทร์ ร.ต.ต.สมยศ  โสดำจันทร์ 7 น.ส.จันทร์นภำ  บุตรจันทร์ ร.ต.ต.รัญจวน  บุตรจันทร์

6 น.ส.ธัญชนก  บำริศรี ร.ต.อ.เจนณรงค์  บำริศรี 8 น.ส.ณัฐวรรณ  กฤตเวทิน ด.ต.วิสิษฐ์  กฤตเวทิน

7 ด.ช.กรินทร์  เทียบภำ ด.ต.เสรี  เทียบภำ

8 ด.ช.คณดี  ภักดี ร.ต.ท.ชอบรัก  ภักดี

9 น.ส.นิรชำ  แก้วบุตร ร.ต.ต.โอภำส  แก้วบุตร 

4. สังกัด  สภ.หนองสองห้อง

3. สังกัด  สภ.ชนบท

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ

1 ด.ญ.ไอรดำ  มณีทัพ ด.ต.ศักดำ  มณีทัพ 1 น.ส.วรัญญำ  สวัสด์ินะที ร.ต.อ.คมสรรค์  สวัสด์ินะที

2 ด.ญ.วชิรญำณ์  เทือกอุด พ.ต.ท.ชูชำติ  เทือกอุด 2 น.ส.กมลชนก  อินธิสำร ด.ต.มนัส  อินธิสำร

ระดับมัธยมศึกษำ 3 น.ส.ปรียำพร  พลไทย ร.ต.ท.ถนอมศักด์ิ  พลไทย

1 ด.ช.พีรดนย์  นนทะศรี ร.ต.ต.นพดล   นนทะศรี 4 นำยเนติพงษ์  หล่มเหลำ ด.ต.วีระชำติ  หล่มเหลำ

2 ด.ญ.สุชำดำ  งำนไว ด.ต.อธิษฐ์  งำนไว 5 น.ส.ฐิติยำ  วงษำเวียง ร.ต.ต.จรัส  วงษำเวียง

3 นำยปัณณวิชญ์  หวำนแท้ ด.ต.สมัย  หวำนแท้ 6 น.ส.มณิชญำ  สิงห์กุล ร.ต.อ.อภิวัฒน์  สิงห์กุล

4 น.ส.กิตติญำ  สุวรรณที ด.ต.ภำณุพงศ์  สุวรรณที 7 น.ส.ถิรดำ  นำคุณ ด.ต.ไชย  นำคุณ

5 นำยปรเมศวร์  ค ำศรีแก้ว ร.ต.อ.ศุภชัย  ค ำศรีแก้ว 8 น.ส.วรำกร  พันธ์ศรี ด.ต.กิตติกร  พันธ์ศรี

6 น.ส.พิชญำภัค  ณัฐกิจศุภชำ  ร.ต.อ.ณิชพน  ณัฐกิจศุภชำ 9 นำยชัยอนันต์  จิตแสง ร.ต.ต.คมสัน  จิตแสง

7 ด.ญ.วรินธร  ทองประทีป ร.ต.ต.ชูวิทย์  ทองประทีป 10 นำยภูวมินทร์  พรหมศำสตร์ ร.ต.ต.วรวิทย์  พรหมศำสตร์

8 ด.ญ.อชิรญำ  ชิดทอง ร.ต.ต.สมคิด  ชิดทอง

ระดับอำชีวศึกษำ

1 น.ส.มุฑิตำ  งำนม่ัน ร.ต.ท.จีระพันธ์  งำนม่ัน

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับอำชีวศึกษำ

1 ด.ช.ธนบดี    ปลัดศรีช่วย ด.ต.บุณยวัจน์    ปลัดศรีช่วย 1 นำยนฤเบศร์    ประพิณ ด.ต.วิชัย    ประพิณ

2 ด.ญ.ชนัญชิดำ    สร้อยไข ด.ต.กิตติพงษ์    สร้อยไข

3 ด.ช.อภิวิชญ์    นนทะค ำจันทร์ ด.ต.อำนนท์    นนทะค ำจันทร์ ระดับอุดมศึกษำ

1 น.ส.ธนัฐชญำ    ทองมี ร.ต.ต.ยุทธนำ    ทองมี

ระดับมัธยมศึกษำ 2 นำยณัฐภัทร    ตนทำ ร.ต.ต.สมพร    ตนทำ

1 น.ส.จรรย์อมล    ตนทำ ร.ต.ต.สุนทร    ตนทำ 3 น.ส.ณิชำภัทร   อักษรเสือ ด.ต.หำญณรงค์    อักษรเสือ

2 ด.ญ.ศุภำพิชญ์    จันชำ ร.ต.ต.วิมล    จันชำ 4 น.ส.ศศิชำ    ลวงสวำท ด.ต.ธนดล    ลวงสวำท

3 นำยอิสริยชำติ    เย็นเสนำะ ร.ต.ท.อุระชำติ    เย็นเสนำะ 5 นำยลุ่มภู  จันทร์หนองแวง ด.ต.ศักด์ิสิทธ์ิ   จันทร์หนองแวง

4 นำยจักรพรรดิ    เขตเจริญ ด.ต.เอกชัย    เขตเจริญ 6 น.ส.สรินยำ    ลือวิเศษ ด.ต.อรุณ    ลือวิเศษ

5 น.ส.จิตตำภำ  แคว้นคอนฉิม ด.ต.อำณัติ    แคว้นคอนฉิม 7 นำยณธกร    กระแสร์ ด.ต.พลภัทร    กระแสร์

6 น.ส.เจนจิรำ    บุญค ำ ร.ต.ท.บุญหนำ    บุญค ำ

7 น.ส.ธัญกร    บุดดีเหมือน ด.ต.กิตติภณ    บุดดีเหมือน

5. สังกัด  สภ.แวงน้อย

6. สังกัด  สภ.แวงใหญ่
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ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ

1 ด.ญ.ไอรดำ  มณีทัพ ด.ต.ศักดำ  มณีทัพ 1 น.ส.วรัญญำ  สวัสด์ินะที ร.ต.อ.คมสรรค์  สวัสด์ินะที

2 ด.ญ.วชิรญำณ์  เทือกอุด พ.ต.ท.ชูชำติ  เทือกอุด 2 น.ส.กมลชนก  อินธิสำร ด.ต.มนัส  อินธิสำร

ระดับมัธยมศึกษำ 3 น.ส.ปรียำพร  พลไทย ร.ต.ท.ถนอมศักด์ิ  พลไทย

1 ด.ช.พีรดนย์  นนทะศรี ร.ต.ต.นพดล   นนทะศรี 4 นำยเนติพงษ์  หล่มเหลำ ด.ต.วีระชำติ  หล่มเหลำ

2 ด.ญ.สุชำดำ  งำนไว ด.ต.อธิษฐ์  งำนไว 5 น.ส.ฐิติยำ  วงษำเวียง ร.ต.ต.จรัส  วงษำเวียง

3 นำยปัณณวิชญ์  หวำนแท้ ด.ต.สมัย  หวำนแท้ 6 น.ส.มณิชญำ  สิงห์กุล ร.ต.อ.อภิวัฒน์  สิงห์กุล

4 น.ส.กิตติญำ  สุวรรณที ด.ต.ภำณุพงศ์  สุวรรณที 7 น.ส.ถิรดำ  นำคุณ ด.ต.ไชย  นำคุณ

5 นำยปรเมศวร์  ค ำศรีแก้ว ร.ต.อ.ศุภชัย  ค ำศรีแก้ว 8 น.ส.วรำกร  พันธ์ศรี ด.ต.กิตติกร  พันธ์ศรี

6 น.ส.พิชญำภัค  ณัฐกิจศุภชำ  ร.ต.อ.ณิชพน  ณัฐกิจศุภชำ 9 นำยชัยอนันต์  จิตแสง ร.ต.ต.คมสัน  จิตแสง

7 ด.ญ.วรินธร  ทองประทีป ร.ต.ต.ชูวิทย์  ทองประทีป 10 นำยภูวมินทร์  พรหมศำสตร์ ร.ต.ต.วรวิทย์  พรหมศำสตร์

8 ด.ญ.อชิรญำ  ชิดทอง ร.ต.ต.สมคิด  ชิดทอง

ระดับอำชีวศึกษำ

1 น.ส.มุฑิตำ  งำนม่ัน ร.ต.ท.จีระพันธ์  งำนม่ัน

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับอำชีวศึกษำ

1 ด.ช.ธนบดี    ปลัดศรีช่วย ด.ต.บุณยวัจน์    ปลัดศรีช่วย 1 นำยนฤเบศร์    ประพิณ ด.ต.วิชัย    ประพิณ

2 ด.ญ.ชนัญชิดำ    สร้อยไข ด.ต.กิตติพงษ์    สร้อยไข

3 ด.ช.อภิวิชญ์    นนทะค ำจันทร์ ด.ต.อำนนท์    นนทะค ำจันทร์ ระดับอุดมศึกษำ

1 น.ส.ธนัฐชญำ    ทองมี ร.ต.ต.ยุทธนำ    ทองมี

ระดับมัธยมศึกษำ 2 นำยณัฐภัทร    ตนทำ ร.ต.ต.สมพร    ตนทำ

1 น.ส.จรรย์อมล    ตนทำ ร.ต.ต.สุนทร    ตนทำ 3 น.ส.ณิชำภัทร   อักษรเสือ ด.ต.หำญณรงค์    อักษรเสือ

2 ด.ญ.ศุภำพิชญ์    จันชำ ร.ต.ต.วิมล    จันชำ 4 น.ส.ศศิชำ    ลวงสวำท ด.ต.ธนดล    ลวงสวำท

3 นำยอิสริยชำติ    เย็นเสนำะ ร.ต.ท.อุระชำติ    เย็นเสนำะ 5 นำยลุ่มภู  จันทร์หนองแวง ด.ต.ศักด์ิสิทธ์ิ   จันทร์หนองแวง

4 นำยจักรพรรดิ    เขตเจริญ ด.ต.เอกชัย    เขตเจริญ 6 น.ส.สรินยำ    ลือวิเศษ ด.ต.อรุณ    ลือวิเศษ

5 น.ส.จิตตำภำ  แคว้นคอนฉิม ด.ต.อำณัติ    แคว้นคอนฉิม 7 นำยณธกร    กระแสร์ ด.ต.พลภัทร    กระแสร์

6 น.ส.เจนจิรำ    บุญค ำ ร.ต.ท.บุญหนำ    บุญค ำ

7 น.ส.ธัญกร    บุดดีเหมือน ด.ต.กิตติภณ    บุดดีเหมือน

5. สังกัด  สภ.แวงน้อย

6. สังกัด  สภ.แวงใหญ่
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ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ

1 ด.ญ.ศิริชนก    ศิริกิจ ร.ต.อ.รัชชำนนท์ ศิริกิจ 1 นำยรฐนนท์  ศรีวงษ์ พ.ต.ท.สมพล  ศรีวงษ์

2 ด.ช.ฤทธิเดช  เทียนไทย ด.ต.ธนโชติ  เทียนไทย 2 น.ส.สิริลักษณ์  สมอดง พ.ต.ท.พิชัย  สมอดง

3 ด.ญ.กุลจิรำ  พลไธสง ด.ต.สัจจำ  พลไธสง 3 น.ส.ศิโรรัตน์  ค ำมณีจันทร์ ร.ต.อ.ธนกร  ค ำมณีจันทร์

4 ด.ญ.ณัฐชนน นิลสมบูรณ์ ด.ต.จรุญ  นิลสมบูลณ์ 4 น.ส.นิภำพร  หวังประสพกลำง ร.ต.ต.วิเชียร  หวังประสพกลำง

5 น.ส.นภัสสร  ศิลป์ประกอบ ร.ต.ต.พุทธินันต์  ศิลป์ประกอบ

ระดับมัธยมศึกษำ

1 นำยเดชพนต์  แก่นวงษ์ ร.ต.ท.ดวง  แก่นวงษ์

2 น.ส.ขวัญชนก  มีบ้ำนเกิ ง ร.ต.ต.สุพร  มีบ้ำนเกิ ง

3 ด.ญ.กัญญพัชร  ปินะเก ด.ต.ปรีชำ  ปินะเก

4 นำยเกียรติศักด์ิ  บุตริมำ ด.ต.นันต์ศักด์ิ  บุตริมำ

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

1 ด.ญ.ประพิมพรรณ แก้วดอนหัน ร.ต.อ.สมศักด์ิ  แก้วดอนหัน 10 น.ส.ชญำนิษฐ์  ฝูงหอม ต.ต.หญิง ยุพิณ  ฝูงหอม

2 ด.ญ.ณัชชวกร  อนัคทัศน์ ด.ต.ธีระ  อนัคทัศน์ 11 น.ส.อภิญญำ  สิงห์ป้อง ต.ต.อมรเทพ  สิงห์ป้อง

3 ด.ช.พุทธิพงศ์  สุวรรณทร ด.ต.วิโรจน์  สุวรรณทร 12 น.ส.อภิญญำ  ภวสุริยกุล ด.ต.สัญญำ  ภวสุริยกุล

4 ด.ช.จิรพัฒน์  เพียรธรรม ร.ต.อ.นิติพัฒน์  เพียรธรรม ระดับอุดมศึกษำ

ระดับมัธยมศึกษำ 1 น.ส.ศิริณญำกร  เสี ยมแหลม พ.ต.ต.ชิรำวุฒิ เสี ยมแหลม

1 น.ส.อรณิชำ  โสภำ พ.ต.อ.ถนอมศักด์ิ  โสภำ 2 นำยเกียรติภูมิ  โพธ์ิเหลือง พ.ต.อ.อรชุน โพธ์ิเหลือง

2 น.ส.พิมพ์มำดำ เกียรติกรทวียศ พ.ต.ท.ยศวัฒน์  เกียรติกรทวียศ 3 น.ส.ชมพูนุช  ซุยกระเด่ือง ร.ต.ท.ธันยำ  ซุยกระเด่ือง

3 นำยปัญญำธรรม สำยสมบัติ พ.ด.ท.ศักด์ิสิทธ์ิ  สำยสมบัติ 4 นำยศุภกร  ขยันกลำง ร.ต.ท.ถนอม  ขยันกลำง

4 นดท.กฤตบดินทร์  สีหำนู ร.ต.อ.เสถียร  สีหำนู 5 นำยปวริศร์  มุลตะกร ร.ต.ต.ประสิทธ์ิ  มุลตะกร

5 นำยภูมิพัฒน์  สีสุด ร.ต.อ.เดชำ สีสุด 6 น.ส.ภควดี  หินตะ ร.ต.ต.บ ำรำบ  หินตะ

6 นำยภูมิประวัติ  ประทุมวัน ร.ต.ต.ภมร  ประทุมวัน 7 นำยจักภัทร์  เขิมข้นธ์ ร.ต.ต.เชษฐำ เขิมข้นธ์

7 นำยกัมปนำท  ทองค ำ ร.ต.ต.ฉลองรัฐ  ทองค ำ 8 น.ส.รับขวัญ  ชำญศึก ร.ต.ต.นพดล  ชำญศึก

8 น.ส.กนกวรรณ  เชื อนำฮี ร.ด.ต.วิญญู เชื อนำฮี 9 น.ส.จุฑำมำศ  สำรบรรณ ร.ต.ต.ภูมิพัฒน์  สำรบรรณ

9 นำยปรมินทร์  สินทร ด.ต.สำมำรถ สินทร 10 นำยกฤษกร  เพชรสีเขียว ด.ต.ชูชำติ  เพชรสีเขียว

8. สังกัด  สภ.บ้านแฮด

7. สังกัด  สภ.เปือยน้อย

196 ANNUAL REPORT 2023



ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ

1 ด.ช.ปรินทร  ศรชัย ด.ต.ทยุติธร  ศรชัย 1 น.ส.ณัชยำ  ดีแป้น ด.ต.ส ำรอง  ดีแป้น

2 ด.ช.ศตคุณ  ยุพิน ด.ต.สุรศักด์ิ  ยุพิน 2 น.ส.เบญจญำภำ  เกตุพิบูลย์ ด.ต.ธเนต  เกตุพิบูลย์

3 นำยพัฒน์ชำนนท์  ชูเชิด ร.ต.อ.ผดุง  ชูเชิด

4 นำยพุทฒิพงษ์  พรมภักดี ร.ต.อ.พุฑฒิศักด์ิ  พรมภักดี

ระดับมัธยมศึกษำ 5 น.ส.กนกวรรณ  พุทธบุตร ร.ต.ต.รุ่งโรจน์  พุทธบุตร

1 ด.ช.พีรพัฒน์  สวัสด์ิละคร ร.ต.ต.ณัฐพร  สวัสด์ิละคร 6 น.ส.บุษยำ  มูลค ำ ร.ต.ท.บุญมำ มูลค ำ

2 ด.ช.ณภัสนนท์  รือหำร ด.ต.ไพโรจน์  รือหำร 7 น.ส.ประวันรัตน์  ศรีขน ร.ต.ต.จ ำนงค์  ศรีขน

3 ด.ช.กฤตภำส ไปปะ ร.ต.ต.ศรัณภิรมย์ิ  ไปปะ 8 นำยกษิดินทร์  ชินพะวอ ด.ต.ไกรนรินทร์  ชินพะวอ

4 น.ส.สุภัสสรำ  กัลยำบำล ร.ต.ท.สมชำย  กัลยำบำล 9 น.ส.นภัสวรรณ  แสนศรี ด.ต.ณรงค์  แสนศรี

5 นำยกิตติศักด์ิ  ชำวโพธ์ิ ด.ต.มนัส  ชำวโพธ์ิ 10 นำยณัฐพงษ์  จันทร์โท ร.ต.ต.บุญถ่ิน  จันทร์โท

6 นำยธนัชชำติ  ศรีบุญ ร.ต.ท.นิวัฒน์  ศรีบุญ

7 น.ส.จันทร์ส่อง วิจิตรจริยำ ร.ต.อ.ธีรวิชญน์  วิจิตรจริยำ

8 น.ส.วีรดำ  สุดเฉลียว ร.ต.อ.วรวุฒิ  สุดเฉลียว

9 น.ส.พัทรำวดี  เจริญฤทธ์ิ ด.ต.พนม  เจริญฤทธ์ิ

10 ด.ช.ศุภโชค  ศรีกุล ร.ต.ต.พชรพล  ศรีกุล

11 นำยพีรณัฐ  นิมสันเทียะ ด.ต.จตุพล  นิมสันเทียะ

12 น.ส.ชมพูนุช  ศรีมหำพรม ร.ต.อ.มะนูณ  ศรีมหำพรม

13 น.ส.ศศิธร  ดีมำ ด.ต.ศักด์ิชัย  ดีมำ

14 นำยอตินันท์  จันทวิลำ ด.ต.อนิรุทธ์ิ  จันทวิลำ

ระดับอำชีวศึกษำ

1 นำยฐิติกร  นำบุตรบุญ ร.ต.ต.ปรำโมทย์  นำบุตรบุญ

9. สังกัด  สภ.โนนศิลา
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ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

1 ด.ญ.พัชรำภำ  ไชยม่ิง ร.ต.ต.สรรเสริญ  ไชยม่ิง 9 น.ส.เพชรลดำ  ภูขน ร.ต.ท.ประดิษฐ  ภูขน

2 ด.ช.ธนพล  ภิรมย์ไกรภักด์ิ ด.ต.ยอดเด่น  ภิรมย์ไกรภักด์ิ 10 ด.ญ.พิชชำภำ  นรมำตย์ ร.ต.ท.อำจหำญ  ต่วนค่ ำ

3 ด.ญ.ชลธิดำ  เหล่ำอุด ร.ต.อ.เอนก  เหล่ำอุด 11 น.ส.ญำณิศำ  ผำลี ร.ต.ต.สันติ  ผำลี

4 ด.ญ.ชณิชำ  สีระคำม ด.ต.วัชรำกรณ์  สีระคำม 12 ด.ช.ดุจภูผำ  พิมพูทร ร.ต.อ.หญิง สุวิมล  พิมพูทร

5 ด.ช.ภูกวิน  สินธำ ด.ต.สหภำพ  สินธำ 13 น.ส.กฤตพร  สร้อยเปำะ ด.ต.สิทธิชัย  สร้อยเปำะ

6 ด.ญ.กัญจนพร  เรือนบุตร ด.ต.วรำกร  เรือนบุตร

7 ด.ญ.ธัญวรรณ  จันเรืองศรี ด.ต.วิทย์ธวัช  จันเรืองศรี ระดับอุดมศึกษำ

8 ด.ญ.อัยกำร  รักพงษ์ ร.ต.ต.อติชำต  รักพงษ์ 1 น.ส.พิมพ์อัปสร  สิงห์ศร ร.ต.ท.วัชรพงษ์  สิงห์ศร

9 ด.ญ.จิรัชญำ  สิกขำ ด.ต.ศุภวุฒิ  สิกขำ 2 น.ส.ณิชำภำ  จิรกรเทือกโฮม ร.ต.ต.พัชรณัฏฐ์  จิรกรเทือกโฮม

3 นำยศุภวิชญ์  จ ำปำบุรี ด.ต.สุทธินันท์  จ ำปำบุรี

4 น.ส.ศุภำพิชญ์  ภำชนะ ร.ต.ต.บัญชำ  ภำชนะ

5 นำยณัฐพล  เหล่ำบัวดี ร.ต.ต.สมโภชน์  เหล่ำบัวดี

ระดับมัธยมศึกษำ 6 น.ส.ชญำนินทร์  คนยง ร.ต.อ.นวพล  คนยง

1 น.ส.อรนิชำ  ดีช่ืน ร.ต.ต.เพลิน  ดีช่ืน 7 นำยสิทธิกร  หมำยตะคุ ร.ต.ต.สมหมำย  หมำยตะคุ

2 ด.ช.กิตติคุณ  ภักดีลุน ร.ต.ต.วิรัตน์  ภักดีลุน 8 นำยเกียรติก ำจร  มำลีเวช ร.ต.ท.พรหมสรรค์  มำลีเวช

3 นำยเนติพงษ์  ระวินู ร.ต.อ.ประภำส  ระวินู 9 นำยจิรภัทร  ดอกไม้ ด.ต.ผดุงศักด์ิ  ดอกไม้

4 นำยธนำนพ  พุทธำ ร.ต.ต.มำนพชัย  พุทธำ 10 น.ส.ณิชกำนต์  เหง่ำศรี ร.ต.อ.ชำญณรงค์  เหง่ำศรี

5 น.ส.รัญยำพัทธ์  ชนใฮ ร.ต.ท.ปฏิญญำ  ชนใฮ 11 น.ส.ณัฏฐณิชำ  แหลมคม ด.ต.เฉลิมพล  แหลมคม

6 น.ส.ปิยกมล  สินเพ็ง ด.ต.เชิดทรง  สินเพ็ง 12 น.ส.เภสัชรักษ์ แท่งทองหลำง ด.ต.สุริยำ  แท่งทองหลำง

7 น.ส.สิริรัตน์  เนำวะเศษ ร.ต.ท.อภิชำติ  เนำวะเศษ

8 ด.ญ.พำขวัญ  โควินทะสุด ร.ต.อ.วิโรจน์  โควินทะสุด

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

1 ด.ญ.ณิชำดำ  รุณยุทธะ ด.ต.พิษณุ  รุณยุทธะ 7 นำยธีระวัฒน์  โชติอ่อน พ.ต.ท.อิสรำ  โชติอ่อน

2 ด.ช.พชรกฤช     ชนะจอก ด.ต.คมกฤช  ชนะจอก

3 ด.ช.แทนทอง     แทนสุโพธ์ิ ร.ต.อ.ชัยมนัส  แทนสุโพธ์ิ

ระดับมัธยมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ

1 ด.ญ.พิชญำดำ แสงชัยภูมิ ร.ต.อ.ไพโรจน์   แสงชัยภูมิ 1 นำยฑนศักด์ิ        สุทโธ พ.ต.ท.สมหมำย   สุทโธ

2 ด.ช.ทนุพงษ์   โสภำรัตน์ ร.ต.ต.ธนพัชร์   โสภำรัตน์ 2 นำยอภิวัฒน์      ค ำสุข ด.ต.อภิรักษ์   ค ำสุข

3 ด.ญ.ชรินรัตน์  มูลแก่น ด.ต.ไชยำ     มูลแก่น 3 น.ส.ณัฐณิชำ  มูลผำลำ ร.ต.ต.ค ำพอง  มูลผำลำ

4 นำยอัครวิชญ์   ล  ำจุมจัง ร.ต.ต.ศรีไพ   ล  ำจุมจัง

5 น.ส.อัจฉรำพร       แฝงฤทธ์ิ ด.ต.วิญญู  แฝงฤทธ์ิ

6 นำยธนกฤติ    เคนมำตร์ ร.ต.ต.กฤติเดช   เคนมำตร์

11. สังกัด  สภ.โคกโพธ์ิไชย

10. สังกัด  สภ.มัญจาคีรี
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ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ

1 ด.ช.วิภำส  เพ็ชรศรีชำ ร.ต.อ.หญิง วชิรำวัลย์  เบี ยวโกฎิ 1 น.ส.สิริยำกร วรรณภำส ร.ต.อ.หญิง ดำวรุ่ง จันทะวงษำ

2 ด.ช.ภีรภัทร  ค ำอู ร.ต.อ.ภำสกร  ค ำอู 2 นำยบรรณวิทิต  รุ่งเรือง พ.ต.ท.หญิง สุภำภรณ์ รุ่งเรือง

3 น.ส.ณิศวรำพร  โสคำศรี พ.ต.อ.ก ำธร  โสดำศรี

ระดับมัธยมศึกษำ 4 น.ส.พรพิชญำนิน  ช่ำงเรือนกลำง ร.ต.อ.หญิง สุดใจ ช่ำงเรือนกลำง

1 ด.ช.กฤษฎำ  พิมพ์บึง นำยวิชิต  พิมพ์บึง 5 น.ส.สโรชำ  มชะศรี ร.ต.อ.หญิง อมรรัตน์  สุทธิประเสริฐ

2 ด.ช.ธีรภัทร  รัตนพลที ค.ต.หญิง นภำภรณ์  รัตนพลที 6 นำยธีรภัทร น้อยโนนทอง ร.ต.ต.ธัญชนก  น้อยโนนทอง

3 นำยคมธนิช  นิลจันทร์ พ.ต.ท.หญิง สุมำลี  นิลจันทร์ 7 น.ส.จีรนันท์ บุญจวง ร.ต.อ.หญิง สมลักษณ์ บุญจวง

4 นำยศุภวิทย์  รำชบัวน้อย ด.ต.หญิง รัชนี รำชบัวน้อย

5 น.ส.ธัญพร  สุวรรณธำร ร.ต.ต.หญิง สุนิสำ  สุวรรณธำร

6 น.ส.กุลธิดำ  บุตตำสี ร.ต.อ.หญิง อังคณำ  บุตตำสี

7 นำยปวริศ  กองเงินนอก ร.ต.อ.หญิง สุดใจ  กองเงินนอก

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ

1 ด.ช.นิติธร  บรรจูน ด.ต.เอกรำช  บรรจูน 1 นำยคุณำกร  นำคอก ค.ค.หญิง นิศรำวรรณ  นำคอก

2 ด.ญ.ปวีณ์ธิดำ  บริวำล จ.ส.ต.หญิง อรประวีณ์  บริวำล 2 น.ส.ม่ิงขวัญ  โนนทะเสน ร.ต.อ.วิมล โนนทะเสน

3 นำยวำรุจน์  ผุยมูลตรี ด.ต.วิญญู  ผุยมูลครี

ระดับมัธยมศึกษำ 4 นำยกิตติ  คงศิลำ ร.ต.ต.สรวิศ  คงศิลำ

1 ด.ช.ธนกร น้อยเสนำ ร.ด.ต.กิตด์ิศักด์ิ น้อยเสนำ 5 นำยสิทธิพร  พิมพ์สวัสด์ิ ด.ต.ศุภฤกษ์  พิมพ์สวัสด์ิ

2 น.ส.อภิศรำ ศิลม่ัน ด.ต.โยธิน ศิลม่ัน 6 น.ส.ทรงอัปสร  ส ำโรงลุน ร.ต.ท.รำชบัญชำ  ส ำโรงลุน

3 น.ส.ศศิวรรณ  วรรณโส ด.ด.บรรจง  วรรณโส 7 น.ส.ประกำยไหม  ไทยเสถียร ร.ต.ท.สมชำย  ไทยเสถียร

4 ด.ช.เจษฎำ โนนศรี ร.ต.ต.ประจิต  โนนศรี 8 นำยยุทธพิชัย  แสนพล ด.ต.ธงชัย  แสนพล

5 ด.ช.ณัฎฐพล  โคตรพจน์ พ.ต.ท.วิษณุ  โคตรพจน์ 9 นำยนครินทร์  อินทรศิริ ร.ต.อ.มงคล  นันจรัส

6 นำยพชรพล พรมบัญชำ ร.ต.ต.ต๋ี  พรมบัญชำ 10 นำยณัฐพล สินทับศำล ร.ต.ต.นิพนธ์  สินทับศำล

7 ด.ช.ศรุด  ธีรศักด์ิวรำกุล ร.ต.ท.ปรำโมทย์  ธีรศักด์ิวรำกุล

8 นำยฐำปนเดช  ศรีภักดี ด.ต.ชำญวิชญ์  ศรีภักดี

9 นำยปฏิกรณ์ แซงสีนวล ร.ต.อ.สมทรง  แซงสีนวล

10 น.ส.มนัญชยำ  แก้วศิริ ร.ต.ต.มังกร  แก้วศิริ

12. สังกัด  ภ.จว.ขอนแก่น

13. สังกัด .กก.สส.ภ.จว. ขอนแก่น
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ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ

1 ด.ญ.ชญำนิษฐ์  สิทธิไกรพงษ์ ร.ต.ต.ชำติชำย  สิทธิไกรพงษ์ 1 น.ส.สิริพิมล  เอกตำแสง ร.ต.ต.ณรงค์ศักด์ิ  เอกตำแสง

2 ด.ญ.ทิชำ   โสมค ำภำ ด.ต.ไพโรจน์   โสมค ำภำ 2 น.ส.พัชรพร  นันท์ดี ด.ต.คณิศร   นันท์ดี

3 ด.ช.กิตติภูมิ    ป้ำนภูมิ ด.ต.เกรียงไกร  ป้ำนภูมิ 3 นำยเดชำวัฒน์   ร้อยดำ ด.ต.นพดล   ร้อยดำ

4 ด.ช.ปรินทร์ธำวิน ภูหลวง ด.ต.วชิรขจรณ์  ภูหลวง 4 น.ส.พชมน   ศรีโม ด.ต.สมพงษ์   ศรีโม

5 ด.ญ.ชิดชนก  ช ำนำญ ร.ต.ต.ธรรมรงค์  ช ำนำญ 5 น.ส.นฤมล  วำชัยยุง ร.ต.อ.หญิง ศตพร  วำชัยยุง

6 ด.ญ.ปวีณ์ธิดำ  อัฒจักร์ ด.ต.วันชัย  อัฒจักร์ 6 น.ส.พำโชค   วงษ์คำน ร.ต.ท.สมพิศ   วงษ์คำน

7 ด.ช.กฤษติพงษ์   ภูเนตร ร.ต.ท.สุรพงษ์  ภูเนตร 7 นำยพิชญะ  เพชรเสถียร ร.ต.ท.ศิริ   เพชรเสถียร

8 ด.ช.ธรรมพิทักษ์  แผลงศำสตรำ ร.ต.อ.วุฒิชัย   แผลงศำสตรำ 8 น.ส.ศรุตยำ   หลักบึง ร.ต.ต.วันทนง  หลักบึง

9 ด.ช.ณฐกร   เคือเนตร ร.ต.ท.ศักย์ศรณ์   เคือเนตร 9 น.ส.อภิชญำ  ศิริแก้ว พ.ต.ท.ด ำรงค์ศักด์ิ  ศิริแก้ว

10 ด.ช.ภัทรพล   สิงห์คร ด.ต.ธงชัย  สิงห์คร 10 น.ส.เนตรนภิส  ศรีทอง ด.ต.วรสิทธ์ิ   ศรีทอง

11 ด.ญ.สุภำพิชญ์  ศรีเชียงสำ พ.ต.ท.วรพล  ศรีเชียงสำ 11 นำยอดิศร  ชำรินทร์ ด.ต.ทองจันทร์  ชำรินทร์

12 น.ส.ชุติกร  บุรำญศรี ด.ต.ศักด์ิศรี  บุรำญศรี

ระดับมัธยมศึกษำ 13 น.ส.มธุรดำ   ภูหลวง ด.ต.ชุมพร   ภูหลวง

1 น.ส.กำนติมำ  เดือนกอง ร.ต.ต.ธนมงคล  เดือนกอง

2 ด.ช.ภำนุ  ช ำนำญไพร ร.ต.ต.เก๋ศักด์ิ  ช ำนำญไพร

3 ด.ช.พิมไท   พิมลำ ร.ต.ต.ทรงศักด์ิ  พิมลำ

4 ด.ช.ฉัตรบดินทร์  ผิวแดง ร.ต.อ.มงคล  ผิวแดง

5 น.ส.ณัฐชยำ   หล้ำค ำภำ ด.ต.ทรงเดช   หล้ำค ำภำ

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

1 ด.ญ.อรรจมำภรณ์  จรัสกมลพงศ์ พ.ต.ท.จีรัฐติกุล  จรัสกมลพงศ์ 1 ด.ช.กรพรหม  ชนะบ ำรุง พ.ต.ท.ทินกร  ชนะบ ำรุง

ระดับอุดมศึกษำ 2 น.ส.ฐปนรรต  อินทสุรำช ร.ต.อ.มนัส  อินทสุรำช

1 น.ส.เมธิสำ  มรกตศรีวรรณ พ.ต.อ.ชลิต  มรกตศรีวรรณ 3 ด.ช.พชกร  ศรีษะ ร.ต.อ.พรชัย  ศรีษะ

2 น.ส.ชนัดดำ  แก้ววังปำ พ.ต.ท.ธงชัย  แก้ววังปำ 4 น.ส.เบญจมำส  จันทร์เพ็ง ด.ต.สหภำพ  จันทร์เพ็ง

3 นำยสรยุทธ  มณีสำย ร.ต.ต.ไพรัตน์  มณีสำย 5 น.ส.จุฑำมณี  กรีเทพ ด.ต.ชนะ  กรีเทพ

4 นำยอดิเทพ  วงค์ชมภู ร.ต.ท.ปัญญำ  วงค์ชมภู 6 น.ส.กรวินท์  วรรณศรี ด.ต.นิกร  วรรณศรี

5 น.ส.ศิริยำพร  แก่นโสม ร.ต.ต.สมบัติ  แก่นโสม 7 นำยกฤตภำส  พิทักษ์ ด.ต.ศุภวิทย์  พิทักษ์

6 นำยจิรวัฒน์  จรรยำกรณ์ ด.ต.ชัยพร  จรรยำกรณ์ 8 น.ส.ศิริภำ  ทำศรีภู ด.ต.เกียรติก้อง  ทำศรีภู

7 นำยปรัชญำ  ค ำสอนทำ ด.ต.ชำญชัย  ค ำสอนทำ 9 ด.ช.เดชสิทธ์ิ  บุญตำ ด.ต.หญิง รัฐญำ  เอนกศิลป์

8 น.ส.กรรณิกำ  อนุรักษำ นำยอัมพร  อนุรักษำ 10 น.ส.ทัสวรรณ  ภูตะโชติ ด.ต.บุญคุ้ม  ภูตะโชติ

ระดับอำชิวศึกษำ 11 น.ส.รุจิรำภำ  ด้วงอินทร์ ด.ต.อิทธิเดช  ด้วงอินทร์

1 นำยสรวิชญ์  มูลจันทร์ ร.ต.ต.วสันต์  มูลจันทร์

14. สังกัด  สภ.สีชมพู

15. สังกัด  สภ.พระยืน
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ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ(ต่อ)

1 ด.ช.ณรบดี  ย่อยชำ ร.ต.อ.สุนทร  ย่อยชำ 15 นำยกิตติธัช  แสนเทพ ร.ต.ต.เฉลิมพร  แสนเทพ

2 ด.ญ.สุกำนดำ  หงษ์อ่อน ร.ต.อ.สิงหำ  หงษ์อ่อน 16 นำยก้องภพ  มะลิมำศ ร.ต.ต.มนตรี  มะลิมำศ

3 ด.ญ.ชนำภำ  ปำทำ ร.ต.อ.จงกร  ปำทำ 17 ด.ช.เอกวีร์      ศรีโสภำ ร.ต.ต.ชูตระกูล   ศรีโสภำ

4 น.ส.รัตนรัมภำ  ตั งทวี ร.ต.ท.นพพร  ตั งทวี 18 นำยปิติพงศ์   วงศ์บุตร ร.ต.ต.สำยชล  วงศ์บุตร

5 ด.ช.อภิโชค  สร้อยหิน ร.ต.ท.สิทธิเดช  สร้อยหิน 19 น.ส.สุพิชญำ  สุวศรี ร.ต.ต.สุวัฒชัย  สุวศรี

6 ด.ช.กิตติกำนต์   หำแก้ว ร.ต.ต.ชัยวุฒิ  อดทน 20 ด.ช.สุณัฎฐพล  สุวรรณรงค์ ร.ต.ต.หญิง วิไลวรรณ สุวรรณรงค์

7 ด.ญ.ณิชำภำ  บริหำร ร.ต.ต.นิจนิรันดร์  บริหำร 21 ด.ญ.ณัฎฐนิชำ  ประสมพล ด.ต.พัฒนโชค  ประสมพล

8 ด.ญ.ณัฐวิภำ  บำงวิเศษ ร.ต.ต.จุฬำ  บำงวิเศษ 22 ด.ช.ธนกร  แนวประเสริฐ ด.ต.ยอดชำย  แนวประเสริฐ

9 ด.ญ.นิษฐ์สุดำ  ภูค ำยอด ด.ต.ไพฑูรย์  ภูค ำยอด 23 น.ส.นวพร  เอกตำแสง ด.ต.อัษฎำ  เอกตำแสง

10 ด.ช.กิตติภพ  จรบุรมณ์ ด.ต.วุฒิชัย  จรบุรมณ์ 24 ด.ญ.ภิญญำรัตน์  ชิตทอง ด.ต.ภูมินทร์  ชิตทอง

11 ด.ญ.ปดิวรัดำ  สิงห์กิ ง ด.ต.ปัญญำวัฒน์  สิงห์กิ ง 25 น.ส.ณัฐวิภำ  ธงอำษำ ด.ต.ศรำวุธ  ธงอำษำ

12 ด.ช.นัธทวัฒน์  เทนอิสระ ด.ต.นพรัตน์  เทนอิสระ 26 น.ส.สิรดำวัน  จ ำปำศรีขวัญสกุล ด.ต.แสงตะวัน    จ ำปำศรีขวัญสกุล

13 ด.ญ.พิมพ์ณดำ  อุ่นศิริวงศ์ ด.ต.หญิง ศุภิดำ  ศิริธกรกุล 27 ด.ช.ศรัณยพงศ์  ม ำขุนทด ด.ต.รุ่งโรจน์  ม ำขุนทด

14 ด.ช.อธิพัชร์  ขำนทะรำชำ ด.ต.หญิง พัชรีพร  ขำนทะรำชำ 28 น.ส.พัชรพร  เถำทิพย์ ด.ต.วิชำญศักด์ิ  เถำทิพย์

15 ด.ช.ปกป้อง  น้อยเสนำ ด.ต.กฤษิกร  น้อยเสนำ 29 น.ส.นีรนุช  โพยนอก ด.ต.ณัชริน  โพยนอก

16 ด.ช.ภูธนิศวร์  แก้วพันธ์จันทร์ ด.ต.ณัฐธนิศวร์  แก้วพันธ์จันทร์ 30 ด.ช.ยศวริศ  สีวันดี ด.ต.วิศิษฐ  สีวันดี

17 ด.ช.ปภิณวิชย์  จุฑำกำญจน์ จ.ส.ต.วีระยุทธ  จุฑำกำญจน์ 31 ด.ช.เอกมงคล  ช่ำงสำกล ด.ต.ปรีชำ  ช่ำงสำกล

18 ด.ญ.ภัคจิรำ  เสริมทรง ส.ต.ท.ภัทรพล  เสริมทรง 32 ด.ญ.ฐิติรัตน์   รำชบรรเทำ ด.ต.ทวนทอง  รำชบรรเทำ

ระดับมัธยมศึกษำ 33 นำยพชรพล   รัตนประกรณ์ ด.ต.บัณฑิต   รัตนประกรณ์

1 ด.ช.ณิชภณกฤษฎ์ิ  ทองสุข พ.ต.ต.ฉรินทร์  ทองสุข 34 น.ส.พัทธนันท์  จ ำพันธ์ุ ด.ต.สุทธินันท์   จ ำพันธ์ุ

2 น.ส.นภสร  จันทร์สีหำ ร.ต.อ.สำคร  จันทร์สีหำ 35 นำยเขตต์   แสงตันชัย ด.ต.พศักด์ิ  แสงตันชัย

3 น.ส.กวินตรำ  ศรีสงครำม ร.ต.อ.กฤษดำพร  ศรีสงครำม 36 น.ส.ศรัณย์พร  กุดทำ ด.ต.ธนำยุทธ  กุดทำ

4 ด.ญ.เบญญทิพย์  กล้ำจอหอ ร.ต.อ.สุรศักด์ิ  กล้ำจอหอ 37 ด.ช.ธนภูมิ  ชำลีเปร่ียม ด.ต.รณยุทธ  ชำลีเปร่ียม

5 ด.ญ.วีรญำ  เย็นตุรัส ร.ต.อ.วิทวัส  เย็นตุรัส 38 นำยภัทรธร   ไผ่สีทอง ด.ต.หญิง สุนันทำ  กระโจมทอง

6 น.ส.กรองแก้ว  ชำญนุวงศ์ ร.ต.อ.สุวรรณวัฒน์  ชำญนุวงศ์ 39 นำยเจตพัฒน์  พรมเมตตำ ด.ต.หญิง สุพนิดำ  พรมเมตตำ

7 นำยฐิติวัชร์   บุดดีค ำภำ ร.ต.อ.ธำนินทร์  บุดดีค ำภำ 40 น.ส.กนิษฐำ  พรมโสภำ ด.ต.หญิง ศรีสุดำ   พรมโสภำ

8 ด.ช.ศฤงคำร    รังคะวงษ์ ร.ต.ท.ศักด์ิชัย  รังคะวงษ์ 41 นำยธันวำ  กำรสมพจน์ ด.ต.หญิง สุปรำณี  กำรสมพจน์

9 น.ส.ภคพร  โง๊ะบุดดำ ร.ต.ท.ทรงโปรด   โง๊ะบุดดำ 42 นำยสรวิชญ์  มูลแมง ด.ต.หญิง วัชรี      สมบัติคีรีไพบูลย์

10 นำยวรภัทร   วรรณชัย ร.ต.ท.สมพงษ์  วรรณชัย

11 น.ส.สโรชำ   งอกไข่น  ำ ร.ต.ท.อนุชำ   งอกไข่น  ำ

12 ด.ช.กรพล  เกิดศักด์ิ ณ แวงน้อย ร.ต.ต.เวียงมนต์  เกิดศักด์ิ ณ แวงน้อย

13 นำยศรุต  ศรีกะพำ ร.ต.ต.เดชกุญชร  ศรีกะพำ

14 น.ส.มนัสนันท์  ชินจอหอ ร.ต.ต.ปรีชำ  ชินจอหอ

16. สังกัด  สภ.เมือง
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ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับอำชีวศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ

1 นำยสุรชัย  พลแสน ด.ต.ศุภชัย  พลแสน 31 น.ส.วรรณกำญจน์  เขียวหนู ด.ต.ทองปัก  เขียวหนู

32 น.ส.โสภิตำ  อินธิจักร ด.ต.ประสำนเนตร  อินธิจักร

ระดับอุดมศึกษำ 33 นำยนรำธร  เดชนรสิงห์ ด.ต.สุนทร  เดชนรสิงห์

1 น.ส.พิชชำมณฐ์  ธรำนันทเศรษฐ์ พ.ต.ท.ปุณณริศร์  ธรำนันทเศรษฐ์ 34 น.ส.ธัญลักษณ์  ผลยังส่ง ด.ต.สมพงษ์  ผลยังส่ง

2 นำยยคภัทร  เจริญสุข พ.ต.ท.พิบูรณ  เจริญสุข 35 นำยพิสิษฐ์  พรมณี ด.ต.บรรจง  พรมณี

3 นำยพชรพล    พชรศิริชัยกุล ร.ต.อ.หญิง เตือนจิตร  พชรศิริชัยกุล 36 นำยธนำธำร  มุ่งจอมกลำง ด.ต.ปรีชำ  มุ่งจอมกลำง

4 นำยรชต  พลแสน ร.ต.อ.สิทธิพงษ์    พลแสน 37 น.ส.อัญฉริญำ  ทองดี ด.ต.กมลวิช  ทองดี

5 นำยสุพรรณเทพ   โพธำ ร.ต.อ.สุพรชัย  โพธำ 38 น.ส.กัญญพัชร  ทองบ้ำนทุ่ม ด.ต.อภิเดช  ทองบ้ำนทุ่ม

6 นำยวิธวิทย์       เย็นญำ ร.ต.อ.เพียรวิทย์    เย็นญำ 39 นำยสิริคุป  แซงบุญเรือง ด.ต.เชิดเกียรติ  แซงบุญเรือง

7 นำยชัยกฤต  เหิมทะยำน ร.ต.ท.ฤกษ์บรรจง  เหิมทะยำน 40 น.ส.ชุติกำญจน์  โฮ้หนู ด.ต.รุ่งเพ็ชร  โฮ้หนู

8 น.ส.พลอยไพริน  โพธิช ำนำญ ร.ต.ท.สุรสิทธ์ิ   โพธิช ำนำญ 41 น.ส.รดำ  พรมรินทร์ ด.ต.ณัฎฐกิตต์ิ  พรมรินทร์

9 น.ส.จรัสรวี  สิงหโยธำ ร.ต.ท.สมโภช   สิงหโยธำ 42 น.ส.สรำพร  นวลพันธ์ุสิริกุล ด.ต.หญิง สุภำพร  นวลพันธ์ุสิริกุล

10 นำยติณณภพ     สอนอ้น ร.ต.ท.กำญจนพล สอนอ้น 43 น.ส.รุ่งตะวัน  สุทโธ ด.ต.หญิง เยำวลักษณ์  สุทโธ

11 น.ส.อัจฉริยำ  บำงศรี ร.ต.ท.บุญช่วย  บำงศรี 44 น.ส.อินทิรำ  จันทร์โสดำ ด.ต.หญิง วิภำภรณ์  จันทร์โสดำ

12 นำยสุรจักษ์  วรรณภำส ร.ต.ท.กฤตพัฒน์  วรรณภำส 45 น.ส.ธำรวิมล      อำมำตย์ ด.ต.หญิง นฤมล  อำมำตย์

13 นำยชนำทิป  ทองดี ร.ต.ท.ประยุทธ์  ทองดี 46 น.ส.ธนพร  เมืองศรี ด.ต.หญิง ยุวดี  เมืองศรี

14 น.ส.ศศิยำภรณ์  รังสิโยภำส ร.ต.ต.รังสรรค์  รังสิโยภำส 47 นำยกฤตเมธ  พำลำ ด.ต.หญิง เมตตำ  พำลำ

15 นำยชำนน  ใบบ้ง ร.ต.ต.จักรกฤษณ์   ใบบ้ง 48 นำยณัฐกิตต์ิ   ผำบพุทธำ ร.ต.ต.ประดิษฐ์  ผำบพุทธำ

16 น.ส.ทัศนวรรณ   ถนอมชำติ ร.ต.ต.นพรุจ  ถนอมชำติ 49 นำยวันเจริญ  ประวัติ ร.ต.ต.สุชำติ  ประวัติ

17 น.ส.อิสรีย์  กัสนุกำ ร.ต.ต.วรทรรศน์  กัสนุกำ 50 น.ส.ณิชกำนต์  ขำวไชยมหำ ร.ต.ต.ยุทธพงศ์  ขำวไชยมหำ

18 น.ส.เรืองธนภรณ์  ขุนทอง ร.ต.ต.แสงทอง  ขุนทอง

19 น.ส.อิสฎำภรณ์  ชูคันหอม ร.ต.ต.จิตร์ติพล  ชูคันหอม

20 นำยรัฐวัฒน์  สุขเจริญ ร.ต.ต.ณรงค์   สุขเจริญ

21 น.ส.อภิสรำ  มุงคุณค ำซำว ร.ต.ต.ทวี  มุงคุณค ำซำว

22 น.ส.ชนินำถ  หอมภักดี ร.ต.ต.กุหลำบ  หอมภักดี

23 น.ส.อำรีรักษ์  ฤทธิยำ ร.ต.ต.สิริโชค  ฤทธิยำ

24 นำยชนำธิป  นำมวันทำ ร.ต.ต.อ ำนวย  นำมวันทำ

25 น.ส.ธณิษฐภรณ์  โนนศรี ร.ต.ต.ธณสรร  โนนศรี

26 น.ส.จินต์จุฑำ    บุรำณรักษ์ ร.ต.ต.สมนึก  บุรำณรักษ์

27 นำยทวีทรัพย์  วันโส ด.ต.สุชำติ  วันโส

28 น.ส.ณัฐณิชำ  พรมบัญชำ ด.ต.สังคม  พรมบัญชำ

29 น.ส.จินต์จุฑำ  แก้วดอนหัน ด.ต.ช ำนำญกำรพิเศษ  แก้วดอนหัน

30 น.ส.กนกศำสตร์   ตุ้ยศักดำ ด.ต.ทรงพล  ตุ้ยศักดำ

สังกัด  สภ.เมือง   (ต่อ)
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ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ

1 ด.ช.ณธกร  ชะลอกลำง พ.ต.ท.วิธำน  ชะลอกลำง 1 น.ส.ศิรินำฏ  ค ำบอนพิทักษ์ พ.ต.ท.ประยุทธ  ค ำบอนพิทักษ์

2 ด.ช.ณธัชพงศ์  วงศ์ค ำ ร.ต.อ.วรรณลพ  วงศ์ค ำ 2 น.ส.ภัทรวรินทร์  สุขสร้อย ร.ต.อ.เช่ียวชำญ  สุขสร้อย

3 ด.ช.กิตติบดินทร์ กิตติเคนำ ร.ต.ต.พุทธชัย  กิตติเคนำ 3 นำยอรรถวิทย์  เนตรจันทร์ ร.ต.อ.สวำสด์ิ  เนตรจันทร์

4 ด.ญ.วริศรำ  ดำทุมมำ ค.ต.วิมล ดำทุมมำ 4 นำยฐิติวัสส์  โสสีทำ ร.ต.อ.สุรเดช  โสสีทำ

5 ด.ช.ณัฐพัฒน์  ชมดง ด.ต.จิตตกรณ์  ชมดง 5 นำยนิรัชภัทร  รัดนวงษ์ ร.ต.อ.ณัฐนนท์  รัตนวงษ์

6 ด.ช.อนำวิล  เท่ียงผคุง ต.ต.ธีระสิทธ์ิ  เท่ียงผดุง 6 นำยหัสวัต  จังพล ร.ต.อ.อภิเดช  จังพล

7 ด.ญ.กนกกำญจน์  อันทนิล ด.ต.สุทธิลักษณ์  อันทนิล 7 น.ส.ชโลทร ชีกว้ำง ร.ต.ต.รุ้งเพชร  ชีกว้ำง

8 ด.ญ.ฐิติวรดำ  คูณกัณหำ จ.ส.ต.หญิง พรรณี  คูณกัณหำ 8 น.ส.ชุติมำ  ดงใหญ่ ร.ต.ต.ไพรัช  ดงใหญ่

9 น.ส.อุษณีย์  จันทร์ฝ่ำย ด.ต.สิทธิชัย  จันทร์ฝ่ำย

ระดับมัธยมศึกษำ 10 นำยจักรเพชร  ลำดนอก ด.ต.จรุญ  ลำดนอก

1 น.ส.พิชญวดี  สนทอง ร.ต.อ.ปัณณทัต  สนทอง 11 น.ส.ชญำนิศ  สุขทวีผลกุล ด.ต.กิตติศักด์ิ  สุขทวีผลกุล

2 ด.ช.ชนิตว์นันธ์  เฉิดละออ ร.ต.อ.รำชคฤห์  เฉิดละออ 12 น.ส.รุจิรำ บุรี ด.ต.ส ำนวน บุรี

3 นำยเนตินัย  บุญทุม ร.ต.อ.วุฒิชัย  บุญทุม 13 น.ส.นัฎฐนภำ  สีนนค ำ ด.ต.สมควร  สีนนค ำ

4 น.ส.อัจจิมำ  มณีบุตร ร.ต.ต.ทินกร  มณีบุตร 14 นำยระพีพัฒน์  โคตะมะศิริ ด.ต.จิตรสดำกรณ์  โคตะมะศิริ

5 นำยยศกร  แก่นนำค ำ ร.ต.ต.ประเทียร  แก่นนำค ำ

6 ด.ช.วัชรินทร์  แสนพรม ร.ต.ต.ธนโชติ  แสนพรม

7 ด.ญ.ประไพพัชร  เท่ียงบุญ ร.ต.ต.บริบูรณ์  เท่ียงบุญ

8 ด.ญ.ศุภำนิช  สีนำจ ร.ต.ต.วำนิช  สีนำจ

9 น.ส.ชญำดำ  สมศรีษะ ด.ต.ณัฐพงศ์ สมศรีษะ

10 นำยพชรพล  เจนชัย ด.ต.สมค้กด์ิ  เจนชัย

11 น.ส.ณัฐพร ฉำยำพัฒน์ ด.ต.วิรัตน์  ฉำยำพัฒน์

12 นำยศำตนันทน์  วรรณพรำหมณ์ ด.ต.ชูชำติ  วรรณพรำหมณ์

17. สังกัด  สภ.น  าพอง
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ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

1 ด.ญ.ปวีณ์กร  ปองไป จ.ส.ต.หญิง ปวริศำ จิโนทำ 18 น.ส.ปรีญำพร  แสงป้อง ด.ต.หญิง สินสุดำ  แสงป้อง

2 ด.ช.ธนกร  หนุนวงศ์ ด.ต.สุรวิทย์  หนุนวงศ์ 19 นำยรักตกันท์  รังสุ่ย ด.ต.แคล้ว  รังสุ่ย

3 ด.ช.เสรีชน  แก้วศิริ ร.ต.ต.เรืองฤทธ์ิ แก้วศิริ 20 น.ส.สุพิชฌำย์  ลีนำรำช ด.ต.หญิง ศิวำพร  ลีนำรำช

4 ด.ช.ชนินทร์  กระเวนกิจ ร.ต.ต.วันชัย  กระเวนกิจ 21 น.ส.สำริศำ อุตส่ำห์กำร ร.ต.ต.สมพร  อุตส่งห์กำร

5 ด.ญ.ปณตพร  อริยะวงศ์ ร.ต.อ.องอำจ  อริยะวงศ์ 22 นำยนวพล  เหล่ำดี ด.ต.ธวัชชัย  เหล่ำดี

6 ด.ญ.นวรัตน์  ศรีธรรมบุตร ร.ต.ต.คม  ศรีธรรมบุตร

7 ด.ช.จิรำยุ  คงแจ้ง ด.ต.ประวิทย์  คงแจ้ง ระดับอำชีวศึกษำ

8 ด.ช.พุฒิพจน์  ยงค์เพชร ร.ต.อ.บันพจน์  ยงค์เพชร 1 นำยกำนตธีร์  มีหำญเสมอ ร.ต.ต.ผำสุข  มีหำญเสมอ

9 ด.ญ.รุจิสำ  เจ็กภูเขียว ด.ต.จิตรติศักด์ิ  เจ็กภูเขียว 2 นำยธนภัทร  เส็งภูเวียง ด.ต.อุดร  เส็งภูเวียง

10 ด.ญ.วิชญำดำ  ปลัดจ่ำ ด.ต.วินัย  ปลัดจ่ำ

11 ด.ช.ธีระพันธ์  บุตรธนู ร.ต.อ.อิทธิพัทธ์  บุตรธนู ระดับอุดมศึกษำ

12 ด.ช.ภำนุรุจ  จันสนิท ด.ต.ฉัตรชัย  จันสนิท 1 นำยชยำนันต์  โกรธำ พ.ต.ท.ชนะ  โกรธำ

13 ด.ช.ทีปต์  ทิพย์สุวรรณ ร.ต.อ.สุริยำ  ถวัลย์ชัยวัฒน์ 2 นำยชินวัตร  เสละคร ด.ต.พันทิพย์  เสละคร

14 ด.ช.พลลภัคม์  สุนทะโรจน์ พ.ต.ท.ชำญศักด์ิ  สุนทะโรจน์ 3 น.ส.นฤมล  ซุยโพธ์ิน้อย ร.ต.ต.ไพจิตร  ซุยโพธ์ิน้อย

15 ด.ญ.คนำงค์  กองจันทร์ดี ด.ต.ปิยณัฐ  กองจันทร์ดี 4 นำยภูวดล  เอ่ียมอ่อง ร.ต.อ.ภูมินทร์  เอ่ียมอ่อง

5 นำยนักรบ  มีโนนทอง ด.ต.ชนมภูมิ  มีโนนทอง

ระดับมัธยมศึกษำ 6 น.ส.ศิรินทร์รัตน์  พันธ์แซง ร.ต.ต.พิทักษ์  พันธ์แซง

1 ด.ช.นพกร  พรมมำ ด.ต.นเรศ  พรมมำ 7 น.ส.จุรีลักษณ์  เกษจันทร์ ร.ต.ต.วิเชษฐ  เกษจันทร์

2 น.ส.จิดำภำ  ชนะโยธำ ด.ต.ธนำกฤช  ชนะโยธำ 8 น.ส.ป่ินบังอร  สุพันทวี ร.ต.อ.ภำนุพันธ์ุ  สุพันทวี

3 ด.ญ.ลลิล  พร้อมสุข ด.ต.เทวิน  พร้อมสุข 9 นำยพิทักษ์พงศ์  สุภำพเพ็ชร ด.ต.เดวิทย์  สุภำพเพ็ชร

4 น.ส.สิริณัฎฐ์  พันธ์ศรี ร.ต.อ.ณัฐสิทธ์ิ  พันธ์ศรี 10 นำยภรำดร  เพ่ิมพูล ด.ต.หญิง ภัทรภร เพ่ิมพูล 

5 นำยกันตพัฒน์  เพ็ญศิริวรรกุล ด.ต.จักรกฤษณ์  เพ็ญศิริวรรณกุล 11 นำยภูมิประชำ  รำชเทียน ร.ต.ต.ชอบธรรม  รำชเทียน

6 นำยสุชัจจ์  ศรีหะสุทธ์ิ ด.ต.ไกรเดช  ศรีหะสุทธ์ิ 12 น.ส.ปิยธิดำ  ถนอมสัตย์ ร.ต.อ.วิทยำ  ถนอมสัตย์

7 นำยยศวัจน์  อัครพูนพงศ์ ด.ต.หญิง ศรินรัตน์  ทองคนทำ 13 น.ส.พรนภัส  นำมแดง ร.ต.ต.อดุลย์กิจ  นำมแดง

8 นำยปณิธำน  มีโนนทอง ร.ต.อ.เกื อพงษ์  มีโนนทอง 14 น.ส.ญำนิกำ  ใจแสน ร.ต.ต.นรวิชญ์  ใจแสน

9 นำยพสธร  ช ำนำญรบ ด.ต.พุทธชำติ  ช ำนำญรบ 15 น.ส.นภัสสร  แสนหล้ำ ร.ต.อ.ศรัณย์  แสนหล้ำ

10 นำยปัณณพงษ์ เชื อป้อง ร.ต.อ.ปัณณทัต  เชื อป้อง 16 นำยพันธ์ุนำรำยณ์ พรมนิล ร.ต.ต.วิมล  พรมนิล

11 นำยธนวิชญ์  จักษุทิพย์ ร.ต.อ.อัมพร  จักษุทิพย์ 17 น.ส.แพรพลอย  น้อยยำสูง ร.ต.ต.ธงชัย  เฉลิมพงษ์

12 นำยอำณัติพงษ์  พินไธสง ร.ต.อ.อดิพงษ์  พินไธสง 18 น.ส.ชญำนิน  เผียงสูงเนิน ร.ต.ต.อัครชัย เผียงสูงเนิน

13 นำยกิตติพงษ์  นำบุ่ง ร.ต.ท.ชรินทร์  นำบุ่ง 19 น.ส.ปภำวี  บุญยอด ด.ต.ประเสริฐ  บุญยอด

14 น.ส.กำนต์สินี บุญประคม ด.ต.หญิง วันทิตำ  ธรรมะ 20 น.ส.มธุรดำ  โทรธรรม ร.ต.ต.วีระฑูรย์  โทรธรรม

15 น.ส.ขวัญนภำ  ทุมเทียง ด.ต.สุพิชำติ  ทุมเทียง 21 น.ส.ชลดำ  บรรดำศักด์ิ ด.ต.ประชำ  บรรดำศักด์ิ

16 น.ส.ปภำวรินท์  โนนรุ่งเรือง ร.ต.ต.พิทักษ์  โนนรุ่งเรือง

17 นำยจำรุพัฒน์  ล้ำนสำ ด.ต.สุพิน  ล้ำนสำ

18. สังกัด  สภ.ชุมแพ
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19.สังกัด สภ.ภูเวียง

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

1 ด.ช.พชรพล  วิเชียรเลิศ ด.ต.เทวิน  วิเชียรเลิศ 1 ด.ช.ธนำกร  วงษ์กำรดี ร.ต.ท.วิสิทธ์ิ  วงษ์กำรดี

2 ด.ญ.จำรวี  เหล่วแซง ด.ต.อุดมศักด์ิ  เหล่วแซง 2 ด.ญ.ฐิติพร  แชงบุญเรือง ด.ต.นิรุช  แซงบุญเรือง

3 ด.ญ.วิรดำ  เมืองฮำมพันธ์ ด.ต.อดุลย์  เมืองฮำพันธ์ 3 นำยณชธรรม นิดยำ ต.ต.ธีระยุทธ  นิดยำ

4 ด.ญ.กัญญำพัชร  ขันหวำ จ.ส.ต.โกวิท  ขันขวำ 4 ด.ญ.ปริยำภัทร วงษ์อ่อน ร.ต.ต.ประเสริฐ  วงษ์อ่อน

5 ด.ช.บุริศร์  ค ำศิริ ต.ต.โฆษิต  ค ำศิริ

6 ด.ช.กันตพัฒน์  มำตุ่น ด.ต.วทันยู  มำตุ่น

7 น.ส.อำริษำ ก้องฝ่ัน ร.ต.ท.วิสูตร  ก้องฝ่ัน

8 น.ส.ศิรภัสสร มูลลำ ร.ต.อ.อนุชำ มูลลำ

9 น.ส.ธัญญรัตน์  ศรีวังพล พ.ต.ท.หญิง เยำวเรศ  ศรีวังพล

ระดับอุดมศึกษำ 10 ด.ช.ชยพล  พำโนนเขวำ ร.ต.ต.ยุทธไกร  พำโนนเขวำ

1 น.ส.ชนัญธิดำ ดีโนนโพธ์ิ ร.ต.อ.อดุลย์ ดีโนนโพธ์ิ

2 น.ส.ศศิกำนต์ ยุระรัช ร.ต.อ.อดุลย์ ยุระรัช

3 น.ส.ศิริเกษิณี ค ำมีหอม ด.ต.ศิริกุล  ค ำมีหอม

4 นำยบวรวิชญ์  สิริวรไพบูลย์ ร.ต.ต.พิเชษฐ  สิริวรไพบูลย์

5 นำยเจตนิพัทธ์  ผงบุญธรรม ร.ต.ท.ณิฐภูมิ  ผงบุญธรรม

6 นำยธงพล  อุตรพรม ด.ต.สัมพันธ์ อุตรพรม

7 น.ส.ตะวันวำด บรรทุมพร ต.ต.ชัยมงคล บรรทุมพร

8 น.ส.ชลดำ  วิสุทธิไกรพงษ์ ร.ค.ต.ชำติศักด์ิ  วิสุทธิไกรพงษ์

9 น.ส.นัฏฐธิดำ อุตบุญ ร.ต.อ.วิชิต  อุตบุญ

10 น.ส.ภัชกุล  สิงห์ส ำรำญ ร.ต.ต.ยศ  สิงห์ส ำรำญ

11 น.ส.พีรณัฐ  บัวเวียง ร.ต.ต.พีระพันธ์  บัวเวียง

12 นำยภูมิรพี ทุมแก้ว ร.ค.ท.มำนะ  ทุมแก้ว

13 น.ส.วรำลักษณ์  ทองเชื อ ร.ต.อ.อภิศักด์ิ  ทองเชื อ

14 นำยศิริมงคล  รวงสง่ำ ค.ต.สนโชค รรงสร้ำ
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20. สังกัด สภ.หนองเรือ

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ

1 ด.ญ.ชนัญชิดำ  สมพูนพิพัฒน์ ร.ต.อ.หญิง สลักจิต  เกิดผล 1 น.ส.ณัฐธิดำ    องอำจ ร.ต.อ.อ ำนำจ   องอำจ

2 ด.ช.สิรวัชญ์     สุพรม ร.ต.อ.กันตภณ   สุพรม 2 น.ส.ภรำดำ  สิงห์บุรำณ ร.ต.ต.ไตรภพ   สิงห์บุรำณ

3 ด.ญ.พิชชำภำ  โยธำภักดี จ.ส.ต.ภูชิต   โยธำภักดี 3 น.ส.ศกลวรรณ   ถำบุตร ร.ต.อ.ประศักด์ิ   ถำบุตร

4 ด.ช.สิรธีร์  โพธ์ิจันทร์ ด.ต.สุนันท์  โพธ์ิจันทร์ 4 น.ส.กิติยำ  ประชำมอญ ร.ต.ท.ชูชำติ   ประชำมอญ

5 ด.ช.พชรพล  สมร ด.ต.ส ำเรียบ  สมร 5 นำยธนบดี         ช ำนำญวงษ์ ร.ต.ท.สุชำติ    ช ำนำญวงษ์

6 ด.ญ.พัชรพร  พิมพ์เกำะ ด.ต.นิคม  พิมพ์เกำะ 6 นำยอรรถสิทธ์ิ   แผงตัน พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ   แผงตัน

7 ด.ญ.ขวัญศิริ  ช่ำงชุม ด.ต.ละมัย   ช่ำงชุม 7 น.ส.ปำลิตำ   ปำนพิมพ์ ด.ต.สมชำติ   ปำนพิมพ์

8 น.ส.ภัควลัญชญ์  พรมพิมพ์ ร.ต.ท.ณัฐวุฒิ    พรมพิมพ์

9 น.ส.พิชญำ  ตะโนนทอง ด.ต.อภิชำติ   ตะโนนทอง

10 น.ส.ขนิษฐำ   แสนสุนนต์ ด.ต.พนมวรรณ   แสนสุนนต์

ระดับมัธยมศึกษำ 11 น.ส.นงนภัส     บุตรตรำ พ.ต.ต.ทวี     บุตรตรำ

1 ด.ญ.แรกฝน    ปุณณกำนนท์ ร.ต.อ.หญิง กิรณำ    ทองนำค 12 นำยทศพร   ป้องจันทร์ ด.ต.ประเสริฐ   ป้องจันทร์

2 นำยธีรภัทร  ธีระสำร ด.ต.เสกสรร  ธีระสำร 13 นำยวชิรพงศ์    วงศ์ชู ร.ต.ต.ณรงค์ฤทธ์ิ   วงศ์ชู

3 น.ส.ณิชำ  ค ำฉลำด ร.ต.ท.ประดิษฐ์   ค ำฉลำด 14 นำยพุฒิพงศ์    ค ำป้อง ด.ต.วิวัฒน์   ค ำป้อง

4 ด.ญ.กำนต์ชนก  แสนสงค์ ด.ต.ปรีดำ  แสนสงค์ 15 น.ส.พัทธวรรณ   ทับบุญ ร.ต.ต.ชัยยะ   ทับบุญ

5 นำยกนกพล   ลำดนอก ร.ต.ต.ถนอม    ลำดนอก 16 นำยวุฒิพร   นำรีจันทร์ ร.ต.อ.อดุลย์   นำรีจันทร์

6 ด.ญ.จิรำภัค  วรรณพรำหมณ์ ร.ต.ต.อัมรินทร์  วรรณพรำหมณ์

7 ด.ช.นนทวัฒน์    ดีเวียง ด.ต.สมคิด    ดีเวียง ระดับอำชีวศึกษำ

8 น.ส.ลักษิกำ  อุตมูล ด.ต.สุรพงษ์  อุตมูล 1 น.ส.ณิชชำอร   สีหำนำม ด.ต.หญิง สำยรุ้ง  วงษ์เบำะ
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21. สังกัด สภ.กระนวน

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

1 ด.ช.ชวนำกร  อัครำช พ.ด.ท.คณิศร  อัครำช 10 นำยเจตนิพิฐ  มูลละม่อม ด.ต.สถิต  มูลละม่อม

2 ด.ช.ณัฐดนัย  พิชัยช่วง ร.ด.อ.อนุชำ  พิปัยช่วง

3 ด.ช.เก้ำก้ำ  อันทะนัย ด.ต.เลิศวิทย์  อันทะนัย

4 ด.ช.ณัฐชนน  พิชัยช่วง ต.ต.หญิง ศิริพร  พิชัยช่วง ระดับอำชีวศึกษำ

5 ด.ช.ปัณณวิชน์  ศรีหล่ิง ด.ต.ผดุงศักด์ิ  ศรีหล่ิง 1 นำยปิยณัฐ  แสงจันทร์ ร.ต.ต.ประหยัด  แสงจันทร์

6 ด.ช.พีรวิชญ์  ยศค ำลือ ด.ต.ดีเชล  ยศค ำลือ

7 ด.ช.ภัทรพล  มุ่งหมำย ด.ต.หญิง จำรริณต์  มุ่งหมำย

8 ด.ช.เทพธรนินทร์  บุรมโคตร ด.ต.อชิตพล  บุรมโคตร ระดับอุดมศึกษำ

9 ด.ช.วุฒิภัทร  กองจันทร์ จ.ส.ต.หญิง นริศรำ  สุภูธร 1 น.ส.ณัฐนิชำ  พิมพ์เพ็ง พ.ต.ท.ปิยวัฒน์  พิมพ์เพ็ง

10 ด.ญ.กชพรรณ  วงศรีอำจ ด.ต.หญิง ปรีญำณัฐ  อำษำรำช 2 น.ส.จิรพรรณ  วงษ์ชำรี ร.ต.ต.ไพรวัน  วงษ์ชำรี

11 ด.ช.ปฐพี  อำรีย์ ด.ต.ประสิทธ์ิ  อำรีย์ 3 นำยภีรพล  ต้นกันยำ ด.ต.สุวัฒน์  ต้นกันยำ

ระดับมัธยมศึกษา 4 น.ส.พิจิตรำ  แก้ววงศ์ ด.ต.พีรศักด์ิ  แก้ววงศ์

1 ด.ญ.สิริสุข  ผ่ำนสถิน พ.ต.ท.สัน  ผ่ำนสถิน 5 น.ส.เขมจิรำ  ค ำอินทร์ ด.ต.ระพีพัฒน์  ค ำอินทร์

2 ด.ช.อรรถพล  มุงคุณค ำชำว ร.ต.อ.สมพงษ์  มุงคุณค ำชำว 6 น.ส.ณัฐพร  หงษ์ทอง ด.ต.สมศักด์ิ  หงษ์ทอง

3 น.ส.นริสรำ  บุตรวงค์ ร.ต.อ.หญิง ปฤษณำ  บุตรวงค์ 7 น.ส.ชลที  พันธ์ยำง ด.ต.ชลที  พันธ์ยำง

4 ด.ช.ธีรัช  ศรีสมครุฑ ร.ต.อ.เชิด  ศรีสมครุฑ 8 นำยวิศรุต  ศิริทองจักร ร.ค.ท.อภิชำต  ศิริทองจักร

5 น.ส.วิรดำ  ศรีนำทม ร.ต.ต.หญิง สุนิย์  ศรีนำทม 9 นำยเสฏฐวุฒิ  ติวสร้อย ร.ต.ต.พิทักษ์  ติวสร้อย

6 น.ส.ณัฐทิชำ  อุทธำมนตรี ร.ต.ต.อดูลย์  อุทธำมนตรี 10 นำยอติศักด์ิ  มุริจันทร์ ด.ต.มนตรี  มุริจันทร์

7 ด.ญ.พอเพียง  ภูมีศรี ร.ต.ต.ผุดผำด ภูมีศรี

8 ด.ญ.วริศรำ  ดิษฐเจริญ ร.ต.ต.ทองพูล  ดิษฐเจริญ

9 น.ส.ชลิดำ  ลือชำ ด.ต.รวีวัฒน์  ลือชำ

22. สังกัด สภ.เมืองไหม

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ

1 ด.ญ.ลภัสรดำ  เกตุชมภู พ.ต.ท.บรรจบ  เกตุชมภู 1 น.ส.ภัทรำพร  ชมภูบุตร ร.ต.อ.สุวิจักขณ์  ชมภูบุตร

2 ด.ญ.ปุณณดำ  ปำกหวำน ด.ต.นพรัตน์  ปำกหวำน 2 น.ส.รัตติยำภรณ์  ภูจิตรทอง ด.ต.นิรุท  ภูจิตรทอง

ระดับมัธยมศึกษำ 3 น.ส.พิมพ์ชนก  ภูมิประหมัน ด.ต.ยศพนธ์  ภูมิประหมัน

1 ด.ญ.อัญมณี  เกื อกูล พ.ต.ท.วิสุทธ์ิ  เกื อกูล 4 นำยพีรพัฒน์  ผิวแดง ด.ต.สำคร  ผิวแดง

2 ด.ญ.ปฐมำวดี  สุดแสง ร.ต.ต.ชัยรัตน์  สุดแสง 5 นำยเทพินทร์  พยัคฆพันธ์ ด.ต.สุริยำ  พยัคฆพันธ์

3 น.ส.พลอยลักษญ์  เพ็งวิชัย ร.ต.ต.จรพิพัฒน์  เพ็งวิชัย 6 นำยณัฐนนท์  จันทรพิชัย ด.ต.หญิง อรวรรณ  จันทรพิชัย

4 ด.ช.เจตน์  ขิปวัติ ด.ต.ณัฐพงศ์  ขิปวัติ 7 นำยภัทรวุฒิ  วโรพัฒน์ ร.ต.ต.สมปอง  วโรพัฒน์

5 น.ส.วชิรญำณ์  นำมมุงคุณ ร.ต.ต.เกียรติคุณ  นำมมุงคุณ
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23. สังกัด สภ.อุบลรัตน์

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

1 ด.ช.ชัชพงศ์  รำยำ พ.ต.ท.ชัชวำล  รำยำ 1 น.ส.ชุติกำญจน์  พรมตู้ พ.ต.ท.ดรัลพร  พรมตู้

2 ด.ญ.ศศินันท์  ทองเขียน ด.ต.สมำน     ทองเขียน 2 น.ส.ภัทรำพร  แสนสะท้ำน ร.ต.อ.นิเวช  แสนสะท้ำน

3 ด.ช.พรหมพิริยะ  บุรมศรี ร.ต.อ.สำยัญ  บุรมศรี

4 น.ส.พรรณดำ     โคตพิศ ร.ต.ท.มำนพ  โคตพิศ

5 น.ส.ณัฐธิชำ   มหำเสนำ ร.ต.ต.วิเชียร   มหำเสนำ

ระดับอำชีวศึกษำ 6 ด.ช.สหภำพ  ชำววำปี ร.ต.ต.สุพันธ์  ชำววำปี

1 นำยธีรพัฒน์  อนุอัน ด.ต.หญิง ทัศนียำ  ทองโคตร 7 นำยไกรวิชญ์  จำรย์แปะ ร.ต.ต.สมมำตย์  จำรย์แปะ

8 น.ส.มนัสนันท์  ชำวัตร ร.ต.ต.ศุภชัย  ชำวัตร

ระดับอุดมศึกษำ 9 นำยนิธิวัฒน์  สมค ำพี ร.ต.ต.สุวัตร  สมค ำพี 

1 น.ส.ยลฤดี  ค ำพิลำ ร.ต.อ.ธรรมศำสตร์   ค ำพิลำ 10 น.ส.ปพิชญำ  โคตรพูลชัย ด.ต.ประสพ  โคตรพูลชัย

2 น.ส.พรนลัท  สำยโรจน์ ร.ต.ต.ไชยยำ  สำยโรจน์ 11 ด.ญ.ฐิติยำ  บึงมุม ด.ต.พิบูลทรัพย์  บึงมุม

3 น.ส.วรชยำ  ช ำนำญ ด.ต.หญิง เสำวมัย  ช ำนำญ 12 น.ส.ชนำกำญจน์   มุลติเก ด.ต.สุพิษ  มุลติเก

4 นำยนิติกร  อุณำศรี ร.ต.อ.เกียรติศักด์ิ  เรืองศรีจันทร์

24. สังกัด สภ บ้านฝาง

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

1 ด.ช.ธนปพน  ดีแป้น พ.ต.ท.ธรำดล  ดีแป้น 1 ด.ช.พชรศักด์ิ   สุขประเสริฐ ร.ต.อ.สุรศักด์ิ  สุขประเสริฐ

2 ด.ช.กฤตศรัณย์  อนะคร ร.ต.อ.สุพจน์  อนะคร 2 ด.ญ.สุวรรณี  ศรีสุวรรณ ร.ต.ท.ชลธี  ศรีสุวรรณ

3 ด.ญ.ขนิษฐำ  รักษ์ขันแสง ด.ต.รุ่งนิรันดร์  รักษ์ขันแสง 3 นำยสิทธิพร  สุระพร ร.ต.ท.คทำวุธ  สุระพร

4 ด.ช.ชินวุฒิ  เพชรชำญนนท์ ร.ต.ต.สมเด็จ  เพชรชำญนนท์ 4 นำยศิรวิชญ์  ศรีนำค ร.ต.ต.สุรชัย  ศรีนำค

5 ด.ช.ธนโชค  หันสำ ด.ต.ศรีสุวรรณ  หันสำ 5 นำยอัครพล   พันธโคตร ด.ต.จตุพล  พันธโคตร

6 นำยธนบดี  ภำคภูมิ ด.ต.ธง  ภำคภูมิ

7 น.ส.มธุรดำ  จันทะกันยำ ด.ต.จิตรกรณ์  จันทะกันยำ

ระดับอุดมศึกษำ 8 ด.ช.พำทิศ  บุตรมำ ด.ต.สิทธิพัฒน์  บุตรมำ

1 นำยปภังกร  พูศรี ร.ต.อ.ชำญชัย  พูลศรี 9 ด.ช.ก้องบำรมี   แสนกุล ด.ต.คมกฤษ  แสนกุล

2 นำยณัฐกฤต  เศษมำ ร.ต.อ.หญิง มะลิกำ  พิมพ์ลี

3 นำยศิริศักด์ิ   สูนทอง ร.ต.อ.กล้ำหำญ  สูนทอง

4 นำยก่อทรัพย์  ภูวลำนนท์ ร.ต.ต.กิตติพงศ์  ภูวลำนนท์

5 นำยภูบดี   ผิวเหลือง ด.ต.เสวียน  ผิวเหลือง

6 น.ส.พรรณรำย  วงษ์ณะรัตน์ ด.ต.เศกสรรค์  วงษ์ณะรัตน์

7 น.ส.พรรณพนัช  น้อยเมล์ ด.ต.สุระพงษ์  น้อยเมล์ 
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25. สังกัด  สภ.เขาสวนกวาง

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ

1 ด.ญ.รพีภร  ไชยจันดำ ร.ต.อ.ติยะ  ไชยจันดำ 1 น.ส.สุภำวดี  มำดอนกลำง ร.ต.อ.สวรรค์  มำดอนกลำง

2 ด.ช.ธนกฤต  สำระพิมพ์ ด.ต.ศุภกฤต  สำระพิมพ์ 2 นำยธนดล  หลินโนนแดง ร.ต.อ.โสวัตร  หลินโนนแดง

3 ด.ญ.นันท์นภัส  ศรีหร่ิง ด.ต.วิโรจน์  ศรีหร่ิง 3 น.ส.ศศิปรีญำ  วิบูลย์กุล ร.ต.ต.วิรัตน์  วิบูลย์กุล

ระดับมัธยมศึกษำ 4 นำยนครินทร์  อู่เหล็ก ด.ต.อุดมศักด์ิ  อู่เหล็ก

1 น.ส.โสรยำ  นำแถมทอง พ.ต.ต.สมบัติ  นำแถมทอง 5 น.ส.สุพิชญำ  สร้อยบับ ด.ต.ส ำรวย  สร้อยบับ

2 นำยเชิดตระกูล  แข็งขัน ด.ต.บรรชำ  แข็งขัน

26. สังกัด สภ.ภูผาม่าน

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

1 ด.ญ.นภัสสรณ์  ภูหนองโอง พ.ต.ท.สุวิทย์  ภูหนองโอง 5 นำยปิยกูล  ทุมสะกะ ด.ต.อุดร  ทุมสะกะ

2 ด.ช.พงษ์พิสันฑ์  วำลมลตรี ร.ต.อ.สรำวุฒิ  วำลมลตรี 6 น.ส.ภัทรนันท์  เพชรตะก่ัว ด.ต.อุเทน  เพชรตะก่ัว

3 ด.ญ.เอ่ือมดำว  โตภูเขียว ร.ต.อ.อุทัย  โตภูเขียว 7 ด.ญ.พิชญ์สินี  โพธิศรีโคตร ด.ต.ประเทือง  โพธิศรีโคตร

4 ด.ญ.ชวันรัตน์   ร ำเพยพลกิติชัย ร.ต.ท.คณิต  ร ำเพยพล 8 นำยพัสกร  นำมโนนเขวำ ด.ต.สันต์ทัศ  นำมโนนเขวำ

5 ด.ช.อินทนนท์  อรรคโสภำ ร.ต.ต.ธงเดช  อรรคโสภำ 9 น.ส.จิรำภำ   จ ำปำทอง นำยสถิตย์  จ ำปำทอง

6 ด.ช.นภัสดล  นำมจันทำ ด.ต.ศุภลักษณ์  นำมจันทำ

7 ด.ช.มณฑล  คนเฉียบ ด.ต.มณเฑียร  คนเฉียบ ระดับอุดมศึกษำ

1 น.ส.พรทิพย์  สะเดำ ร.ต.อ.ยงยุทธ  สะเดำ

2 นำยคุณำกร  จันฤำชำ ร.ต.ท.พงศธร  จันฤำชำ

ระดับมัธยมศึกษำ 3 น.ส.กุลสินี  เชื อวิเศษ ร.ต.ต.ไพวัฒน์  เชื อวิเศษ

1 น.ส.ชนิสรำ  แพงไทย ร.ต.อ.เกษม  แพงไทย 4 นำยจิรกิตต์  ชัยฉิมพลี ร.ต.ต.อมร  ชัยฉิมพลี

2 ด.ญ.วทันยำ  พันธ์ุยำงน้อย ร.ต.ท.ชุมพล  พันธ์ุยำงน้อย 5 นำยสุรบดินทร์  เจ็กมำ ด.ต.สุมินทร์  เจ็กมำ

3 นำยภูวดล  ปำมำ ร.ต.ต.ธนพล  ปำมำ 6 นำยสิปปกร  ตรำเงิน ด.ต.ไตรเพชร  ตรำเงิน

4 ด.ญ.ศิวรัญญำ  วงษ์เชียงยืน ร.ต.ต.โกวิทย์  วงษ์เชียงยืน
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27. สังกัด  สภ.ซ าสูง

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

1 ด.ญ.พรรณพัชนันท์  เหลำศิริโชติ ด.ต.ฤทธิเกียรติ  เหลำศิริโชติ 11 น.ส.อำรยำ  จุลนำค ด.ต.ช ำนำญ  จุลนำค

2 ด.ญ.อำรยำ  ไชยทองศรี ด.ต.เอกสิทธ์ิ  ไชยทองศรี 12 น.ส.นิตำ ศรีวิชำ ด.ต.ตุลำ  ศรีวิชำ

13 นำยอภินัทธ์  อะภัยลุน ด.ต.วันชัย  อะภัยลุน

ระดับมัธยมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ

1 น.ส.ปำนชนก  เทพอำจ พ.ต.ท.ช ำนำญวิทย์  เทพอำจ 1 นำยนัทธเศรษฐ์  ว่องไว ร.ต.อ.วิทวัส  ว่องไว

2 ด.ช.วัชรพล  วัชโรสินธ์ุ พ.ต.ท.สมพงษ์  วัชโรสินธ์ุ 2 น.ส.ณัฐวดี  เสนำฤทธ์ิ ร.ต.ท.ณัฐพงศ์  เสนำฤทธ์ิ

3 นำยศรศักด์ิ  พันธุชิน ร.ต.ต.สงวน  พันธุชิน 3 น.ส.รัชดำพร  ต้นเรือง ร.ต.ต.ไพฑูรย์ ต้นเรือง

4 น.ส.ชลธิชำ  กองผำพำ ร.ต.ต.กุลชำติ กองผำพำ 4 น.ส.นภัสรำ  ศรีวิเศษ ร.ต.ต.ทัศนัย  ศรีวิเศษ

5 น.ส.ณิชำนันท์  รัตนทิพย์ ร.ต.ต.อนันตชัย  รัตนทิพย์ 5 นำยอัมรินทร์  นำชัยลำน ร.ต.ต.อุดร  นำชัยลำน

6 นำยภูมิมรินทร์  พรนิคม ร.ต.ต.วัชระ  พรนิคม 6 น.ส.วธิดำ  โพธ์ิศรี ด.ต.เวียงมล  โพธ์ิศรี

7 ด.ช.ภูดิศ  สุนประสพ ด.ต.มำนพ  สุนประสพ 7 นำยชัชชนม์  ปรำบมนตรี ด.ต.ชัยมนูญ  ปรำบมนตรี

8 ด.ญ.ภัทรำภำ  ซิวจ ำปำ ด.ต.สุทธิพงษ์ ซิวจ ำปำ 8 น.ส.ธมนวรรณ  เวียงสอน ด.ต.สุรพล  เวียงสอน

9 ด.ช.สิทธิเดช  นำมไพร ด.ต.ธีรยุทธ  นำมไพร

10 น.ส.พลอยวรินทร์  ไชยแสนทำ ด.ต.ไพรสิทธ์ิ  ไชยแสนทำ

28. สังกัด  สภ.หนองนาค า

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ

1 ด.ช.แทนคุณ  นำมสิมมำ ส.ต.อ.วรวิทย์  นำมสิมมำ 1 นำยชัชชัย  ทิพย์ชำ ร.ต.อ.ธงชัย  ทิพย์ชำ

2 น.ส.ศุภธิดำ  หำญปรี ด.ต.อร่ำม  หำญปรี

3 นำยวันจักรี  วงษ์สม ด.ต.ทรงวุฒิ  วงษ์สม

ระดับมัธยมศึกษำ

1 ด.ญ.วรัญญำ  มังตำ ด.ต.สมชำติ  มังตำ

2 น.ส.จินต์นิภำ  ทับบุญ ร.ต.ต.ชนะ  ทับบุญ

3 นำยนิติภูมิ  ศรีจันทร์ ด.ต.อำวุธ  ศรีจันทร์

4 นำยสุขรินทร์   พลงำม ด.ต.วีระ  พลงำม

5 ด.ญ.มันทนำ  พรมบุตร พ.ต.ท.ไพศำล  พรมบุตร

6 นำยอนุวัฒน์  ศรีดำ ด.ต.ไพฑูรย์  ศรีดำ
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29. สังกัด   สภ.เวียงเก่า

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ

1 ด.ช.ณฐภัทร  ทองไทย ด.ต.ศรำยุทธ  ทองไทย 1 น.ส.กนกพร  ค ำภู ร.ต.อ.ไพบูลย์  ค ำภู

ระดับมัธยมศึกษำ

1 ด.ญ.ณัทนิษฐ์  เรืองอร่ำม พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร์  ภูดิศบุญญะนันท์

2 นำยฉัตรดนัย  ชินวงศ์ พ.ต.ต.อิทธิเดช  ชินวงศ์

3 น.ส.เกวลิน  สิทธิจันทร์ ร.ต.อ.เชำวฤทธ์ิ  สิทธิจันทร์

30. สังกัด  สภ.บ้านเป็ด

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ

1 ด.ช.ภูมิพัฒน์  จันทะสอน พ.ต.ต.ภำคภูมิ  จันทะสอน 1 น.ส.ปุณณดำ  พันธ์ุเชื อ พ.ต.ท.จิตภำคิน  พันธ์ุเชื อ

2 ด.ญ.วชิรญำณ์  สอนอ้น ด.ต.วรำวุธ  สอนอัน 2 นำยศิรวิทย์  ตรีศำสตร์ ร.ต.อ.คณำวุฒิ  ตรีศำสตร์

3 ต.ช.ปกรณ์เกียรติ  มำริชิน จ.ส.ต.ธนวัฒน์  มำริชิน 3 น.ส.ปภำวรินทร์  ค ำละมูล ร.ต.อ.ชัยวำนิช  ค ำละมูล

4 ด.ญ.ชญำภำ  ภูโสภำ จ.ส.ด.ชัชพงศ์  ภูโสภำ 4 นำยวชิรวิทย์  อักษร ร.ด.อ.วรวัฒน์  อักษร

5 ด.ช.ธิธัช  จะเรียมพันธ์ จ.ส.ด.หญิง สุพรรษำ จะเรียมพันธ์ 5 น.ส.ศุภธิดำ  บ ำรุงภักดี ร.ต.ต.อนุพงษ์  บ ำรุงภักดี

6 น.ส.บุณยำนุช  หำญสุริย์ ด.ต.ขจรศักด์ิ  หำญสุริย์

ระดับมัธยมศึกษำ 7 น.ส.อำทิตยำ  แสนเมือง ด.ต.ศักด์ิศรี  แสนเมือง

1 ด.ญ.ณิชำภัทร  ตุ้มฉิม พ.ต.ท.ประเสริฐ  ตุ้มฉิม

2 ด.ช.จตุพล  แสนเหนือ ร.ต.ท.สุรัตน์  แสนเหนือ

3 น.ส.ดรัลพร  ภูแลสี ด.ต.สนทยำ  ภูแลสี

4 ด.ช.เจษฎำพร  สีอุ่น ด.ต.เจษฎำ  สีอุ่น

31. สังกัดสหกรณ์

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

1 ด.ช.กฤตภำส  อัครวงษ์ น.ส.กุลวดี    เทศวงศ์ 1 น.ส.ชลธิชำ   พูลจ ำปำ นำงชวนพิศ  พูลจ ำปำ

2 ด.ญ.ณัชฐยำวีย์  เลิศไทสง น.ส.ชิรำภรณ์  พูลผล
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32. สังกัด  สภ.ท่าพระ

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

1 ด.ญ.พิมพ์ลภัส  สุดโต ร.ต.อ.วีระจักร์  สุดโต 1 น.ส.ธิร์วรำทร  พำเบ้ำ พ.ต.ท.สรำวุธ  พำเบ้ำ

2 ด.ญ.ธัญพร  รวมรั ว ร.ต.อ.วิทยำ  รวมรั ว 2 น.ส.พิมพ์พิชชำ   พิมพ์ศรี ร.ต.อ.ยศกร    พิมพ์ศรี

3 ด.ญ.ศรัณยำพร  เพ็ชรกอง ร.ต.อ.จักรชัย  เพ็ชรกอง 3 นำยก้องภพ  ไสยเลิศ ร.ต.อ.ปรีดำ  ไสยเลิศ

4 ด.ญ.ณัชวดี  บุญชิต ร.ต.ต.น ำโชค  บุญชิต 4 นำยอำทิตย์  รำชธำนี ร.ต.ต.สิงโต  รำชธำนี

5 ด.ญ.กัลยรัตน์   ชุมแวงวำปี จ.ส.ต.กฤษณ์  ชุมแวงวำปี

ระดับอุดมศึกษำ

ระดับอำชีวศึกษำ 1 นำยสรวิชญ์   เกตุบัวขำว ร.ต.อ.มำนิตย์  เกตุบัวขำว

1 น.ส.บัวชมพู    ท้วมทอง ด.ต.อ ำนำจ   ท้วมทอง 2 น.ส.สิรภัทร  ดรหงษำ ด.ต.เกียรติพัฒน์  ดรหงษำ

3 นำยอภิรัตน์  ใบบ้ง ด.ต.อธิศักด์ิ  ใบบ้ง

33. สังกัด  สภ.เวฬุวัน

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

1 ด.ช.ศศิประภำพงษ์   ทองบัวบำน ด.ต.วิษณุ  ทองบัวบำน 1 นำยปณพน  ชิยำงคะบุตร ร.ต.อ.ชัชวำล  ชิยำงคะบุตร

2 ด.ช.ณัฐวรรธน์   ป่งกวำน ด.ต.หญิง สุพิชญำ  โพธ์ิศรี 2 ด.ญ.ฐิติรัตน์   อภิรัตนวงศ์ ร.ต.อ.โกวิท  อภิรัตนวงศ์

3 ด.ช.ธนโชค  โนนวงษำ จ.ส.ต.วิษณุ  โนนวงษำ 3 น.ส.อัจฉริยำ  นำบุญ ร.ต.ท.คมน์  นำบุญ

4 ด.ญ.ณัฐวิมล   เรืองศรี ร.ต.ต.ฉลอง   เรืองศรี

ระดับอุดมศึกษำ

1 น.ส.อัญชิสำ   ขำวสุด ร.ต.อ.ไชยวัฒน์  ขำวสุด

2 น.ส.ณัฐธิดำ  คะสีทอง ร.ต.อ.พศิน  คะสีทอง

3 น.ส.นนทพร   บุบผำ ร.ต.ต.สมำส  บุบผำ
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34. สังกัด   สมาชิกต่างจังหวัด

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

1 ด.ญ.นิชญำกร  สิงห์ชำ ร.ต.อ.หญิง นิตยำ  วังคำม 1 ด.ช.ปองพล  ภูมิแกด ำ พ.ต.ท.สุรศักด์ิ  ภูมิแกด ำ

2 ด.ช.ปัญญำพล  แสนค ำ พ.ต.ท.วิษณุ  แสนค ำ 2 ด.ช.พสธร  วงค ำซำว พ.ต.ต.ส ำรำญ  วงค ำซำว

3 น.ส.กรวรรณ  ชนำเทพำพร พ.ต.ท.หญิง มณีวรรณ  ชนำเทพำพร

4 นำยบรรณวัชร  โสเก่ำข่ำ ร.ต.อ.หญิง ยุพำภรณ์  โสเก่ำข่ำ

5 น.ส.ชญำภำ  ตระกูลเงินดี พ.ต.ท.ธนำกร  ตระกูลเงินดี

ระดับอุดมศึกษำ 6 น.ส.กัญญรัตน์  ลุนลอด ร.ต.ต.รุ่งเพชร  ลุนลอด

1 นำยสิริพล  สุทธิวรรณำ พ.ต.อ.ขุนพล  สุทธิวรรณำ 7 น.ส.ศิรประภำ  ดรประชุม ร.ต.ท.บุญเสริม  ดรประชุม

2 นำยยศภัทร  พิมพ์แก้ว ร.ต.อ.หญิง วรรณวิสำ  พิมพ์แก้ว 8 ด.ช.กฤษณ์ตฤณ  หม่ืนรำชำ พ.ต.ต.พิษณุพงศ์  หม่ืนรำชำ

3 น.ส.ณัฏฐกำนต์  พวงทอง พ.ต.ท.สุวัชชัย  พวงทอง 9 นำยชยพล  ธนันดรคุณดี ด.ต.ปิยณัท ธนันดรคุณดี

4 นำยภำนุพงศ์  หอมย่ิง พ.ต.ท.บุญน ำ  หอมย่ิง

35. สังกัด  สมำชิกข้ำรำชกำรบ ำนำญ

ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน ล ำดับ ช่ือ  สกุล  บุตร ช่ือบิดำ/มำรดำ  ผู้รับทุน

ระดับประถมศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ

1 ด.ช.อภิภู  อำรมณ์ พ.ต.ท.ปรีชำ  อำรมณ์ 1 นำยภำณุวัฒน์  หัดจุมพล ร.ต.อ.ทองใบ  หัดจุมพล

2 นำยจิระวัฒน์  โนนเปลือย ร.ต.อ.หญิง ณัชชำ  โนนเปลือย

3 น.ส.ภัคจิรำ  ผำภู ร.ต.อ.นิติรัฐ  ผำภู

ระดับมัธยมศึกษำ

1 น.ส.ธัญพร  พำศรี ด.ต.คงฤทธ์ิ  พำศรี
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สมาชิก จ านวนปี
เลขท่ี เป็นสมาชิก (ปี)

1 พ.ต.ท.สุริยันต์  เถ่ือนสอน 2237 ต่างจังหวัด 40 11,800 
2 ร.ต.อ.ทนงศิลป์   บัวผาย 2387 รอง สว.(ป.)สภ.แวงใหญ่ 40 11,800             
3 ร.ต.อ.ค าพันธ์   แสงสุข 2507 รอง สว.(ป.)สภ.เปือยน้อย 40 11,800             
4 ร.ต.อ.วิเชียร   ศรียาโง 2562 รอง สว.(ป.)สภ.แวงน้อย 40 11,800             
5 ร.ต.อ.สุวัฒน์   ปักกะสัง 2575 รอง สว.(ป.)สภ.เขาสวนกวาง 40 11,800             
6 ร.ต.อ.ชาญ   ฤทธ์ิค าหาญ 2691 รอง สว.(สส.)สภ.หนองนาค า 39 11,600             
7 ร.ต.อ.นิรัน   สงตลาด 2786 รอง สว.(จร.)สภ.หนองเรือ 39 11,600             
8 ร.ต.อ.พิพัฒน์   เค้าโคตร 2923 รอง สว.(ป.)สภ.เมืองขอนแก่น 38 11,400             
9 ร.ต.อ.อ านวย   สีหาราช 2988 รอง สว.(ป.)สภ.บ้านไผ่ 38 11,400             
10 ร.ต.อ.วิวัฒน์   จานนาเพียง 3125 รอง สว.(ป.)สภ.ภูเวียง 37 11,200             
11 ร.ต.อ.ศักด์ิส าเนียง   วิชัยศรี 3203 รอง สว.(สส.)สภ.น  าพอง 37 11,200             
12 ร.ต.อ.เดชา   ศุภษร 3376 รอง สว.(ป.)สภ.ชุมแพ 35 10,800             
13 ร.ต.อ.สราวุธ   มาซา 3572 รอง สว.(จร.)สภ.บ้านไผ่ 35 10,800             
14 ร.ต.อ.สถิตย์    ถาวันดี 3744 รอง สว.(ป.)สภ.แวงใหญ่ 35 10,800             
15 ร.ต.อ.ทรงฤทธ์ิ   โสดา 3752 รอง สว.(ป.)สภ.น  าพอง 35 10,800             
16 ร.ต.อ.สุนัน   สุวรรณหงษ์ 3762 รอง สว.(ป.)สภ.มัญจาคีรี 34 10,600             
17 ร.ต.อ.ชูศักด์ิ   ทิพย์เณร 3790 รอง สว.(ป.)กก.สส.ภ.จว.ขอนแก่น 34 10,600             
18 ร.ต.อ.คุ้มครอง   เป่ียมรวี 3843 รอง สว.(ป.)กก.สส.ภ.จว.ขอนแก่น 34 10,600             
19 ร.ต.อ.ปรีชา   เทวโรจน์ 3917 รอง สว.(ป.)สภ.แวงใหญ่ 34 10,600             
20 ร.ต.อ.ทองใบ   หัดจุมพล 4024 รอง สว.(ป.)สภ.บ้านไผ่ 34 10,600             
21 ร.ต.อ.มงคล   ศรีอุดม 4048 รอง สว.(ป.)สภ.ภูเวียง 33 10,400             
22 ร.ต.อ.สามารถ   ธงน้อย 4098 รอง สว.(ป.)สภ.สีชมพู 33 10,400             
23 ร.ต.อ.วรวุฒิ   เอิบแจ้ง 4135 รอง สว.(ป.)สภ.หนองเรือ 33 10,400             
24 ร.ต.อ.วัฒน์   ศรีฉาย 4195 รอง สวป.สภ.แวงน้อย 33 10,400             
25 ร.ต.อ.สัมฤทธ์ิ   ธรรมสมบัติ 4258 รอง สว.(ป.)สภ.ชุมแพ 33 10,400             
26 ร.ต.อ.สมประสงค์   สีค าบ่อ 4267 รอง สว.(ป.)สภ.บ้านแฮด 33 10,400             
27 ร.ต.อ.สมภพ   ศรีเศรษฐ์ 4274 รอง สว.(ป.)สภ.เขาสวนกวาง 33 10,400             

รายช่ือสมาชิกสหกรณ์ท่ีได้รับเงินสวัสดิการบ าเน็จสมาชิกเกษียณอายุราชการ

ช่ือ นามสกุลล าดับ ต าแหน่ง/สังกัด จ านวนเงิน
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สมาชิก จ านวนปี
เลขท่ี เป็นสมาชิก (ปี)

รายช่ือสมาชิกสหกรณ์ท่ีได้รับเงินสวัสดิการบ าเน็จสมาชิกเกษียณอายุราชการ

ช่ือ นามสกุลล าดับ ต าแหน่ง/สังกัด จ านวนเงิน

28 ร.ต.อ.สุนัน   เกษมาลา 4276 รอง สว.(ป.)สภ.พระยืน 33 10,400             
29 ร.ต.อ.วิบูลย์   จันทเขต 4423 รอง สว.(จร.)สภ.เมืองขอนแก่น 32 10,200             
30 ร.ต.อ.โกวิทย์   เชื อสีดา 4556 รอง สวป.สภ.ชนบท 32 10,200             
31 ร.ต.อ.สุทธิพงษ์   วงษ์บ าราบ 4885 รอง สว.(สส.)สภ.แวงน้อย 30 9,800              
32 ร.ต.อ.ประภาส   พิมรินทร์ 4905 รอง สว.(ป.)สภ.บ้านเป็ด 30 9,800              
33 ร.ต.อ.เทพพิทักษ์   รักษาเคน 4948 รอง สว.(สส.) กก.สส.ภ.จว.ขอนแก่น 30 9,800              
34 ร.ต.อ.สมสมัคร   ยมนัด 5376 รอง สว.(ป.)สภ.หนองเรือ 29 9,600              
35 ร.ต.อ.จ าเนียร   พลวิลัย 5431 รอง สว.(สส.)สภ.เขาสวนกวาง 29 9,600              
36 ร.ต.อ.ศิโรจน์   ศรีทายาง 5472 รอง สว.(จร.)สภ.เมืองขอนแก่น 29 9,600              
37 ร.ต.อ.กิตติศักด์ิ   ค านนท์ 5715 รอง สว.(ป.)สภ.น  าพอง 28 9,400              
38 ร.ต.อ.สมศรี   ปัจจัยโคถา 5777 รอง สว.(ป.)กก.สส.ภ.จว.ขอนแก่น 27 9,200              
39 ร.ต.อ.ชูชีพ   พลเย่ียม 5961 รอง สว.(ป.)สภ.บ้านเป็ด 26 9,000              
40 ร.ต.อ.สมัย   วิชัยวงศ์ 6027 รอง สว.(ป.)สภ.เขาสวนกวาง 26 9,000              
41 ร.ต.อ.พงษ์พิทักษ์   นามบุญเรือง 6234 รอง สว.(ป.)สภ.บ้านไผ่ 25 8,800              
42 ร.ต.อ.ประสงค์   หินเทา 6258 รอง สว.(ป.)สภ.ภูเวียง 25 8,800              
43 ร.ต.อ.ชัยณรงค์   วงศ์เกษมสรรค์ 6298 รอง สว.(ป.)กก.สส.ภ.จว.ขอนแก่น 25 8,800              
44 ร.ต.อ.สว่าง   แต้มวงศ์ 6300 รอง สว.(ป.)สภ.บ้านไผ่ 25 8,800              
45 ร.ต.อ.ประถม   สกุลโชติ 6431 รอง สว.(ป.)สภ.ชนบท 25 8,800 
46 ร.ต.อ.เรืองศิลป์   พลสงคราม 6460 รอง สว.(จร.)สภ.น  าพอง 24 8,600              
47 ร.ต.อ.นิคม   ด้วงค าจันทร์ 6654 รอง สว.(ป.)สภ.อุบลรัตน์ 24 8,600              
48 พ.ต.อ.พงษ์ศักด์ิ  ลิโป้ 6673 ต่างจังหวัด 23 8,400              
49 ร.ต.อ.มนูน   ป้องเรือ 6822 รอง สว.(ป.)สภ.น  าพอง 23 8,400              
50 ร.ต.อ.หนูเดช   พิมจ่อง 6911 รอง สว.(ป.)สภ.เปือยน้อย 23 8,400              
51 ร.ต.อ.สมชาย   ลีชมรัตน์ 6936 รอง สว.(ป.)สภ.ชุมแพ 23 8,400              
52 ร.ต.อ.ก้องสมุทร   จินดาจ านง 6987 รอง สว.(สส.)สภ.ภูผาม่าน 23 8,400              
53 ร.ต.อ.นราวิชญ์   พลเย่ียม 7075 รอง สว.(ป.)สภ.โนนศิลา 23 8,400              
54 ร.ต.อ.ศรีรัตน์   ทองเพชร์ 7103 รอง สว.(ป.)สภ.พระยืน 23 8,400              
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สมาชิก จ านวนปี
เลขท่ี เป็นสมาชิก (ปี)

รายช่ือสมาชิกสหกรณ์ท่ีได้รับเงินสวัสดิการบ าเน็จสมาชิกเกษียณอายุราชการ

ช่ือ นามสกุลล าดับ ต าแหน่ง/สังกัด จ านวนเงิน

55 ร.ต.อ.วิรัตน์   เอื อการ 7127 รอง สว.(ป.)สภ.บ้านไผ่ 23 8,400              
56 ร.ต.อ.สมพงษ์   เตาะอ้น 7273 รอง สว.(ป.)สภ.บ้านฝาง 22 8,200              
57 ร.ต.อ.บัญชา   ขันธวุธ 7370 รอง สว.(จร.)สภ.เมืองขอนแก่น 22 8,200              
58 ร.ต.อ.วิรัตน์   ศรีคุณลา 7528 รอง สว.(ป.)กก.สส.ภ.จว.ขอนแก่น 21 8,000              
59 พ.ต.ท.โยธิน   ยุทธ์ธนบัณฑิต/น้อยน  าค า 7598 สว.อก.สภ.อุบลรัตน์ 20 7,800              
60 พ.ต.ท.เฉลิมชาติ   ทิพยวิชิน 7643 สว.สส.สภ.แวงน้อย 20 7,800              
61 ร.ต.อ.วิเชษฐ์   ม่วงค าหม่ืน 7708 รอง สว.(ป.)สภ.กระนวน 20 7,800              
62 ร.ต.อ.สุชาติ   พลพิทักษ์ 7742 รอง สว.(ป.)สภ.เมืองขอนแก่น 20 7,800              
63 พ.ต.ท.สมจิตร   เจริญสุข 7767 รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.มัญจาคีรี 20 7,800              
64 ร.ต.อ.ตุลธร   พลอยวิเลิศ 7806 รอง สว.(ป.)สภ.ท่าพระ 20 7,800              
65 ร.ต.อ.วิชิต   ทักษ์โม้ 7936 รอง สว.(ป.)สภ.ภูเวียง 19 7,600              
66 ร.ต.อ.มนตรี   ภิรมย์ไกรภักด์ิ 7953 รอง สว.(จร.)สภ.ชุมแพ 19 7,600              
67 พ.ต.ท.ไมตรี   โปร่งจิตร 7988 รอง ผกก.สส.สภ.หนองสองห้อง 19 7,600              
68 ร.ต.อ.พิธรณ์   คงนาน 8091 รอง สว.(สส.)สภ.มัญจาคีรี 19 7,600              
69 พ.ต.ท.สมเกียรติ   มีพูล 8156 สว.สส.สภ.บ้านฝาง 18 7,400              
70 พ.ต.อ.มานิต   สิทธิไพร 8239 ผกก.(สอบสวน)กลุ่มงานสอบสวนฯ 18 7,400              
71 ร.ต.อ.วิทยา   ภูราศรี 8326 รอง สว.(ป.)สภ.เมืองขอนแก่น 18 7,400              
72 พ.ต.ท.อารีย์   โคตรอินทร์ 8360 สว.อก.สภ.บ้านไผ่ 17 7,200              
73 ร.ต.อ.ยืนยง   ชมพุทธ์ 8365 รอง สว.(จร.)สภ.พล 17 7,200              
74 ร.ต.อ.พงศ์วิทย์   แสงทวี 8409 รอง สว.(ป.)สภ.เปือยน้อย 17 7,200              
75 ร.ต.อ.นิพนธ์   พงศ์เจริญ 8519 รอง สว.(ป.)สภ.เปือยน้อย 16 7,000              
76 ร.ต.อ.สถิตย์   ดวงหัสดี 8587 รอง สว.(จร.)สภ.น  าพอง 16 7,000              
77 ร.ต.อ.สุวิทย์   จ าปาถะ 8617 รอง สว.(ป.)สภ.บ้านไผ่ 16 7,000              
78 พ.ต.ท.ก่อเกียรติ   ทองนาค 8626 สว.อก.สภ.พล 16 7,000              
79 ร.ต.อ.วัชรพล   รักษาเคน 8649 รอง สว.(ป.)สภ.เมืองขอนแก่น 16 7,000              
80 ร.ต.อ.สมพงษ์   ต้นกันยา 8675 รอง สว.(ป.)สภ.เมืองขอนแก่น 16 7,000              
81 ร.ต.อ.สุพี   อ่อนตา 8683 รอง สว.(ป.)สภ.บ้านแฮด 16 7,000              
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สมาชิก จ านวนปี
เลขท่ี เป็นสมาชิก (ปี)

รายช่ือสมาชิกสหกรณ์ท่ีได้รับเงินสวัสดิการบ าเน็จสมาชิกเกษียณอายุราชการ

ช่ือ นามสกุลล าดับ ต าแหน่ง/สังกัด จ านวนเงิน

82 ร.ต.อ.รังสันต์   คะมานิคม 8783 รอง สวป.สภ.มัญจาคีรี 15 6,800              
83 ร.ต.อ.ปราโมทย์   เนืองนี 8784 รอง สวป.สภ.บ้านไผ่ 15 6,800              
84 ร.ต.อ.ประยูร   หาญเตชะ 8797 รอง สว.(จร.)สภ.ชุมแพ 15 6,800              
85 ร.ต.อ.วิทยา   ดรลาดพันธ์ุ 8798 รอง สว.(จร.)สภ.ชุมแพ 15 6,800              
86 ร.ต.อ.รวยชัย   พรหมมา 8838 รอง สว.(ป.)กก.สส.ภ.จว.ขอนแก่น 15 6,800              
87 พ.ต.อ.จอมพล  พรประทุม 8876 ต่างจังหวัด 15 6,800              
88 ร.ต.อ.ทองใบ   ผ่านวงษ์ 8889 รอง สว.(ป.)สภ.น  าพอง 15 6,800              
89 ร.ต.อ.ศุภชนม์   อาจจ านงค์ 8904 รอง สว.(ป.)สภ.แวงน้อย 15 6,800              
90 ร.ต.อ.วิสันต์   กุมภะกะ 8922 รอง สว.(ป.)สภ.เวียงเก่า 14 6,600              
91 ร.ต.อ.ศราวุธ   จันโทศรี 8923 รอง สว.(ป.)สภ.ชุมแพ 14 6,600              
92 พล.ต.ต.พรหมณัฎฐเขต  ฮามค าไพ 8954 ต่างจังหวัด 14 6,600              
93 นายประเสริฐ   ศรีกา 9040 พนักงานฯ สภ.เปือยน้อย 14 6,600              
94 ร.ต.อ.เทียมทอง   โมค า 9043 รอง สว.(ป.)สภ.หนองเรือ 13 6,400              
95 ร.ต.อ.ทัศน์   วิเศษวุฒิ 9175 รอง สว.(สอบสวน)สภ.ภูผาม่าน 13 6,400              
96 ร.ต.อ.วิโรจน์   โคตรสงคราม 9181 รอง สว.(ป.)สภ.น  าพอง 12 6,200              
97 ร.ต.อ.สัมฤทธ์ิ   ศิริธรรมจักร 9436 รอง สว.(ธร.)สภ.อุบลรัตน์ 12 6,200              
98 ร.ต.อ.เชิดชัย   ประกอบดี 9447 รอง สว.(จร.)สภ.หนองเรือ 12 6,200              
99 ร.ต.อ.ประยงค์   หารไชยนะ 9450 รอง สวป.สภ.น  าพอง 12 6,200              
100 ร.ต.อ.อาคม   รัตนวัตร์ 9487 รอง สว.(ป.)สภ.เมืองขอนแก่น 12 6,200              
101 ร.ต.อ.สุขเลิศ/บุญเลิศ   ป้อมจันอัด 9513 รอง สว.(ป.)สภ.เมืองขอนแก่น 12 6,200              
102 ร.ต.อ.ภาณุพงศ์   คงโนนอินทร์ 9599 รอง สว.(ป.)สภ.บ้านเป็ด 12 6,200              
103 ร.ต.อ.สุฤทธ์ิ   แสงชาลี 9602 รอง สว.(ป.)สภ.หนองเรือ 12 6,200              
104 ร.ต.อ.ทองใบ   ศรีโสดา 9634 รอง สว.(สส.)สภ.แวงใหญ่ 12 6,200              
105 ร.ต.อ.นิติรัฐ   ผาภูมิ 9656 รอง สว.(สอบสวน)สภ.ซ าสูง 12 6,200              
106 ร.ต.ต.วัชระ   ช านาญ 9688 ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านไผ่ 11 6,000              
107 ร.ต.อ.วัชรินทร์   ชมภูพาน 9724 รอง สว.(ป.)สภ.ภูผาม่าน 11 6,000              
108 ร.ต.อ.สุพรรณ   ก้านจักร 9742 รอง สว.(ป.)สภ.น  าพอง 11 6,000              
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สมาชิก จ านวนปี
เลขท่ี เป็นสมาชิก (ปี)

รายช่ือสมาชิกสหกรณ์ท่ีได้รับเงินสวัสดิการบ าเน็จสมาชิกเกษียณอายุราชการ

ช่ือ นามสกุลล าดับ ต าแหน่ง/สังกัด จ านวนเงิน

109 พ.ต.อ.ไชยวัฒน์  ไชยศรี 9769 ต่างจังหวัด 11 6,000              
110 ร.ต.อ.ประเทือง   นาเหล็ก 9780 รอง สว.(ป.)สภ.อุบลรัตน์ 11 6,000              
111 ร.ต.อ.พิศิษฐ์   แก้วเลิศ 9940 รอง สว.(ป.)สภ.โนนศิลา 11 6,000              
112 ร.ต.อ.สมศักด์ิ/ภูดิศ    ดีสร้อย 9991 รอง สว.(จร.)สภ.น  าพอง 11 6,000              
113 ร.ต.อ.มีชัย   ดอนค าชัยมงคล 10003 รอง สว.(สส.)สภ.น  าพอง 11 6,000              
114 ร.ต.อ.หญิงกฤติยา   ศรีโม 10027 รอง สว.(อก.)ฝอ.ภ.จว.ขอนแก่น 11 6,000              
115 ร.ต.อ.วิจิตร   กองศูนย์ 10242 รอง สว.(ป.)สภ.บ้านไผ่ 10 5,800              
116 พ.ต.ท.เฉลา   ปานพิมพ์ 10336 รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ภูเวียง 9 5,600              
117 ร.ต.อ.โชคชัย   เทียบแสน 10350 รอง สว.(ป.)สภ.น  าพอง 9 5,600              
118 พ.ต.อ.วิชัย  ทองค า 10368 ต่างจังหวัด 9 5,600              
119 พ.ต.ท.สวัสด์ิ   ศรีลาโท 10403 รอง ผกก.ป.สภ.อุบลรัตน์ 9 5,600              
120 ร.ต.อ.สมรศิลป์   ปลูกสกุล 10429 รอง สว.(จร.)สภ.สีชมพู 9 5,600              
121 ร.ต.อ.สมัคร   มุยค า 10964 รอง สว.(จร.)สภ.เมืองขอนแก่น 7 5,200              
122 ร.ต.อ.อุดม   นวลงาม 11227 รอง สว.(ป.)กก.สส.ภ.จว.ขอนแก่น 5 4,800              
123 พล.ต.ต.จีราวัฒน์   คงกระพันธ์ 11292 ผทค.ตร.ฯ ปรท.รอง ผบก.ฯ 5 4,800              
124 พ.ต.อ.พิชัยภูษิส   จารุพงศ์ 11352 ผกก.สภ.บ้านไผ่ 4 4,600              
125 พ.ต.อ.สงวนศักด์ิ   รักษาเคน 11486 ผกก.(สอบสวน)กลุ่มงานสอบสวน ฯ 3 4,400              
126 ร.ต.อ.บุญล้อม  ลาภาอุตม์ 4544 ต่างจังหวัด 32 10,200             
127 ร.ต.อ.บุญเย่ียม  ยุ่งพรมมา 6748 ต่างจังหวัด 23 8,400              
128 ร.ต.อ.มีนา  โคตรเพ็ง 6816 ต่างจังหวัด 23 8,400              
129 พ.ต.อ.เฉลิมเกียรติ  นาถ  าเพชร 8255 ต่างจังหวัด 18 7,400              
130 พล.ต.ต.วิบูลย์  วงศ์ก้อม 8930 ต่างจังหวัด 14 6,600              
131 พ.ต.ท.ธนพล  ทาทอง 9254 ต่างจังหวัด 12 6,200              
132 ร.ต.อ.ทองอินทร์  สีบุดดี 9706 ต่างจังหวัด 11 6,000              

รวมท้ังส้ิน 1,065,200        

ล ำดับ ยศ ช่ือ - สกุล เลข สังกัด อำยุ วันท่ีเสียชีวิต รอบ สสอต ผู้รับประโยชน์ สาเหตุการเสียชีวิต

สมำชิก (ปี) ได้รับเงินสงเครำะห์

1 ด.ต.ส าเนียง  สนทอง 4678 สภ.เมืองขอนแก่น 55 10/10/2565 รอบ1/54 600,000      ภาวะมะเร็งตับ    

2 ด.ต.โกมล  โคตรศรีวงศ์ 6164 ข้าราชการบ านาญ 74 6/10/2565 รอบ1/54 600,000      ปอดติดเช้ือ 

3 ร.ต.อ.บุญเท่ียง  จงจอหอ 4599 ข้าราชการบ านาญ 64 20/10/2565 รอบ1/54 600,000      มะเร็งปอดและติดเช้ือ

4 พ.ต.ท.ประพันธ์  นาสมวงศ์ 9684 ข้าราชการบ านาญ 61 16/10/2565 รอบ1/54 600,000      จากการเจ็บป่วยท่ีไม่แน่ชัด  

5 พ.ต.ท.เฉลิมเกียรติ  นาถ้ าเพชร 8255 ข้าราชการบ านาญ 60 1/11/2565 รอบ6/58 600,000      มะเร็งล าไส้ระยะสุดท้าย

6 ส.ต.อ.พลากร  ทองเทพ 11887 สภ.บ้านเป็ด 31 8/11/2565 รอบ8/65 600,000      เลือดออกในกระโหลกศรีษะจากอุบัติเหตุจราจร 

7 ด.ต.ถวิล  เทพพร 5270 ข้าราชการบ านาญ 55 28/11/1965 รอบ1/54 600,000      ภาวะช็อคเหตุพิษติดเช้ือ

8 ด.ต.บุญช่วย  เมาะราษี 5717 ข้าราชการบ านาญ 71 7/12/1965 รอบ1/54 600,000       ตับวาย  ความดันในปอดสูง

10 ร.ต.อ.จันทร์  เม้าเวียงแก 8341 ข้าราชการบ านาญ 77 31/12/2565 รอบ1/54 600,000      ภาวะหัวใจล้มเหลว

11 ด.ต.นพรัตน์  ทับค าภา 8254 สภ.อุบลรัตน์ 53 15/1/1966 รอบ6/60 600,000      ปอดติดเช้ือ

12 ด.ต.ทวีศักด์ิ  นามมุงคุณ 5271 สภ.ภูเวียง 55 30/1/2566 รอบ1/54 600,000      น้ าท่วมปอด

14 พ.ต.ท.ยุทธนา  วิรักษา 8997 สภ.บ้านฝาง 45 22/2/2566 รอบ6/60 600,000      อุบัติเหตุจราจร

15 พ.ต.อ.ณัทเดช  นามอามาตย์ 8712 ต่างจังหวัด 54 5/3/2566 รอบ9/60 600,000      สันนิษฐานว่าตายจากการบาดเจ็บทรวงอกอย่างรุนแรง

16 ด.ต.ไพบูลย์  โชคภูเขียว 436 ข้าราชการบ านาญ 75 06/03/2566 รอบ1/54 600,000      ปอดอักเสบติดเช้ือ

17 ด.ต.สุพิตร  เขียวชะอุ่ม 4040 ข้าราชการบ านาญ 69 13/3/2566 รอบ1/54 600,000      ปอดอักเสบติดเช้ือ

18 ร.ต.ต.ทวี แก้วสีดา 7701 ข้าราชการบ านาญ 63 23/3/2566 รอบ1/54 600,000      ไม่ทราบสาเหตุ

19 ร.ต.ต.อาชานนท์  เช่ียวการ 7882 ข้าราชการบ านาญ 63 30/3/2566 รอบ1/54 600,000      มะเร็งปอดระยะลุกลาม

20 ร.ต.ท.พิชัย  คิสาลัง 10100 ข้าราชการบ านาญ 65 9/4/2566 รอบ2/58 600,000      มะเร็งกล่องเสียงระยะลุกลาม

21 ร.ต.ท.จันทา  โคตรบุดดี 5800 ข้าราชการบ านาญ 65 10/4/2566 รอบ1/54 600,000      ปอดติดเช้ือและทางเดินหายใจล้มเหลวไตวายเร้ือรัง

22 ด.ต.วินัย  สีวอค า 4318 ข้าราชการบ านาญ 66 28/4/2566 รอบ1/54 600,000      โรคมะเร็งเม็ดเลือดขาว

23 พ.ต.ท.ปรีชา  กาญจนพลี 8101 ข้าราชการบ านาญ 56 27/4/2566 รอบ1/64 600,000      มะเร็งสมอง

24 ร.ต.อ.กานตวุฒิ  วรราช 9999 ข้าราชการบ านาญ 66 12/5/2566 รอบ2/58 600,000      มะเร็งท่อน้ าดี

25 พ.ต.ท.กลชัย  บุญใหญ่ 9581 ข้าราชการบ านาญ 71 24/5/2566 รอบ1/54 600,000      การแพ้รุนแรง

26 ร.ต.ต.สันติพงษ์  อุปปะ 4249 ข้าราชการบ านาญ 70 28/5/2566 รอบ1/54 600,000      มะเร็งตับ

27 ด.ต.สุรินทร์  อุปศรี 526 ข้าราชการบ านาญ 75 8/5/2566 รอบ1/54 600,000      โรคปอดติดเช้ือ

28 ร.ต.ต.บุญส่ง  ค ามะตะศิลา 8662 สภ.ภูเวียง 54 21/6/2566 รอบ2/56 600,000      ตายไม่ทราบสาเหตุ

29 ด.ต.สมบูรณ์  ไกรวงศา 328 ข้าราชการบ านาญ 76 5/7/2566 รอบ1/54 600,000       ปอดอักเสบติดเช้ือ

31 ร.ต.อ.ฉลอง  ยานพิบูรณ์ 5184 ข้าราชการบ านาญ 62 8/7/2566 รอบ1/54 600,000      ป่วย

33 ด.ต.สมยศ  แสงสิงห์ 6543 ข้าราชการบ านาญ 62 13/8/2566 รอบ1/54 600,000      ไม่ทราบสาเหตุ

34 พ.ต.ต.ชยพล  โตโส 10348 ต่างจังหวัด 41 19/8/2566 รอบ1/54 600,000      บาดเจ็บรุนแรงท่ีสมองมีแผลเปิดสู่ภายนอก 

35 ด.ต.ธงชัย  ซาซุม  7590 สภ.ภูเวียง 53 5/9/2566 รอบ1/54 600,000      โรคมะเร็งตับแข็งระยะสุดท้าย

สมาชิกสมทบ  

1 นางสาวจวงจิรา  เรียงหา 11480 สมทบ 41 05/05/2566 รอบ6/62 600,000      ภาวะช็อคจากการติดเช้ือในกระแสเลือด

รำยช่ือสมำชิกฌำปนกิจสงเครำะห์ สสอต. เสียชีวิต  ต้ังแต่เดือน  ตุลำคม  2565 ถึงเดือน กันยำยน 2566
 - 168 -
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ล ำดับ ยศ ช่ือ - สกุล เลข สังกัด อำยุ วันท่ีเสียชีวิต รอบ สสอต ผู้รับประโยชน์ สาเหตุการเสียชีวิต

สมำชิก (ปี) ได้รับเงินสงเครำะห์

1 ด.ต.ส าเนียง  สนทอง 4678 สภ.เมืองขอนแก่น 55 10/10/2565 รอบ1/54 600,000      ภาวะมะเร็งตับ    

2 ด.ต.โกมล  โคตรศรีวงศ์ 6164 ข้าราชการบ านาญ 74 6/10/2565 รอบ1/54 600,000      ปอดติดเช้ือ 

3 ร.ต.อ.บุญเท่ียง  จงจอหอ 4599 ข้าราชการบ านาญ 64 20/10/2565 รอบ1/54 600,000      มะเร็งปอดและติดเช้ือ

4 พ.ต.ท.ประพันธ์  นาสมวงศ์ 9684 ข้าราชการบ านาญ 61 16/10/2565 รอบ1/54 600,000      จากการเจ็บป่วยท่ีไม่แน่ชัด  

5 พ.ต.ท.เฉลิมเกียรติ  นาถ้ าเพชร 8255 ข้าราชการบ านาญ 60 1/11/2565 รอบ6/58 600,000      มะเร็งล าไส้ระยะสุดท้าย

6 ส.ต.อ.พลากร  ทองเทพ 11887 สภ.บ้านเป็ด 31 8/11/2565 รอบ8/65 600,000      เลือดออกในกระโหลกศรีษะจากอุบัติเหตุจราจร 

7 ด.ต.ถวิล  เทพพร 5270 ข้าราชการบ านาญ 55 28/11/1965 รอบ1/54 600,000      ภาวะช็อคเหตุพิษติดเช้ือ

8 ด.ต.บุญช่วย  เมาะราษี 5717 ข้าราชการบ านาญ 71 7/12/1965 รอบ1/54 600,000       ตับวาย  ความดันในปอดสูง

10 ร.ต.อ.จันทร์  เม้าเวียงแก 8341 ข้าราชการบ านาญ 77 31/12/2565 รอบ1/54 600,000      ภาวะหัวใจล้มเหลว

11 ด.ต.นพรัตน์  ทับค าภา 8254 สภ.อุบลรัตน์ 53 15/1/1966 รอบ6/60 600,000      ปอดติดเช้ือ

12 ด.ต.ทวีศักด์ิ  นามมุงคุณ 5271 สภ.ภูเวียง 55 30/1/2566 รอบ1/54 600,000      น้ าท่วมปอด

14 พ.ต.ท.ยุทธนา  วิรักษา 8997 สภ.บ้านฝาง 45 22/2/2566 รอบ6/60 600,000      อุบัติเหตุจราจร

15 พ.ต.อ.ณัทเดช  นามอามาตย์ 8712 ต่างจังหวัด 54 5/3/2566 รอบ9/60 600,000      สันนิษฐานว่าตายจากการบาดเจ็บทรวงอกอย่างรุนแรง

16 ด.ต.ไพบูลย์  โชคภูเขียว 436 ข้าราชการบ านาญ 75 06/03/2566 รอบ1/54 600,000      ปอดอักเสบติดเช้ือ

17 ด.ต.สุพิตร  เขียวชะอุ่ม 4040 ข้าราชการบ านาญ 69 13/3/2566 รอบ1/54 600,000      ปอดอักเสบติดเช้ือ

18 ร.ต.ต.ทวี แก้วสีดา 7701 ข้าราชการบ านาญ 63 23/3/2566 รอบ1/54 600,000      ไม่ทราบสาเหตุ

19 ร.ต.ต.อาชานนท์  เช่ียวการ 7882 ข้าราชการบ านาญ 63 30/3/2566 รอบ1/54 600,000      มะเร็งปอดระยะลุกลาม

20 ร.ต.ท.พิชัย  คิสาลัง 10100 ข้าราชการบ านาญ 65 9/4/2566 รอบ2/58 600,000      มะเร็งกล่องเสียงระยะลุกลาม

21 ร.ต.ท.จันทา  โคตรบุดดี 5800 ข้าราชการบ านาญ 65 10/4/2566 รอบ1/54 600,000      ปอดติดเช้ือและทางเดินหายใจล้มเหลวไตวายเร้ือรัง

22 ด.ต.วินัย  สีวอค า 4318 ข้าราชการบ านาญ 66 28/4/2566 รอบ1/54 600,000      โรคมะเร็งเม็ดเลือดขาว

23 พ.ต.ท.ปรีชา  กาญจนพลี 8101 ข้าราชการบ านาญ 56 27/4/2566 รอบ1/64 600,000      มะเร็งสมอง

24 ร.ต.อ.กานตวุฒิ  วรราช 9999 ข้าราชการบ านาญ 66 12/5/2566 รอบ2/58 600,000      มะเร็งท่อน้ าดี

25 พ.ต.ท.กลชัย  บุญใหญ่ 9581 ข้าราชการบ านาญ 71 24/5/2566 รอบ1/54 600,000      การแพ้รุนแรง

26 ร.ต.ต.สันติพงษ์  อุปปะ 4249 ข้าราชการบ านาญ 70 28/5/2566 รอบ1/54 600,000      มะเร็งตับ

27 ด.ต.สุรินทร์  อุปศรี 526 ข้าราชการบ านาญ 75 8/5/2566 รอบ1/54 600,000      โรคปอดติดเช้ือ

28 ร.ต.ต.บุญส่ง  ค ามะตะศิลา 8662 สภ.ภูเวียง 54 21/6/2566 รอบ2/56 600,000      ตายไม่ทราบสาเหตุ

29 ด.ต.สมบูรณ์  ไกรวงศา 328 ข้าราชการบ านาญ 76 5/7/2566 รอบ1/54 600,000       ปอดอักเสบติดเช้ือ

31 ร.ต.อ.ฉลอง  ยานพิบูรณ์ 5184 ข้าราชการบ านาญ 62 8/7/2566 รอบ1/54 600,000      ป่วย

33 ด.ต.สมยศ  แสงสิงห์ 6543 ข้าราชการบ านาญ 62 13/8/2566 รอบ1/54 600,000      ไม่ทราบสาเหตุ

34 พ.ต.ต.ชยพล  โตโส 10348 ต่างจังหวัด 41 19/8/2566 รอบ1/54 600,000      บาดเจ็บรุนแรงท่ีสมองมีแผลเปิดสู่ภายนอก 

35 ด.ต.ธงชัย  ซาซุม  7590 สภ.ภูเวียง 53 5/9/2566 รอบ1/54 600,000      โรคมะเร็งตับแข็งระยะสุดท้าย

สมาชิกสมทบ  

1 นางสาวจวงจิรา  เรียงหา 11480 สมทบ 41 05/05/2566 รอบ6/62 600,000      ภาวะช็อคจากการติดเช้ือในกระแสเลือด

รำยช่ือสมำชิกฌำปนกิจสงเครำะห์ สสอต. เสียชีวิต  ต้ังแต่เดือน  ตุลำคม  2565 ถึงเดือน กันยำยน 2566
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ล ำดับ ยศ ช่ือ - สกุล เลข สังกัด อำยุ วันท่ีเสียชีวิต รอบ สสอต ผู้รับประโยชน์ สาเหตุการเสียชีวิต

สมำชิก (ปี) ได้รับเงินสงเครำะห์

1 ด.ต.ส าเนียง  สนทอง 4678 สภ.เมืองขอนแก่น 55 10/10/2565 รอบ1/54 600,000      ภาวะมะเร็งตับ    

2 ด.ต.โกมล  โคตรศรีวงศ์ 6164 ข้าราชการบ านาญ 74 6/10/2565 รอบ1/54 600,000      ปอดติดเช้ือ 

3 ร.ต.อ.บุญเท่ียง  จงจอหอ 4599 ข้าราชการบ านาญ 64 20/10/2565 รอบ1/54 600,000      มะเร็งปอดและติดเช้ือ

4 พ.ต.ท.ประพันธ์  นาสมวงศ์ 9684 ข้าราชการบ านาญ 61 16/10/2565 รอบ1/54 600,000      จากการเจ็บป่วยท่ีไม่แน่ชัด  

5 พ.ต.ท.เฉลิมเกียรติ  นาถ้ าเพชร 8255 ข้าราชการบ านาญ 60 1/11/2565 รอบ6/58 600,000      มะเร็งล าไส้ระยะสุดท้าย

6 ส.ต.อ.พลากร  ทองเทพ 11887 สภ.บ้านเป็ด 31 8/11/2565 รอบ8/65 600,000      เลือดออกในกระโหลกศรีษะจากอุบัติเหตุจราจร 

7 ด.ต.ถวิล  เทพพร 5270 ข้าราชการบ านาญ 55 28/11/1965 รอบ1/54 600,000      ภาวะช็อคเหตุพิษติดเช้ือ

8 ด.ต.บุญช่วย  เมาะราษี 5717 ข้าราชการบ านาญ 71 7/12/1965 รอบ1/54 600,000       ตับวาย  ความดันในปอดสูง

10 ร.ต.อ.จันทร์  เม้าเวียงแก 8341 ข้าราชการบ านาญ 77 31/12/2565 รอบ1/54 600,000      ภาวะหัวใจล้มเหลว

11 ด.ต.นพรัตน์  ทับค าภา 8254 สภ.อุบลรัตน์ 53 15/1/1966 รอบ6/60 600,000      ปอดติดเช้ือ

12 ด.ต.ทวีศักด์ิ  นามมุงคุณ 5271 สภ.ภูเวียง 55 30/1/2566 รอบ1/54 600,000      น้ าท่วมปอด

14 พ.ต.ท.ยุทธนา  วิรักษา 8997 สภ.บ้านฝาง 45 22/2/2566 รอบ6/60 600,000      อุบัติเหตุจราจร

15 พ.ต.อ.ณัทเดช  นามอามาตย์ 8712 ต่างจังหวัด 54 5/3/2566 รอบ9/60 600,000      สันนิษฐานว่าตายจากการบาดเจ็บทรวงอกอย่างรุนแรง

16 ด.ต.ไพบูลย์  โชคภูเขียว 436 ข้าราชการบ านาญ 75 06/03/2566 รอบ1/54 600,000      ปอดอักเสบติดเช้ือ

17 ด.ต.สุพิตร  เขียวชะอุ่ม 4040 ข้าราชการบ านาญ 69 13/3/2566 รอบ1/54 600,000      ปอดอักเสบติดเช้ือ

18 ร.ต.ต.ทวี แก้วสีดา 7701 ข้าราชการบ านาญ 63 23/3/2566 รอบ1/54 600,000      ไม่ทราบสาเหตุ

19 ร.ต.ต.อาชานนท์  เช่ียวการ 7882 ข้าราชการบ านาญ 63 30/3/2566 รอบ1/54 600,000      มะเร็งปอดระยะลุกลาม

20 ร.ต.ท.พิชัย  คิสาลัง 10100 ข้าราชการบ านาญ 65 9/4/2566 รอบ2/58 600,000      มะเร็งกล่องเสียงระยะลุกลาม

21 ร.ต.ท.จันทา  โคตรบุดดี 5800 ข้าราชการบ านาญ 65 10/4/2566 รอบ1/54 600,000      ปอดติดเช้ือและทางเดินหายใจล้มเหลวไตวายเร้ือรัง

22 ด.ต.วินัย  สีวอค า 4318 ข้าราชการบ านาญ 66 28/4/2566 รอบ1/54 600,000      โรคมะเร็งเม็ดเลือดขาว

23 พ.ต.ท.ปรีชา  กาญจนพลี 8101 ข้าราชการบ านาญ 56 27/4/2566 รอบ1/64 600,000      มะเร็งสมอง

24 ร.ต.อ.กานตวุฒิ  วรราช 9999 ข้าราชการบ านาญ 66 12/5/2566 รอบ2/58 600,000      มะเร็งท่อน้ าดี

25 พ.ต.ท.กลชัย  บุญใหญ่ 9581 ข้าราชการบ านาญ 71 24/5/2566 รอบ1/54 600,000      การแพ้รุนแรง

26 ร.ต.ต.สันติพงษ์  อุปปะ 4249 ข้าราชการบ านาญ 70 28/5/2566 รอบ1/54 600,000      มะเร็งตับ

27 ด.ต.สุรินทร์  อุปศรี 526 ข้าราชการบ านาญ 75 8/5/2566 รอบ1/54 600,000      โรคปอดติดเช้ือ

28 ร.ต.ต.บุญส่ง  ค ามะตะศิลา 8662 สภ.ภูเวียง 54 21/6/2566 รอบ2/56 600,000      ตายไม่ทราบสาเหตุ

29 ด.ต.สมบูรณ์  ไกรวงศา 328 ข้าราชการบ านาญ 76 5/7/2566 รอบ1/54 600,000       ปอดอักเสบติดเช้ือ

31 ร.ต.อ.ฉลอง  ยานพิบูรณ์ 5184 ข้าราชการบ านาญ 62 8/7/2566 รอบ1/54 600,000      ป่วย

33 ด.ต.สมยศ  แสงสิงห์ 6543 ข้าราชการบ านาญ 62 13/8/2566 รอบ1/54 600,000      ไม่ทราบสาเหตุ

34 พ.ต.ต.ชยพล  โตโส 10348 ต่างจังหวัด 41 19/8/2566 รอบ1/54 600,000      บาดเจ็บรุนแรงท่ีสมองมีแผลเปิดสู่ภายนอก 

35 ด.ต.ธงชัย  ซาซุม  7590 สภ.ภูเวียง 53 5/9/2566 รอบ1/54 600,000      โรคมะเร็งตับแข็งระยะสุดท้าย

สมาชิกสมทบ  

1 นางสาวจวงจิรา  เรียงหา 11480 สมทบ 41 05/05/2566 รอบ6/62 600,000      ภาวะช็อคจากการติดเช้ือในกระแสเลือด

รำยช่ือสมำชิกฌำปนกิจสงเครำะห์ สสอต. เสียชีวิต  ต้ังแต่เดือน  ตุลำคม  2565 ถึงเดือน กันยำยน 2566
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วิธีการค านวณเงินปันผล (ประจ าปีบัญชี   เริ่ม 1 ต.ค. – 30 ก.ย.) 

ตัวอย่างการคิดเงินปันผล 
               จ านวนเงินปันผล 

  หุ้นยกมาต้นปี x อัตราเงินปันผล (ระยะเวลาเต็มปี)                400,000 x 6.40 %     =  25,600.00 บาท 
 การเพิ่มหุ้นในรายเดือน                            
เช่น เดือน ต.ค. 65 เพิ่มหุ้นประจ าเดือน  รับวนัสิน้เดือน 2,000   = 2,000 x  6.40% x 334       =     117.12 บาท 
 (จ านวน 334 วัน นบัจากวนัที่ 1 พ.ย.65 – 30 ก.ย.66)                   365 
เช่น เดือน พ.ย. 65  เพิ่มหุ้นประจ าเดือน  รับวนัสิน้เดือน 2,000   = 2,000 x 6.40% x  304      =      106.60 บาท 
 (จ านวน  304  วัน  นบัจากวนัที่ 1 ธ.ค.65 – 30 ก.ย.66)        365 
เช่น เดือน ธ.ค. 65 เพิ่มหุ้นประจ าเดือน  รับวนัสิน้เดือน 2,000   = 2,000 x 6.40% x  273      =       95.73 บาท 
 (จ านวน  273  วัน  นบัจากวนัที่ 1 ม.ค.66 – 30 ก.ย.66)        365 
เช่น เดือน ม.ค. 66  ซื้อหุ้นเพิ่ม 200,000 + เพิ่มหุ้นประจ าเดือน  2,000  = 202,000 x 6.40% x 242     =  8,571.44 บาท 
 (จ านวน  242  วัน  นบัจากวนัที่ 1 ก.พ.66 – 30 ก.ย.66)                    365 

เช่น เดือน ก.พ. 66  เพิ่มหุ้นประจ าเดือน  รับวนัสิน้เดือน 2,000   = 2,000 x 6.40% x  214        =     75.04 บาท 
 (จ านวน  214  วัน  นบัจากวนัที่  1 มี.ค.66 – 30 ก.ย.66)        365 
เช่น เดือน มี.ค. 66  เพิ่มหุ้นประจ าเดือน  รับวนัสิน้เดือน 2,000   = 2,000 x 6.40% x  183         =    64.17 บาท 
 (จ านวน  183  วัน  นบัจากวนัที่ 1 เม.ย.66 – 30 ก.ย.66)        365 
เช่น เดือน เม.ย. 66  เพิ่มหุ้นประจ าเดือน  รับวนัสิน้เดือน 2,000   = 2,000 x 6.40% x  153         =    53.65 บาท 
 (จ านวน  153  วัน  นบัจากวนัที่ 1 พ.ค.66 – 30 ก.ย.66)        365 
เช่น เดือน พ.ค. 66  เพิ่มหุ้นประจ าเดือน  รับวนัสิน้เดือน 2,000   = 2,000 x 6.40% x  122         =    42.78 บาท 
 (จ านวน  122  วัน  นบัจากวนัที่ 1 มิ.ย.66 – 30 ก.ย.66)        365  
เช่น เดือน มิ.ย. 66  เพิ่มหุ้นประจ าเดือน  รับวนัสิน้เดือน 2,000   = 2,000 x 6.40%  x  92           =   32.26 บาท 
 (จ านวน 92  วัน  นับจากวันที่ 1 ก.ค.66 – 30 ก.ย.66)                   365         
เช่น เดือน ก.ค. 66  เพิ่มหุ้นประจ าเดือน  รับวนัสิน้เดือน 2,000   = 2,000 x 6.40% x   61          =   21.39 บาท 
 (จ านวน  61  วัน  นับจากวันที่ 1 ส.ค.66 – 30 ก.ย.66)         365 
เช่น เดือน ส.ค. 66  เพิ่มหุ้นประจ าเดือน  รับวนัสิน้เดือน 2,000   = 2,000 x 6.40% x  30           =   10.52 บาท 
 (จ านวน  30  วัน  นับจากวันที่ 1 ก.ย.66 – 30 ก.ย.66)        365 
และในเดือน กันยายน 2566    ได้รับเงินจากการเรียกเก็บในวันที่ 30 จึงไม่มีเงินปันผล 
       รวมเงินปันผลทีไ่ด้รับ                 34,790.70  บาท 
 
วิธีคิดเงินเฉลี่ยคืน    เงินเฉลี่ยคืนจากดอกเบี้ยรับ = ดอกเบี้ยเงินกู้ทั้งปี (ตั้งแต่ ต.ค.-ก.ย.) x อัตราเงินเฉลี่ยคืน (%) 
ตัวอย่าง    ดอกเบี้ยเงินกู้ทั้งป ี(ดอกเบี้ยสะสมในใบเสร็จ)  = 120,000 บาท            อัตราเงนิเฉลี่ยคืน  21.91%  
    เงินเฉลี่ยคืนที่ได้รับ คือ 120,000 x 21.91%    = 26,292 บาท 
 
  ดังนั้น  สมาชิกจะได้รับเงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืน  รวมรับ  61,070.70  บาท 
                                              ( 34,790.70    +    26,292    =   61,082.70 ) 
 

ตัวอย่าง   สมาชิกรับเงินกู้จ านวน  3,000,000 บาท   รับเม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2565 อัตราดอกเบ้ีย  6.75 %

                         เรียกเก็บงวดแรก 31 ตุลาคม 2565  ดอกเบ้ียเดือนแรก 31 วัน 

ดังน้ัน  ช าระหน้ีงวดละ 26,600  บาท  เป็นต้นเงิน  9,401.37  บาท  เป็นดอกเบ้ีย 17,198.63 บาท  ดังตารางต่อไปน้ี

งวดท่ี เดือน ต้นเงิน ดอกเบ้ีย เงินต้นคงเหลือ
เรียเก็บ 3,000,000.00       

1        31 ต.ค.65 31 26,600.00         9,401.37        17,198.63         2,990,598.63         
2  พ.ย.65 30 26,600.00         10,008.32      16,591.68         2,980,590.31         
3  ธ.ค.65 31 26,600.00         9,512.64        17,087.36         2,971,077.66         
4  ม.ค.66 31 26,600.00         9,567.18        17,032.82         2,961,510.49         
5  ก.พ.66 28 26,600.00         11,265.06      15,334.94         2,950,245.43         
6  มี.ค.66 31 26,600.00         9,686.61        16,913.39         2,940,558.82         
7  เม.ย.66 30 26,600.00         10,285.94      16,314.06         2,930,272.88         
8  พ.ค.66 31 26,600.00         9,801.11        16,798.89         2,920,471.78         
9  มิ.ย.66 30 26,600.00         10,397.38      16,202.62         2,910,074.39         
10  ก.ค.66 31 26,600.00         9,916.90        16,683.10         2,900,157.49         
11  ส.ค.66 31 26,600.00         9,973.75        16,626.25         2,890,183.74         
12  ก.ย.66 30 26,600.00         10,565.42      16,034.58         2,879,618.32         

รวมเรียกเก็บ  รวมต้นเงิน รวมดอกเบ้ีย 319,200.00       120,381.68     198,818.32        

งวดท่ี เดือน ต้นเงิน ดอกเบ้ีย เงินต้นคงเหลือ
เรียกเก็บ 3,000,000.00       

1 เรียกเก็บ  31 ต.ค.65 31 33,898.63         16,700.00      17,198.63         2,983,300.00         
2  พ.ย.65 30 33,251.18         16,700.00      16,551.18         2,966,600.00         
3  ธ.ค.65 31 33,707.15         16,700.00      17,007.15         2,949,900.00         
4  ม.ค.66 31 33,611.41         16,700.00      16,911.41         2,933,200.00         

ช าระจนถึง 179 งวด  จะคงเหลือต้นเงิน  10,700 บาท

ดอกเบ้ีย = เงินต้น x อัตราดอกเบ้ีย(%) x จ านวนวัน
365

กรณีช าระเงินต้นเท่ากันทุกงวดๆละ 16,700 บาท  180 งวด  วงเงินกู้ 3,000,000 บาท

วิธีคิดดอกเบ้ียรายวัน

เรียกเก็บงวดละ

ช าระแบบต้นเงินและดอกเบ้ียเท่ากันทุกงวดๆละ  26,600 บาท

   ก าหนดช าระ 180 งวด   ช าระแบบต้นเงินและดอกเบ้ียเท่ากันทุกงวดๆละ  26,600 บาท

คิดดอกเบ้ีย  = 3,000,000 x 6.75  x   31   =  17,198.63  บาท
                                                                         100    365

เรียกเก็บงวดละ
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ตัวอย่าง   สมาชิกรับเงินกู้จ านวน  3,000,000 บาท   รับเม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2565 อัตราดอกเบ้ีย  6.75 %

                         เรียกเก็บงวดแรก 31 ตุลาคม 2565  ดอกเบ้ียเดือนแรก 31 วัน 

ดังน้ัน  ช าระหน้ีงวดละ 26,600  บาท  เป็นต้นเงิน  9,401.37  บาท  เป็นดอกเบ้ีย 17,198.63 บาท  ดังตารางต่อไปน้ี

งวดท่ี เดือน ต้นเงิน ดอกเบ้ีย เงินต้นคงเหลือ
เรียเก็บ 3,000,000.00       

1        31 ต.ค.65 31 26,600.00         9,401.37        17,198.63         2,990,598.63         
2  พ.ย.65 30 26,600.00         10,008.32      16,591.68         2,980,590.31         
3  ธ.ค.65 31 26,600.00         9,512.64        17,087.36         2,971,077.66         
4  ม.ค.66 31 26,600.00         9,567.18        17,032.82         2,961,510.49         
5  ก.พ.66 28 26,600.00         11,265.06      15,334.94         2,950,245.43         
6  มี.ค.66 31 26,600.00         9,686.61        16,913.39         2,940,558.82         
7  เม.ย.66 30 26,600.00         10,285.94      16,314.06         2,930,272.88         
8  พ.ค.66 31 26,600.00         9,801.11        16,798.89         2,920,471.78         
9  มิ.ย.66 30 26,600.00         10,397.38      16,202.62         2,910,074.39         
10  ก.ค.66 31 26,600.00         9,916.90        16,683.10         2,900,157.49         
11  ส.ค.66 31 26,600.00         9,973.75        16,626.25         2,890,183.74         
12  ก.ย.66 30 26,600.00         10,565.42      16,034.58         2,879,618.32         

รวมเรียกเก็บ  รวมต้นเงิน รวมดอกเบ้ีย 319,200.00       120,381.68     198,818.32        

งวดท่ี เดือน ต้นเงิน ดอกเบ้ีย เงินต้นคงเหลือ
เรียกเก็บ 3,000,000.00       

1 เรียกเก็บ  31 ต.ค.65 31 33,898.63         16,700.00      17,198.63         2,983,300.00         
2  พ.ย.65 30 33,251.18         16,700.00      16,551.18         2,966,600.00         
3  ธ.ค.65 31 33,707.15         16,700.00      17,007.15         2,949,900.00         
4  ม.ค.66 31 33,611.41         16,700.00      16,911.41         2,933,200.00         

ช าระจนถึง 179 งวด  จะคงเหลือต้นเงิน  10,700 บาท

ดอกเบ้ีย = เงินต้น x อัตราดอกเบ้ีย(%) x จ านวนวัน
365

กรณีช าระเงินต้นเท่ากันทุกงวดๆละ 16,700 บาท  180 งวด  วงเงินกู้ 3,000,000 บาท

วิธีคิดดอกเบ้ียรายวัน

เรียกเก็บงวดละ

ช าระแบบต้นเงินและดอกเบ้ียเท่ากันทุกงวดๆละ  26,600 บาท

   ก าหนดช าระ 180 งวด   ช าระแบบต้นเงินและดอกเบ้ียเท่ากันทุกงวดๆละ  26,600 บาท

คิดดอกเบ้ีย  = 3,000,000 x 6.75  x   31   =  17,198.63  บาท
                                                                         100    365

เรียกเก็บงวดละ
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